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GOBIERNOC CONSTITUCIONAL
DEL
ESTADO DE DAXACA

PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 1207

LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

DECRETA:

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EJUTLA,
DISTRITO DE EJUTLA, OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley, son de orden publico, interés general y
aplicacion obligatoria en el ambito territorial del Municipio de San Miguel Ejutia, Distrito
de Ejutla, Oaxaca, y tiene por objeto establecer los ingresos que percibira la Hacienda
Pdblica Municipal, durante el Ejercicio Fiscal 2023, por los conceptos que esta misma
previene.

Para dar cumplimiento a la presente Ley, se implementaran las politicas necesarias
para eficientar la recaudacion prevista en la misma.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

l.  Accesorios: Los ingresos que percibe el Municipio por concepto de recargos,
multas y gastos de ejecucion:
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M.

V.

Vi.

Vil.

Vil

IX.

Decreto 1207

Aportaciones: Los Fondos de Aportaciones Federales transferidos por la
Federacion por conducto del Estado a favor de los municipios;

Aprovechamientos: Son los ingresos que percibe el Municipio por funciones de
derecho publico distintos de las contribuciones, productos, participaciones,
aportaciones y de los ingresos derivados de financiamientos.

Base: Cantidad sobre la que se determina una contribucion a cargo de un
contribuyente.

Bienes de Dominio Privado: Son los que hayan formado parte de organismos
publicos municipales que se extingan, los bienes muebles al servicio de las
dependencias y oficinas municipales, los demas bienes que por cualquier titulo
adquiera el Municipio y los que adquiera por prescripcion positiva:

Bienes de Dominio Plblico: Son los de uso comun, los inmuebles destinados
por el Municipio a un servicio publico, los propios que utilice para dicho fin y los
equiparados a éstos conforme a |a Ley; los muebles de propiedad municipal que
por su naturaleza no sean sustituibles tales como los documentos y expedientes
de las oficinas, manuscritos, archivos, libros, mapas, planes, folletos, grabados
importantes, obras de arte u otros objetos similares;

Cesion: Acto por el cual una persona, titular de un derecho, lo transfiere a otra
PErsona, para que esta lo ejerza a nombre propio:

Contratista: Persona fisica o moral que redne los requisitos exigidos por la Ley,
para la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma;

Contribuciones de mejoras: Las prestaciones en dinero o en especie fijadas
por la Ley a cargo de los sujetos cuya situacion coincida con el hecho generador
de la obligacién fiscal:
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X. Contribuyente: Persona fisica, moral o unidad econémica obligada al pago de
contribuciones, de conformidad con las Leyes fiscales vigentes:

Xl Convenio: Acuerdo de dos o mas voluntades que crea, modifica, extingue o
transfiere derechos y obligaciones:

Xll. Comprobante Fiscal Digital por Internet: Es el documento que comprueba
ante el SAT las operaciones y transacciones que realizan las personas fisicas y
morales;

Xlll.  Crédito Fiscal: Es la obligacion fiscal determinada en cantidad liquida, y debera
pagarse en la fecha o dentro del plazo sehalado en las disposiciones
respectivas:

XIV.  Derechos: Son las contribuciones establecidas en Ley a cargo de las personas
fisicas, morales o unidades economicas, que reciban servicios que presta el
Municipio en sus funciones de derecho publico, asi como por el uso o
aprovechamiento de los bienes del dominio publico del Municipio. También son
derechos las contribuciones generadas al recibir servicios publicos a cargo del
Municipio cuando sean prestados por organismos paramunicipales o
descentralizados.

XV.  Deuda publica: Al total de obligaciones de pasivos derivados de la contratacion
de empréstitos o financiamientos realizados por los Municipios;

XVI. Donaciones: Bienes recibidos por los Municipios en especie:

XVIl.  Donativos: Ingresos que percibe el Municipio en efectivo, cuando no media un
convenio;

XVIll. Epoca de pago: Momento o plazo dentro del cual la obligacion es exigible y por
tanto debe ser cubierta por el sujeto pasivo de Ia obligacion tributaria;
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XIX.  Ejercicio Fiscal: Periodo para la determinacién de contribuciones o ejercicio de

los recursos publicos que generalmente comprende del primero de enero al
treinta y uno de diciembre;

XX. Gastos de Ejecucién: Son los ingresos que percibe el Municipio por la
recuperacion de las erogaciones efectuadas durante el procedimiento
administrativo de ejecucion:

XXI.  Herencia: Es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que son de una
persona y que ésta transmite al morir a sus herederos;

XXIl.  Impuestos: Comprende el importe de los ingresos por las contribuciones
establecidas en Ley a cargo de las personas fisicas, morales o unidades
economicas, que se encuentran en la situacion juridica o de hecho prevista por la
misma y que sean distintas de las aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos:

XXIll.  Ingresos de la Hacienda Publica: Los ingresos que percibe el Municipio por
conceptos de Impuestos, Contribuciones de Mejoras, Derechos, Productos,
Aprovechamientos, Venta de Bienes y Servicios, Participaciones, Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios, Financiamientos:

XXIV.  Ingresos Propios: Son los ingresos que se obtienen por la venta de bienes y
servicios por sus actividades de produccién y/o comercializacion, distintas a ias
contribuciones;

XXV. Ley de Ingresos: Norma que establece anualmente los ingresos del gobierno
municipal que deberan recaudarse por concepio de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos, sus accesorios y emprestitos;

XXVI.  Legado: El acto a través del cual una persona, en su testamento, decide repartir
una parte muy concreta de sus bienes a otra persona determinada;
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XXVIl.  Multa: Sancién administrativa para una persona fisica o moral por infracciones a

ordenamientos del Municipio, consistente en pagar una cantidad determinada de
dinero;

XXVIl. Multa fiscal: Es una sancién economica, prevista en Ley, que impone la
autoridad fiscal al contribuyente cuando no cumple de manera voluntaria o
espontanea con sus obligaciones fiscales o por cumplirlas incorrectamente:

XXIX.  Mts: Metros;
XXX. M2: Metro cuadrado:
XXXI.  M3: Metro cubico;
XXXII.  Objeto: Al elemento econémico sobre el que se asienta la contribucién:

XXXI.  Organismo descentralizado: Las personas juridicas creadas conforme a una
Ley o por Decreto, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es
el prestar un servicio publico, explotar bienes o recursos propiedad del Estado, la
investigacion cientifica y tecnologica y la obtencion de recursos para fines de
asistencia o seguridad social:

XXXIV. Paramunicipal: Esta calidad, es dicha de una empresa, asociacion,
organizacion, fideicomiso u organismo descentralizado, que, por acuerdo del
Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca, realizan actividades necesarias para el correcto desemperfio
de sus atribuciones:

XXXV. - Participaciones: Los recursos federales que el Municipio percibe de
conformidad con los capitulos | al IV de la Ley de Coordinacién Fiscal;

XXXVI.  Periodicidad de pago: Hace referencia a la frecuencia en la que deba realizarse
un pago por evento, semana, mes o como se haya acordado:

%m*q_
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XXXVIl. Persona moral: Son las entidades reconocidas por Ley como sujetos de

derechos y obligaciones. Suelen ser creadas por un grupo de personas gue se
unen con un fin determinado, como las sociedades mercantiles, las asociaciones
y sociedades civiles:

XXXVIl.  Persona Fisica: Es el hombre o mujer sujeto de derechos y obligaciones;

XXXIX. Productos: Los ingresos que percibe el Municipio por actividades que
corresponden al desarrollo de funciones de derecho privado o por el uso,
aprovechamiento y enajenacion de sus bienes de dominio privado;

XL. Productos financieros: Son los ingresos que percibe el municipio por el
rendimiento de los recursos publicos transferidos o depositados en sus cuentas
bancarias especificas:

XLI. Rastro: Comprende las instalaciones fisicas propiedad del Municipio, que se
destina al sacrificio de animales que posteriormente sera consumido por la
poblacion como alimento. Cuenta con personal, equipo y herramientas
necesarias para su operacion y comprende las areas destinadas a los corrales
de desembarque y de deposito, asi como a la matanza:

XLIl.  Recargos: Incrementos en la cantidad a pagar por el sujeto pasivo de
determinadas contribuciones, calculados mediante la aplicacion de coeficientes
sobre la base imponible o liquidable, o bien sobre la cuota de Ia contribucion;

XLl Recursos Federales: Son los ingresos que percibe el Municipio por subsidios,
asignaciones presupuestarias y fondos derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion:

ALIV. Recursos Fiscales: Son los ingresos que se obtienen por impuestos,
contribuciones de mejora, derechos, productos y aprovechamientos:

T e = ]
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XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLV,

XLIX.

Subsidio: Asignaciones destinadas a favor de los municipios con la finalidad de
apoyarlos en su fortalecimiento financiero Y, en caso de desastres naturales o
contingencias econémicas, asi como para dar cumplimiento a convenios
suscritos;

Sujeto: Persona fisica, moral o unidad econémica sobre la que recae la
obligacion de pagar contribuciones:

Superficie vendible: Se entiende por superficie vendible, la que resulte de
reducir a la superficie total del terreno por fraccionar, es decir a las areas no
aptas para el desarrollo urbano como las destinadas a las vias publicas, las de
servicio en virtud de la donacién municipal, servidumbres de paso, entre otros, y
se debe definir la superficie vendible a través de la medicion llevada a cabo en
un levantamiento topografico.

Tasa: Al porcentaje que se aplica a la base para determinar el monto de la
contribucion;

Tesoreria: A la Tesoreria Municipal;

UMA: Al valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, que determine el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI);

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, son autoridades fiscales municipales, las
siguientes:

El Ayuntamiento;
El Presidente Municipal:

Tesorero y los Titulares de las areas administrativas que le estén
jerarquicamente subordinadas:

—_:-_—_I‘—'_‘_“__—'h;—-“—_r%-ﬂ-_—ﬁ;?m
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IV.  Los organismos autorizados para la administracion y recaudacion de ingresos
publicos, en el desempefio de dichas funciones, asi como los servidores publicos
federales y estatales, cuando los Convenios de Colaboracién celebrados, asi lo

prevengan, y;

V. Quienes conforme a las disposiciones legales municipales o convenios de
colaboracion tengan facultades para administrar ingresos fiscales.

Articulo 4. Es competencia exclusiva de la Tesoreria Municipal, la recaudacién, registro
contable y administracién de todos los ingresos municipales, cualquiera que sea su
forma o naturaleza, aun cuando se destinen a un fin especifico.

Los ingresos que se recauden por parte de las agencias municipales, de policia, de los
organos municipales, comités y otros, independientemente de la denominacién que
reciban, deben concentrarse en la Tesoreria Municipal y registrarse de conformidad con
la normatividad aplicable.

Para tal efecto, la Tesoreria Municipal debe expedir el comprobante fiscal digital por los
ingresos percibidos, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia e
identificara cada uno de los ingresos en cuentas bancarias productivas especificas, en
las cuales se depositaran los recursos municipales, asi como los asignados y
transferidos por la Federacion o el Estado durante el Ejercicio Fiscal 2023.

Articulo 5. El Ayuntamiento a través de ia Tesoreria Municipal, debe registrar los
ingresos por participaciones y aportaciones que por disposicion legal le corresponda vy
emitir el comprobante fiscal digital correspondiente.

Articulo 6. Las contribuciones contenidas en la presente Ley, asi como las que
establece el Cdédigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca, se podran extinguir en
cualquiera de las siguientes formas:

l.  Por pago;
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a) En efectivo, y
b) En especie;

Il.  Por prescripcién.

Articulo 7. Son de aplicacion supletoria a la presente Ley de Ingresos Municipal, las
disposiciones contenidas a la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca, el
Codigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca, la Ley General de Ingresos Municipales
del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal vigente y las disposiciones aplicables del
derecho comun.

TITULO SEGUNDO _
DE LOS INGRESOS DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
INGRESOS DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 8. En el Ejercicio Fiscal 2023, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
del mismo afio, el Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca, percibira
los ingresos provenientes de los conceptos y en las cantidades estimadas que a
continuacion se presentan:

Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca. Ingreso |
Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023 {Eit::::}
IMPUESTOS 307,740.00
Impuestos sobre el Patrimonio 254,040.00
Predial 206,045.{2
Fraccionamiento y Fusion de Bienes Inmuebles 48,000.00
Impuestos sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones 53,700.00
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Traslacion de Dominio 53,700.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 6,000.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 6,000.00
Saneamiento 6,000.00
DERECHOS 217,020.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de
: = : 2,220.00
Bienes de Dominio Plblico
Mercados 1,200.00
Panteones 900.00
Rastro 120.00
Derechos por Prestacion de Servicios 178,800.00
Certificaciones, Constancias y Legalizaciones 30,000.00
Licencias y Permisos 12,000.00
Expedicion de Licencias, Permisos o Autorizaciones para la 12.000.00
| _enajenacion de Bebidas Alcohdlicas .
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado 120,000.00
Servicios de Vigilancia Control y Evaluacién 5 al Millar 4,800.00
Otros Derechos 36,000.00
Licencias y Refrendos para el Funcionamiento Comercial, Industrial y
B 36,000.00
de Servicios
PRODUCTOS 1,200.00
Productos 1,200.00
Productos Financieros del Ramo 28 150.00
Productos Financieros del Fondo Il 250.00
Productos Financieros del Fondo IV 100.00
Productos Financieros de Convenios Federales 50.00
Productos Financieros de Recursos Fiscales y Propios 50.00
Otros Productos 600.00
APROVECHAMIENTOS 9,600.00
Aprovechamientos B.EDB.DE
Multas 9,600.00 |
Decetot207 ~ Pagnat0
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PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS

DISTINTOS DE APORTACIONES

5,430,748.20

Participaciones 2,644,680.60
Fondo General de Participaciones 1,582,992.00
Fondo de Fomento Municipal 780,540.00
Fondo Municipal de Compensaciones 27,063.72
Fondo Municipal sobre Venta Final de Gasolina y Diésel 25320.72
ISR sobre Salarios 108,000.00
Participaciones por Impuestos Especiales 25,587.36
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 82,231.20
Impuestos sobre Automoéviles Nuevos 8,702.40
Fondo Resarcitorio del Impuesto sobre Automaviles Nuevos 3,554 .40

| Impuesto Sobre la Renta del Articulo 126 688.80

Aportaciones 2,786,066.40
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 1,878,951.60
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de

A e . g 907.114.80
las Demarcaciones Territoriales y de la Ciudad de México.

Convenios 1.20
Programas Federales 1.20

Total 5,972,308.20
TITULO TERCERO
IMPUESTOS
CAPITULO |

Decrato 1207

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO

Seccion Primera. Predial

Articulo 9. Es objeto del impuesto predial:

e ._ﬂm—-——_
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l.  La propiedad de predios urbanos Y sus construcciones adheridas:

Il.  La propiedad de predios risticos Yy sus construcciones adheridas:
lll.  La posesion de predios ejidales y comunales y sus construcciones adheridas;
IV.  La posesion de predios urbanos y rusticos en los casos siguientes:

a) Cuando no exista propietario:

b) Cuando el propietario no esté definido o el derecho de propiedad sea
controvertible;

¢) Cuando el predio estuviera substraido a la posesion del propietario, por
causa ajena a su voluntad:

d) Cuando se deriva de contratos de promesa de venta, con reserva de
dominio, y de promesa de venta o venta de certificados de participacién
inmobiliaria, de vivienda de simple uso o de cualquier otro titulo similar que
autorice la ocupacién material del inmueble Y que origine algin derecho
posesorio, aun cuando los mencionados contratos, certificados o titulos, se
hayan celebrado u obtenido con motivo de operaciones de fideicomiso:

e) Cuando exista desmembracion de la propiedad, de manera que una persona
tenga la nuda propiedad y otras el usufructo, y

f) Cuando la ejerzan los particulares sobre inmuebles propiedad de la
federacion, estado, municipios y organismos descentralizados y sujetos a
exencion.

V. La propiedad o posesién de bienes inmuebles de dominio privado de la
Federacion, Estado y Municipios y los que integren el patrimonio de los
organismos descentralizados de caracter Federal y Estatal; tales como oficinas

%—%mw
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Vi,

administrativas y aquellos que sean destinados por los mismos a propositos
distintos a los de su objeto, y

La propiedad o posesion de bienes inmuebles del dominio publico de la
Federaciéon, Estado y Municipios que por cualquier titulo las entidades
paraestatales y personas fisicas o morales se encuentren utilizando para fines
administrativos o propésitos distintos a los de su objeto.

El objeto del impuesto predial incluye la propiedad o posesién de las construcciones
permanentes existentes en los predios.

Articulo 10. Son sujetos de este impuesto:

.

V.

V.

Los propietarios de predios urbanos o risticos:

Tratandose de predios ejidales o comunales, quienes posean provisional o
definitivamente el predio o en su caso, el nicleo de ejidatarios o comuneros:

Los poseedores de predios urbanos o risticos en el caso a que se refiere la
fraccion IV del articulo que antecede:

Los propietarios o poseedores a que se refieren las fracciones V y VI del articulo
anterior;

Los fideicomitentes, mientras sean poseedores del predio objeto del fideicomiso
o los fideicomisarios que estén en posesion del predio, aun cuando todavia no se
les transmita la propiedad:

Las entidades paraestatales que por cualquier titulo se encuentren en posesion
de bienes inmuebles del dominio publico propiedad de la Federacion, Estado y
Municipios en los términos a que se refiere la fraccion VI del articulo que
antecede;

S T T —
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VI. Las personas fisicas y morales que por cualguier titulo se encuentren en
posesion de bienes inmuebles del dominio publico propiedad de la Federacion,
Estado y Municipios en los términos sefialados en la fraccion VI del articulo que

antecede.

Articulo 11. La base gravable para el cobro del impuesto predial se determinara de
acuerdo a lo establecido en el articulo 48 de |a Ley de Catastro para el Estado de
Oaxaca, considerando la cuota fija de suelo urbano y suelo ristico, de acuerdo a lo

siguiente:

IMPUESTO ANUAL MINIMO
Suelo urbano ZUMA

Suelo rustico TUMA

Articulo 12. La tasa de este impuesto sera del 0.5% anual sobre el valor catastral del
inmueble.

Articulo 13. En ningln caso el iImpuesto predial sera inferior a la cantidad gue resulte
de las bases minimas establecidas en las tablas de valores unitarios de suelo y
construccion. Los funcionarios del Instituto de la Funcién Registral del Estado de
Oaxaca, no haran inscripcion o anotacién alguna de Predial.

Articulo 14. Este impuesto se causara anualmente, su monto podra dividirse en seis
partes iguales que se pagaran bimestralmente en las oficinas autorizadas por la
Tesoreria Municipal, durante los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre. .

Los pagos podran hacerse por anualidad anticipada dentro de los dos primeros meses
del ano y tendran derecho a una bonificacién de 20% del impuesto que corresponda
pagar al contribuyente. El pago por anualidad anticipada del impuesto predial, no impide
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el cobro de diferencias que deba hacerse por el Municipio por cambio de la base
gravable.

Tratandose de jubilados, pensionados Yy pensionistas, tendran derecho a una
bonificacion del 50%, del impuesto anual.

Seccién Segunda. Fraccionamiento y Fusién de Bienes Inmuebles

Articulo 15. Es objeto de este impuesto la contribucién que percibe el Municipio, por la
construccion de fraccionamientos, cualquiera que sea su titulo, entendiéndose como tal
la division de un terreno en lotes, siempre que para ello se establezca una o mas calles,
callejones de servicios o servidumbre de paso.

L]
También es objeto de este gravamen, la fusién o subdivision de terrenos cuando se
pretenda reformar el fraccionamiento autorizado, o que se realicen en cualquier tipo de
predios, aunque estos no formen parte de ningun fraccionamiento.

Articulo 16. Son sujetos obligados al pago de este impuesto, las personas fisicas o
morales que realicen los actos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 17. La base para el pago de este impuesto, sera la superficie vendible, segtin
el tipo de fraccionamiento.

Articulo 18. Este impuesto se pagara por m2 de superficie vendible, conforme a lo
siguiente:

TIPO | CUOTA EN UMA

I. Habitacional residencial 0.15 UMA

Il. Habitacional tipo medio 0.07 UMA

lll. Habitacional popular 0.05 UMA
_-__-—_“ T _T'h—'-l__=
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Articulo 19. El pago de este impuesto se hara en la Tesoreria Municipal, dentro de los
veinte dias siguientes a la autorizacién expedida por el H. Ayuntamiento del Municipio
de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca.

En caso de que se establezca un fraccionamiento sin la debida autorizacién
correspondiente, estara obligado al pago de este impuesto el fraccionador y seran
responsables solidarios del mismo, las personas que hubieren contratado con éste Ia
realizacion de las obras, asi como quien hubiera adquirido por cualquier tipo de contrato
los lotes de referencia.

CAPITULO 11
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION,
EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES

Seccion Unica. Traslacién de Dominio

Articulo 20. Es objeto de este impuesto la contribucién que percibe el Municipio,
derivado de la adquisicién de inmuebles y los derechos sobre los mismos, asi como los
demas actos juridicos sefialados en el articulo siguiente de la presente Ley.

En ningln caso se gravara dos veces una misma operacion con el impuesto a que se
refiere el presente capitulo, a excepcion del contrato de permuta, en virtud de que
mediante él se realizan dos adquisiciones.

Articulo 21. Esta Ley reconoce como fuente que origina la adquisicion de inmuebles,
asi como derechos sobre los mismos, los siguientes actos:

I.  Todo acto por el que se transmita la propiedad, incluyendo la donacién, la que
Ocurra por causa de muerte, y la aportacion a toda clase de sociedades y
asociaciones, a excepcion de las que se realicen al constituir la copropiedad o la
sociedad conyugal, siempre que sean inmuebles propiedad de los copropietarios
0 de los conyuges.

e — %
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Il.  La compra-venta en la que el vendedor se reserve la propiedad, aun cuando la
transferencia de esta opere con posterioridad.

Il.  La promesa de adquirir, cuando se pacte que el futuro comprador entrara en
posesion de los bienes o que el futuro vendedor recibira el precio de la venta o
parte de €l, antes de que se celebre el contrato prometido.

IV.  La cesién de derechos del comprador o del futuro comprador en los casos de las
fracciones Il y Ill que anteceden, respectivamente.

V. Fusién y escision de sociedades, incluso en los casos del articulo 14-A del
Cadigo Fiscal de la Federacion.

VL. La dacién en pago y la liquidacién, reduccion de capital, pago en especie de
remanentes, utilidades o dividendos de asociaciones o sociedades civiles o
mercantiles.

VIl Constitucion de usufructo, transmisién de este o de la nuda propiedad, asi como
la extincion del usufructo temporal.

VIll.  Prescripcion positiva.

IX. La cesion de derechos del heredero, legatario o copropietario en la parte relativa
y en proporcion a los inmuebles.

X. La renuncia de la herencia o legado efectuada después de la declaratoria de
herederos o legatarios, se entendera como cesién de derechos.

Xl.  Enajenacién a través de fideicomisos en los términos del Cédigo Fiscal del
Estado de Oaxaca.

Xll. La permuta, cuando por ella se adquieran bienes inmuebles. En este caso se
considerara que existen dos adquisiciones.

Xlll.  Las operaciones de cambio de propietario o de bienes inmuebles, en virtud de
remate judicial o administrativo.
L. e e e Y R
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XIV. Cuando se cedan los derechos o se celebren contratos de compra-venta
respecto de acciones de sociedades que tengan en su activo fijo inmuebles. En
estos casos la base gravable del impuesto sera el porcentaje de valor que
represente en la accion el porcentaje total del inmueble en la sociedad.

XV.  La division de la copropiedad vy la disolucién de la sociedad conyugal por la parte
que adquiere en demasia del porciento que le correspondia al propietario o
conyuge.

Articulo 22. Son sujetos obligados al pago de este impuesto, las personas fisicas o
morales que adguieran inmuebles ubicados en la jurisdiccion del Municipio.

Articulo 23. La base para determinar el importe a pagar por concepto de este impuesto
sera el valor que resulte mayor entre el valor catastral y el valor declarado por el
contribuyente. El valor del inmueble podra ser el valor de adquisicion del mismo
disminuido con el valor que se tomé como base para calcular el impuesto a que se
refiere esta Ley en su dltima adquisicion, siempre que la misma se hubiera efectuado
dentro de los tres anos anteriores a la adquisicion por la que se calcula el impuesto.

Articulo 24. El impuesto sobre traslacion de dominio se pagara aplicando una tasa del
2% sobre la base determinada, conforme al articulo anterior.

Articulo 25. Este impuesto debe pagarse dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la fecha en que se realicen las operaciones objeto de este impuesto, aun cuando el
contrato se celebre con reserva de dominio o la venta sea a plazo.

TITULO CUARTO
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

CAPITULO UNICO ‘
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS

e —
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Seccion Unica. Saneamiento

Articulo 26. Es objeto de esta contribucién la recaudacion que percibe el Municipio, por
la construccién, reconstruccién y ampliacion de las obras de infraestructura de agua
potable, drenaje sanitario;: apertura, rectificacion, ampliacion, prolongacion,
alineamiento, pavimentacién, bacheo, nivelacion, empedrado, compactacion vy
revestimiento de calles; electrificacion; banquetas y guarniciones, realizadas en zonas
urbanas o rurales.

Articulo 27. Son sujetos obligados al pago de esta contribucién los propietarios,
copropietarios de los inmuebles, personas fisicas o morales poseedoras de inmuebles a
titulo de duerio o las que hayan adquirido derechos dentro del area de beneficio o zona
de influencia beneficiada por la obra ptiblica.

Articulo 28. La base para el pago de esta contribucién sera el costo de las obras
realizadas, en funcién de la unidad de medida del presupuesto aprobado para la obra
correspondiente.

Articulo 29. Esta contribucion se pagara por metro cuadrado o metro lineal conforme a
las siguientes cuotas y tarifas:

CONCEPTOS CUOTA EN PESOS
l.  Electrificacion : 5,000.00
Il. Pavimentacion de calles m? 1,000.00

Articulo 30. La época de pago de esta contribucion se atendera a o establecido en el
convenio que se celebre entre los particulares beneficiados y el Ayuntamiento.

Articulo 31. Las cuotas gque en los términos de esta Ley corresponda cubrir a los
particulares beneficiados con las obras publicas, tendran el caracter de créditos fiscales
y constituiran gravamenes reales sobre los inmuebles beneficiados con las obras; por lo

l_—'_.“_—-——-__-m—
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tanto, seran pagadas preferentemente con el valor de los inmuebles y en las mismas
condiciones de los adeudos provenientes de impuestos.

La recaudacion de las cuotas o derechos por este concepto, corresponderd a la
Tesoreria Municipal, la cual por los medios legales las hara efectivas y las aplicara a los
fines especificos que les corresponda, debiendo llevar en cada caso una cuenta
especial,

TITULO QUINTO
DERECHOS

CAPITULO |
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO
O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO

Seccién Primera. Mercados

Articulo 32. Es objeto de este derecho, la recaudacion que realiza el Municipio por la
prestacion de los servicios de administracién de mercados. Por mercado se entendera,
tanto los lugares construidos para tal efecto, con las caracteristicas que definen esle
tipo de edificios, como los lugares asignados en plazas, calles, o terrenos para efectos
de comercializacion de productos o prestacion de servicios en locales fijos o semifijos.

Por servicios de administracion de mercados se entender la asignacion de lugares o
espacios para instalacion de locales fijos o semifijos y el control de los mismos: los
servicios de aseo, mantenimiento, vigilancia y demas relacionados con la operacion y
funcionamiento, tanto de mercados construidos, como de lugares destinados a la
comercializacion por parte del Ayuntamiento.

Articulo 33. Son sujetos obligados al pago de este derecho, los locatarios o las
personas fisicas o morales, que se dediquen a la comercializacion de productos o
prestacion de servicios en mercados construidos, v a los comerciantes que realicen sus
actividades de manera ambulante.

%E e —
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Articulo 34. El derecho por servicios en mercados se pagara conforme a las cuotas

aplicables establecidas en la presente Ley de acuerdo a las siguientes bases:

l.  Por metro cuadrado de superficie asignada en lugares o espacios, en plazas,
calles o terrenos, y

Il.  Por cuota fija para comerciantes ambulantes.

Articulo 35. Las cuotas por locales fijos y semifijos y control de las mismas seran las
siguientes:

CONCEPTO CUOTA EN PESOS | PERIODICIDAD |
l. C'asrfatas 0 puestos ubicados en la via 500.00 Aual
publica (m?)
Il. Vendedores ambulantes o esporadicos 100.00 Por dia

Seccidén Segunda. Panteones

Articulo 36. Es objeto de este derecho la recaudacion que obtiene el Municipio por la
vigilancia, administracion, limpieza, reglamentacion y otros actos afines de Ila
inhumacién o exhumacion de cadaveres en el Municipio.

Articulo 37. Son sujetos obligados al pago de este derecho, las personas fisicas o
morales que soliciten los servicios a que se refiere el articulo anterior,

Articulo 38. El pago de este derecho se hara conforme a los siguientes supuestos:

I.  Las cuotas por servicios de vigilancia y reglamentacion seran las siguientes:

CONCEPTO CUOTA EN PESOS

a) Las autorizaciones de construccion de monumentos 2,000.00
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Il.  Las cuotas por servicios de administracion seran las siguientes:
{ CONCEPTO CUOTA EN PESOS
| a) Senvicios de inhumacién F 1,000.00

Seccion Tercera. Rastro

Articulo 39, Es objeto de este derecho la recaudacién que obtiene el Municipio por los
servicios de rastro o de los lugares destinados al sacrificio de animales previamente
autorizados por el Ayuntamiento, a solicitud de los interesados.

Articulo 40. Son sujetos obligados al pago de este derecho, las personas fisicas o
morales gue soliciten los servicios de rastro.

Articulo 41. El pago debe cubrirse en la Tesoreria Municipal, al solicitar el servicio de
que se lrate, se causaran y pagaran los derechos de conformidad con las siguientes
cuotas:

' CONCEPTO CUOTA EN PESOS | PERIODICIDAD |

l. Registro de fierros, marcas, aretes y
l sefales de sangre.

20.00 Por evento

CAPITULO Il
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Seccion Primera. Certificaciones, Constancias y Legalizaciones

Articulo 42. Es objeto de este derecho la recaudacion que realiza el Municipio por la
expedicion de certificaciones, constancias, legalizaciones y demas certificaciones que
las disposiciones legales y reglamentarias definan a cargo del Municipio.
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Articulo 43. Son sujetos obligados al pago de este derecho. las personas fisicas o

morales que soliciten certificaciones, constancias y legalizaciones a que se refiere el
articulo siguiente, o en su caso la persona que resulte ser el afectado cuando éstas se

expidan de oficio.

Articulo 44. El pago de los derechos a que se refiere esta seccion, debe hacerse previo
a la expedicion de las certificaciones y constancias y se pagara conforme a las
siguientes cuotas:

CUOTA |

CONCEPTO EN PESOS

l.  Expedicion de certificados de residencia, origen, dependencia
economica, de situacion fiscal de contribuyentes inscritos en la| 100.00
Tesoreria Municipal y de morada conyugal,

Il.  Constancias y copias certificadas de Apeo y deslinde. 5,000.00

lll.  Constancias y copias certificadas de Constancias de
. o : 5,000.00
rectificacion de medidas.

IV.  Constancias y copias certificadas de Constancias de posesién. | 10,000.00

V. Actas de acuerdos y conformidad. 200.00

Articulo 45. Estan exentos del pago de estos derechos:

I.  Cuando por disposicion legal deban expedirse dichas constancias vy
certificaciones;

Il.  Las constancias y certificaciones solicitadas por las Autoridades Federales, del
Estado o del Municipio; y

ll.  Las certificaciones y constancias relacionadas con los procesos de indole penal y
juicios de alimentos.

%
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Seccidn Segunda. Licencias y Permisos

Articulo 46. Es objeto de este derecho la recaudacion que realiza el Municipio por la
expedicion de licencias y permisos en materia de construccion,

Articulo 47. Son sujetos obligados al pago de este derecho, las personas fisicas o
morales que soliciten el servicio a que se refiere el articulo anterior, o que realicen por
cuenta propia o ajena las mismas actividades referidas Y que causen el pago de este
derecho.

Articulo 48. El pago de este derecho a que se refiere esta seccion, debe cubrirse con
anticipacion al otorgamiento de las licencias o permisos referidos, con excepcion de lo
que en su caso disponga la reglamentacién correspondiente, las cuotas aplicables son
las siguientes:

CUOTA

CONCEPTO EN PESOS

l. Licencias de construccién, ampliacion, modificacion, regularizacion, reparacion o
demolicién de una edificacion o instalacién en sus predios:

a) Por obra menor (hasta 60m?)

1) Casa habitacién por m? 10.00

2) No habitacional (Comercial, industrial y servicios) por m? 15.00
b) Por obra mayor (mas de 60m?)

1) Casa habitacién por m? 12.00

2) No habitacional (Comercial, industrial y servicios) por m* 20.00

Il. Asignacion de numero oficial para los predios que se

encuentren sabre la via piblica 200.00

lll. Por autorizacién de factibilidad de uso de suelo 200.00

IV. Licencia para la instalacién de estructuras y/o mastil para la
colocacion de antenas de telefonia celular hasta 50m. De

: 50,000.00
altura (auto soportada arriostrada y monopolar) en terreno
[ natural o azotea
e e — -‘_-_-'-—'_._——-"——H_—_
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V.Revalidacion de licencia para la instalacion de estructuras y/o

mastil para la colocacién de antenas de telefonia celular
hasta 50m. De altura (auto soportada arriostrada y
monopolar) en terreno natural o azotea

12,500.00

Articulo 49. Por los planos de nuevas construcciones y modificaciones se cobrara por
cada m2 de acuerdo con las categorias establecidas en el presente articulo, conforme a
las siguientes cuotas:

-

CONCEPTO

CUQTA
EN PESOS

Primera categoria. Edificios destinados a hoteles, salas de
reunion, oficinas, negocios comerciales y residencias que tengan
dos 0 mas de las siguientes caracteristicas:

Estructura de concreto reforzado o de acero, muros de ladrillo o
similares, lambrin de azulejos, muros interiores aplanados de
yeso, pintura de recubrimiento, pisos de granito, marmol o calidad
similar y preparacion para clima artificial.

10.00

Segunda categoria. Las construcciones de casas-habitacion con
estructura de concreto reforzado, muros de ladrillo o blogue de
concreto, pisos de mosaico de pasta o de granito, estucado
interior, lambrin, asi como construcciones industriales o bodegas
con estructura de concreto reforzado

8.00

Tercera categoria. Casas habitacion, de tipo economico como
edificios o conjuntos multifamiliares, considerados dentro de la
categoria denominada de interés social, asi como los edificios
industriales con estructura de acero o madera y techos de lamina,
igualmente las construcciones con cubierta de concreto tipo
cascaron

5.00
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IV. Cuarta categoria. Construcciones de viviendas o cobertizos de
madera tipo provisional

3.00

Articulo 50. Solo podran establecerse por estos derechos exenciones por concepto de
permisos relacionados con la construccion de todo tipo, realizadas por la Federacion, el
Estado y los Municipios, cuando se trate de construccion de bienes de dominio pablico.

Seccion Tercera. Licencias, Permisos o Autorizaciones para
Enajenacion de Bebidas Alcohdlicas

Articulo 51. Es objeto de este derecho la recaudacién que realiza el Municipio por:

I Expedicion de licencias para el funcionamiento, distribucién y comercializacion
de bebidas alcoholicas, que se cobraran conforme a las siguientes cuotas:

CUOTA
S EN PESOS
a) Miscelanea con venta de cerveza, vinos y licores en botella
1,200.00
cerrada
b) Rgstaurant con venta de cerveza, vinos y licores solo con 5.000.00
alimentos
c) Hotel ¥ Motel con servicio de alimentos y bebidas 10.000.00
alcoholicas
d) Depésito de cerveza 5,000.00
e) Centro botanero 5,000.00
f) Palenque con venta de mezcal 10,000.00
g) Preparacion y venta de Micheladas 5,000.00
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IIl.  La revalidacion anual de licencias de funcionamiento, distribucion y
comercializacion de bebidas alcohélicas, se efectuara dentro de los tres primeros
meses de cada afio y se cobrara conforme a las siguientes cuotas:

GIRO | CUOTA EN PESOS
a) Miscelanea con venta de cerveza, vinos vy licores en
800.00

botella cerrada

b) Restaurant con venta de cerveza, vinos y licores solo
? 1,200.00

con alimentos
c) Hotel ?.Mntef con servicio de alimentos y bebidas 6.000.00

alcoholicas
d) Depésito de cerveza 3,000.00
e) Centro botanero 3,000.00
f) Palenque con expendio de mezcal 5,000.00
g) Preparacion y venta de Micheladas 1,250.00

Articulo 52, Son sujetos de este derecho las personas fisicas o morales que se
dediquen a actividades comerciales y de enajenacién de bebidas alcohdlicas, o Ia
prestacion de servicios que incluyan el expendio o exhibicion de dichas bebidas, total o
parcialmente con el pablico en general,

Articulo 53. El Ayuntamiento establecera en las disposiciones normativas
correspondientes, los requisitos para la obtencion de estas licencias, para la distribucién
y comercializacion de bebidas alcohélicas.

Seccion Cuarta. Agua Potable, Drenaje y Allcah;‘.arillado

Articulo 54. Es objeto de este derecho la recaudacion que realiza el Municipio por el
consumo de agua potable; asi como el servicio de conexién y reconexion a la red de
agua potable y drenaje sanitario, que preste el Municipio.
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Articulo 55. Son sujetos obligados al pago de este derecho, los propietarios y
copropietarios de los inmuebles, personas fisicas o morales poseedoras de inmuebles a
titulo de duefio o las que hayan adquirido derechos sobre los inmuebles que reciban
estos servicios.

Articulo 56. El derecho por el servicio de agua potable se pagara conforme a las
siguientes cuotas:

TIPO DE CUOTA EN
CD!*_IICIEPTD SERVICIO PESOS P_E RIDDI‘{?IIDAD
I.  Cambio de usuario Uso doméstico | 200.00 Por evento
Il.  Bajay cambio de medidor Uso domeéstico | 20.00 Por evento
lll.  Suministro de agua potable Uso doméstico | 50.00 Mensual
. Conexion & f red de agual L 5,000.00 Por evento
potable
V. Reconexion a la red de agual |\ domeéstico | 500.00 Por evento
potable
Articulo 57. El derecho por el servicio de drenaje y alcantarillado se pagara conforme a

las siguientes cuotas:

TIPO DE CUOTA
CONCEPTO SERVICIO EN PESOS PERIODICIDAD
l. Cambio de usuario Uso doméstico 200.00 Por evento
ll. Conexion a la red de drenaje Uso doméstico 750.00 Por evento

Seccion Quinta. Servicios de Vigilancia, Control y Evaluacion 5 al Millar

Articulo 58. Las personas fisicas o morales que celebren contratos de obra publica con
el Municipio, pagaran para ser inscritos al padron de contratistas, la siguiente cuota:

m—ﬂ“'ﬂiﬂ_—__ﬁ
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CONCEPTO CUOTA EN PESOS
I, Inscripcion al Padrén de Contratistas de Obra Puiblica 2,000.00

Articulo §89. Las personas fisicas o morales que celebren contratos con el Municipio de
obra plblica y servicios relacionados con la misma, pagaran sobre el importe de cada
una de las estimaciones de trabajo realizado, el equivalente al 5 al millar que
corresponda.

Articulo 60. Los retenedores de los ingresos que por este derecho se recauden, debe
enterarlos a la Tesoreria Municipal dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel
en gue se retenga.

CAPITULO Il
OTROS DERECHOS

Seccién Unica. Licencias y Refrendos para el Funcionamiento
Comercial, Industrial y de Servicios

Articulo 61. Es objeto de este derecho la recaudacion que realiza el Municipio por la
expedicion de licencias, inscripcion al Padron Municipal y refrendo para el
funcionamiento comercial, industrial y de servicios.

Las licencias a que se refiere el presente arliculo son de vigencia anual y los
confribuyentes deberan solicitar su actualizacion durante los meses de enero, febrero y
marzo de cada ano, para tal efecto deben presentar los documentos que le solicite la
Tesoreria Municipal.

Articulo 62. Son sujetos obligados al pago de este derecho, las personas fisicas o
morales a las que el Municipio les expida licencias y refrendos para el funcionamiento
comercial, industrial y de servicios.

Articulo 63. Estos derechos se causaran y pagaran conforme a las siguientes cuotas:

e
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EXPEDICION REFRENDO
GIRO CUOTA CUOTA
EN PESOS EN PESOS
I Comercial
a) Misgefaneas y abarrotes sin venta de 1.000.00 600.00
bebidas alcohdlicas
b) Bodegas y.centro de distribucién de gas 20,000.00 12,000.00
¢) Comercializadora de material reciclado 5,000.00 1,200.00
d) f..torrales, granjas o establos de cualquier 5.000.00 1.200.00
tipo de ganado
€) Tienda de agroguimicos 5,000.00 1,200.00
f) Tiendas de comercializacion de ropa 1,500.00 1,000.00
g) Tiendas ‘ de materiales para |la 5.000.00 1.200.00
construccion
h) Venta de materiales pétreos 5,000.00 1,200.00
[} Venta de productos de limpieza 1,500.00 1,000.00
) Viveros 1,200.00 800.00
k) Venta de alimentos 1,200.00 800.00
I) Venta de alimentos (Restaurant sin venta 1.200.00 800.00
de alcohol)
Il Industrial
a) Aserraderos i 5,000.00 1,200.00
b) Gasolinera 50,000.00 40,000.00
¢) Agencias distribuidoras de gas 20,000.00 18,000.00

.

Servicios

—-m____—t__—:—m
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a) Balneario y albercas 5,000.00 1,200.00
b) Consultorios Médicos 5,000.00 1,200.00
c) F;::;?::ti ra:;a servicios en general 10.000.00 5.000.00
d) :{;ﬁzzcismcteles sin venta de bebidas 10.000.00 5.000.00
e) Servicios de grias 5,000.00 3,000.00
f) Taller mecanico y/o eléctrico automotriz 5,000.00 1,200.00
g) Taller de herreria y balconeria 5,000.00 1,200.00
h) Cancha de futbol rapido 5,000.00 3,000.00

TITULO SEXTO
PRODUCTOS

CAPITULO |
PRODUCTOS FINANCIEROS

Seccion Primera. Productos Financieros del Ramo 28

Articulo 64. El Municipio percibira Productos derivados de rendimientos que genere la
cuenta productiva de los ingresos de las participaciones federales e incentivos previstos
en la Ley de Coordinacion Fiscal, como resultado de la adhesion del Estado al Sistema
Nacional de Coordinacién Fiscal y al Convenio de Colaboracion Administrativa en
materia fiscal federal, que reciba de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado.

Seccion Segunda. Productos Financieros del Fondo Il

Articulo 65. El Municipio percibira Productos derivados de rendimientos que genere la
cuenta productiva de los ingresos del Ramo 33 Fondo Ill (Fondo de Aportaciones para

= T
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la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
Meéxico) conforme a lo que establece el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal y el
Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, que reciba de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Seccion Tercera. Productos Financieros del Fondo IV

Articulo 66. EI Municipio percibira Productos derivados de rendimientos que genere la
cuenta productiva de los ingresos del Ramo 33 Fondo IV (Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de Mexico), conforme a lo que establece el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal
y el Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, que reciba de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Seccion Cuarta. Productos Financieros de Convenios Federales

Articulo 67. El Municipio percibira Productos derivados de rendimientos gue genere la
cuenta productiva de los ingresos que se obtengan por convenios de coordinacion,
colaboracion, reasignacion o descentralizacion con la Federacion.

Seccién Quinta. Productos Financieros de Recursos Fiscales y Propios

Articulo 68. El Municipio percibira Productos derivados de rendimientos que genere la
cuenta productiva de los recursos que se obtengan por Recursos Fiscales y Propios.

CAPITULO II
OTROS PRODUCTOS

Seccién Unica. Otros productos
Articulo €9. ElI Municipio percibird productos pro la compra de bases de licitacion

publica o de invitacion restringida para la ejecucion de obra publica, de conformidad con
la siguiente cuota:

pa o e e T ———————
. T —
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CONCEPTO CUOTA EN PESOS
I Bases de licitacién plblica o de invitacién restringida 600.00

para la ejecucion de obra publica

Articulo 70. E|

TITULO SEPTIMO
APROVECHAMIENTOS

CAPITULO UNICO

DERIVADOS DEL SISTEMA SANCIONATORIO MUNICIPAL

Seccion Unica. Multas

ciudadanos bajo las siguientes cuotas:

Municipio percibe ingresos, por las faltas administrativas que causen los

CONCEPTO CUOTA DE PESOS
| Escéandalo en la via publica 1,500.00
Il.  Quema de fuegos pirotécnicos sin permiso 500.00
Ill.  Grafiti en bienes propiedad privada 500.00
V. sz\cer necesidades fisiologicas en via publica (defecar, 500.00
orinar)
V.  Tirar basura en via publica 600.00
VI. Dafios a bienes del Municipio 2,000.00
VIIl. Faltas a la moral en via publica 3,000.00
IX Hacer mal uso, contaminar o desperdiciar el agua 200.00

potable

—————— SRR
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Articulo 71. El Municipio percibe ingresos por faltas de caracter fiscal, de conformidad
con lo establecido en el Libro Quinto, Titulo Primero del Cédigo Fiscal Municipal del
Estado de Oaxaca.

Articulo 72. Las tasas de recargos por incumplimiento oportuno de créditos fiscales y
Por permisos o prérrogas para pagos en parcialidades, deben ser diferentes. siendo
mas elevada la que corresponda al incumplimiento oportuno del pago de créditos
fiscales, pero en ningln caso, ninguna de las dos tasas debe ser inferior al costo
porcentual promedio del costo financiero de los recursos que sefale anualmente el
Banco de Meéxico.

TITULO OCTAVO
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

CAPITULO |
PARTICIPACIONES

Seccién Unica. Participaciones

Articulo 73. El Municipio percibe Ingresos de las participaciones federales e incentivos
previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal, como resultado de la adhesion del Estado al
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y al Convenio de Colaboracion Administrativa
en materia fiscal federal, a través de los fondos siguientes:

l.  Fondo General de Participaciones;
Il.  Fondo de Fomento Municipal:
. Fondo Municipal de Compensaciones:
IV.  Fondo Municipal sobre Venta Final de Gasolina y Diésel;
V. ISR sobre Salarios:
VI.  Participaciones por Impuestos Especiales;

VI, Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion:

D e
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VIIl.  Impuestos sobre Automéviles Nuevos;

IX. Fondo Resarcitorio del Impuesto sobre Automéviles Nuevos;
X.  Impuesto sobre la Renta del Articulo 126

CAPITULO II
APORTACIONES

Seccion Unica. Aportaciones

Articulo 74. El Municipio percibe recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
Mexico y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, conforme a lo que establece el
Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal y el Ramo 33 del Presupuesto de Egresos
de la Federacién.

CAPITULO IlI
CONVENIOS

Seccion Unica. Convenios Federales

Articulo 75. El Municipio percibe ingresos derivados de convenios de coordinacion,
colaboracion, reasignacién o descentralizacion segtin corresponda, con la Federacion.

s = — — . s e
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. - La presente Ley entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil veintitrés
previa publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. - Mientras permanezcan en vigor los Convenios de Adhesion al Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal, asi como sus anexos, y se encuentre vigente el
convenio de colaboracion y coordinacion que se suscriba con motivo de dicha adhesién,
permanecera suspendida la vigencia y el cobro de las contribuciones que contravengan
dichas disposiciones.

TERCERO. - Las reformas a la presente Ley, deben presentarse como iniciativa con
proyecto de Decreto, ante el Honorable Congreso del Estado para su analisis, estudio y
aprobacion,
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En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Norma
para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual, el Acuerdo por el
que se emite la Clasificacion por Fuente de Financiamiento y los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera, publicados el 11 de octubre de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion, se incluyeron los objetivos anuales, estrategias y
metas, Anexo I, las proyecciones de ingresos a tres afios, adicional al Ejercicio Fiscal en
cuestion, Anexo I, los resultados de los ingresos a tres afios, adicional al Ejercicio
Fiscal en cuestién, Anexo Ill, el Clasificador por Rubro de Ingresos, Anexo IV, el
Calendario de Ingresos base mensual, Anexo V.

ANEXOS DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EJUTLA,
DISTRITO DE EJUTLA, OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
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ANEXO |

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS.

Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca ]

Objetivos, Estrategias y Metas de los Ingresos de la Hacienda Fﬁhlica

Objetivo Anual

Estrategias

Metas

Fortalecer la hacienda publica
municipal para garantizar que
se cuenten con recursos
financieros para cumplir con
los programas y proyectos
programados

Fomentar una cultura
tributaria en la poblacion

Incrementar |a
recaudacion de ingresos
propios o de gestion en

un 15%

Actualizar el padrén de
contribuyentes

Ampliar el nimero de
contribuyentes en un
10%

Capacitar a las autoridades

municipales para diversificar

las fuentes de ingresos.

Aumentar la gestion de
recursos extraordinarios
en un 10%

De conformidad con la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, se consideran los objetivos de la Ley de Ingresos del Municipio de
San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca, para el Ejercicio Fiscal 2023.
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ANEXO I

Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca

Proyecciones de Ingresos-LDF

Pesos
Cifras Nominales
Concepto 2023 2024
1 Ingresos de Libre Disposicion 3,186,240.60 | 3,345,552.63
A | Impuestos 307,740.00 323,127.00
B | Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
C | Contribuciones de Mejoras 6,000.00 6,300.00
D | Derechos 217,020.00 227,871.00
E | Productos 1,200.00 1,260.00
F | Aprovechamientos 9,600.00 10,080.00
Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de
Gl o i y 0.00 0.00
H | Participaciones 2,632,423.80 | 2,764,044 99
| |Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 12,256.80 12,869.64
J | Transferencias 0.00 0.00
K | Convenios 0.00 0.00
L | Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00
2| |Transferencias Federales Etiquetadas 2,786,067.60 | 2,925,370.92
A | Aportaciones 2,786,066.40 | 2,925,369.72
B | Convenios 1.20 1.20
C | Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00
D Transfferencias, _ S_ubsidius y Subvenciones, 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
E | Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00
3 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00
A | Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00
4| |Total de Ingresos Proyectados 5,972,308.20 | 6,270,923.55
Datos informativos - -
1 Ingresos Derivados de Financiamientos con 0.00 0.00

Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicién

e e e Y Y TTERRRERRIEB——
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Ingresos Derivados de Financiamientos con
2 |Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00 0.00
Etiquetadas

3 |Ingresos Derivados de Financiamiento 0.00 0.00

De conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y los Criterios para la elaboracién y presentacién homogenea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera, se consideran las Proyecciones de Finanzas Publicas del Municipio de San
Miguel Ejutla, Distrito de Ejutia, Oaxaca, para el Ejercicio Fiscal 2023.

%
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ANEXO Ill

Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca

Resultados de Ingresos-LDF

Pesos
Concepto 2021 2022
1 Ingresos de Libre Disposicion 2,646,339.47 | 3,589,552.68
A | Impuestos 291,188.80 397,755.56
B | Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sacial 0.00 0.00
C | Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
D | Derechos 158,099.63 368,992.71
E | Productos 1.89 1,332.40
F | Aprovechamiento 1,700.05 0.00
G ingrajs.ns por Vientas de Bienes y Prestacion de 0.00 0.00
Servicios
H | Participaciones 2,184,429.00 | 2,806,593.33
I |Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 10,920.00 14,878.68
J | Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00
K | Convenios 0.00 0.00
L | Otros Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00
2 Transferencias Federales Etiquetadas 2,660,409.34 | 2,653,397.01
A | Aportaciones 2,660,409.34 | 2,653,397.01
B | Convenios 0.00 0.00
C | Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00
D Tranﬁarencfas. ISut:n.sidins y Subvenciones, 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
E | Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00
3 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00
A | Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00
4 Total de Resultados de Ingresos 5,306,748.81 | 6,242,949.69
Datos Informativos — s
1 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente 0.00 0.00
de Pago de Recursos de Libre Disposicion

R ———
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2 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente

" .00 i
de Pago de Transferencias Federales Etiguetadas 4 —

| |3 |Ingresos Derivados de Financiamiento 0.00 0.00

De conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios y los Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera, se consideran los Resultados de Finanzas Publicas del Municipio de San
Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2023.
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ANEXO IV
INGRESO
CONCEPTO i i TIPODE | esmimapo
FINANCIAMIENTO | INGRESO EN PESOS
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS - - 5,972,308.20
INGRESOS DE GESTION e — 541,560.00
Impuestos Recursos Fiscales | Corrientes 307,740.00
Impuestos sobre el Patrimonio Recursos Fiscales | Corrientes 254 040.00
Impuestos sobre la Produccién, el | Recursos Fiscales | Corrientes
Consume y las Transacciones S%IauD
Contribuciones de mejoras Recursos Fiscales | Corrientes 6,000.00
Contribucién de Mejoras por Obras | Recursos Fiscales | Corrientes
Publicas G.200.00
Derechos Recursos Fiscales | Corrientes 217,020.00
Derechos por el uso, goce, | Recursos Fiscales | Corrientes
aprovechamiento o explotacion de 2,220.00
Bienes de Dominio Plblico
Derechos por Prestacion de Servicios Recursos Fiscales | Corrientes 178,800.00
Otros derechos Recursos Fiscales | Corrientes 36,000.00
Productos Recursos Fiscales | Corrientes 1,200.00
Productos Recursos Fiscales | Corrientes 1,200.00
Aprovechamientos Recursos Fiscales | Corrientes 9,600.00
Aprovechamientos Recursos Fiscales | Corrientes 9,600.00
Participaciones, Aportaciones, | Recursos Federales | Corrientes
Convenios, Incentivos derivados de
la Colaboracién Fiscal y Fondos A0TSR
Distintos de Aportaciones
Participaciones Recursos Federales | Corrientes 2,644,680.60 |
Fondo General de Participaciones Recursos Federales | Corrientes 1,582,992.00
Fondo de Fomento Municipal Recursos Federales | Corrientes 780,540.00
| Fondo Municipal de Compensacion Recursos Federales | Corrientes 27,063.72
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Fondo Municipal sobre Venta Final de Recursos Federales | Corrientes 25,320.72
Gasolinas y Diésel
ISR sobre Salarios Recursos Federales | Corrientes 108,000.00
Participaciones or Impueste ec s Federal Co es
24 ;t:; [:na | ::n p puestos | Recursos Federales rrient 25,587.36
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion | Recursos Federales | Corrientes 82231.20
Impuestos sobre Automéviles Nuevos Recursos Federales | Corrientes 8,702.40
Fondo Resarcitorio del Impuesto sobre | Recursos Federales | Corrientes
Automoviles Nuevos wavA0
Impuesto Sobre la Renta del Articulo Recursos Federales | Corrientes
126 688.80
Aportaciones Recursos Federales | Corrientes 2,786,066.40
Fonde de Aportaciones para la | Recursos Federales | Corrientes 1.878,951.60
Infraestructura Social Municipal
Fondo de Aportaciones para el | Recursos Federales | Corrientes 507,114.80
Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México.
Convenios Recursos Federales | Corrientes 1.20
Programas Federales Recursos Federales | Corrientes 1.20

De conformidad con lo establecido en el articulo 61, fraccién |, a) de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, se considera los Ingresos del Municipio de San Miguel
Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca, para el Ejercicio Fiscal 2023.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 66, Gltimo parrafo de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y la Norma para establecer |a
estructura del Calendario de Ingresos base mensual, se considera el
Calendario de Ingresos del Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla,
Oaxaca, para el Ejercicio Fiscal 2023.
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DECRETO No. 1207

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado y hara que se publique y se cumpla.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO. - San Raymundo
Jalpan, Centro, Oaxaca a 29 de marzo de 202

’

DIP. MIRIAM DE LOS ELES VAZQUEZ RUIZ
PRESIDENTA.

DIP. NANCY NATALIA BENITEZ ZARATE
VICEPRESIDENTA.

DIP. DENNIS GARCIA GUTIERREZ
SECRETARIA.

v

7,

el

il e
DIP. MARIA LUISA MATUS FUENTES
SECRETARIA.

DIP. EVA DIEGO CRUZ
SECRETARIA.
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DR. RODRIGO LUCAS HERNANDEZ, Presidente Municipal de San Miguel Ejutla,
Distrito de Ejutla, del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace
saber: que el Honorable Ayuntamiento de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, en uso de
sus facultades y atribuciones y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113, fraccion |,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y los articulos 43
fraccion [, 66, 138 inciso a), 139, 140, 143 y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca, en sesion extraordinaria de cabildo de fecha primero de marzo de dos mil
veintitrés, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL EJUTLA, EJUTLA, OAXACA

TiTULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EJUTLA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca, es de orden publico y tiene por objeto establecer las normas generales
basicas para orientar el régimen de gobierno, la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal para una gestion eficiente del desarrollo politico,
econdmico, social y cultural de sus vecinos, e identificar a sus autoridades, asi como su
ambito de competencia que facilite las relaciones sociales en un marco de seguridad
juridica y sus atribuciones, en estricto apego a las disposiciones previstas por:

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas Leyes
Federales;

Il Los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano;

lll. Las Leyes Federales y Generales;

IV. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

V. Las Leyes Estatales; vy,

VI. La Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

El presente Bando, los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones normativas que expida el Ayuntamiento, seran de cumplimiento obligatorio
para los servidores publicos municipales, vecinos, habitantes, visitantes y transeuntes
del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca.

Articulo 2. Para efectos del presente Bando se entiende por:

. Asamblea: a la Asamblea General de Ciudadanos del Municipio de San
Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca,;
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Il Ayuntamiento: al Honorable Ayuntamiento Constitucional de San Miguel
Ejutla, Ejutla, Oaxaca;

M. Bando: al Bando de Policia y Gobierno de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca;

IV. Congreso del Estado: Legislatura del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,;

V. Gaceta Municipal: El érgano de publicacion del Ayuntamiento del Municipio
de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, de caracter permanente, cuya funcion
es hacer del conocimiento de los habitantes del municipio, los acuerdos,
resolutivos o reglamentos, que en uso de sus facultades sean emitidos;

VI. Infraccion: Accion u omision que incurre en el incumplimiento de una norma
o disposicion reglamentaria del orden publico en el Municipio de San Miguel
Ejutla, Ejutla, Oaxaca;

VIl.  Municipio: Al Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca;

VIll. Multa: Es la cantidad de dinero impuesta como sancion econdmica al infractor
en unidad de medidas de actualizacion que debera cubrir a la Tesoreria
Municipal por haber cometido una infraccién en contravencion al Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de San Miguel Ejutla o demas disposiciones
reglamentarias de orden publico en el Municipio;

1X. Presunto Infractor. Persona a la que se le imputa la comisién de una

infraccion;

X. Lugar Publico: todo espacio de uso comun, de libre transito o acceso al
Publico; vy,

XI. Reglamento Interior: Reglamento Interior del Ayuntamiento Constitucional

del Municipio de San Miguel Ejutla.

Articulo 3. El Municipio Libre y Soberano de San Miguel Ejutla, es parte integral de la
division territorial, politica y administrativa del Estado de Oaxaca, autbnomo en su
régimen interior siendo una entidad de derecho publico, investido de personalidad
juridica, con territorio y patrimonio propio, con libertad en la administraciéon de su
hacienda, y por consiguiente susceptible de derechos y obligaciones.

El municipio tiene como sustento de su orden social, cultural, politico y juridico, el
sistema normativo interno regulado y vigilado por la Asamblea General Comunitaria, por
lo cual la disposicion de aquella es la norma maxima de la comunidad.

Articulo 4. Las Autoridades Municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre el
territorio y poblacién del Municipio de San Miguel Ejutla para decidir sobre su
organizacion politica, administrativa, econdmica y sobre prestacion de servicios publicos
de caracter municipal con base a su competencia.

Articulo 5. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca, los reglamentos que de él se deriven, circulares y disposiciones
administrativas que expida el Honorable Ayuntamiento seran obligatorios para las
autoridades municipales, los avecindados, los visitantes y transeuntes, y su
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incumplimiento sera sancionado conforme al mismo o por lo establecido en las
disposiciones Municipales correspondientes.

Es facultad del Honorable Ayuntamiento, elaborar, revisar, actualizar y aplicar todos los
reglamentos necesarios para garantizar el fiel y exacto cumplimiento del presente
Bando.|

Articulo 6. Le corresponde cumplir y hacer cumplir el presente Bando de Policia y
Gobierno de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca; al Ayuntamiento a través del Presidente
y Sindico municipal, y demas servidores publicos que al efecto se les faculte en sus
disposiciones.

CAPIiTULOII
DEL NOMBRE Y ESCUDO DEL MUNICIPIO

Articulo 7. ElI nombre oficial del Municipio es San Miguel Ejutla, y sélo podra ser
cambiado por acuerdo unanime del Ayuntamiento con la aprobacién de la Legislatura.

El nombre se compone de San Miguel en honor a San Miguel Arcangel y de Ejutla por
pertenecer al Distrito Rentistico de Ejutla.

Articulo 8. El escudo es simbolo representativo del Municipio y esta conformado por
la descripcidn siguiente:

Un modelo del escudo municipal, autenticado por el Ayuntamiento permanecera
depositado en la Secretaria Municipal y otro en el Honorable Congreso del Estado. Toda
reproduccion del escudo municipal debera corresponder fielmente al modelo antes
mencionado.

La reproduccién y el uso del escudo municipal quedan reservados para los documentos,
vehiculos, avisos y letreros de caracter oficial. Cualquier uso que quiera darsele debe
ser autorizado previamente por el Ayuntamiento. Quien contravenga a esta disposicion
se hara acreedor a las sanciones establecidas en este Bando.

Queda estrictamente prohibido el uso del escudo, del Municipio para fines publicitarios
no oficiales y de explotacion comercial.

Articulo 9. El nombre y escudo del Municipio seran utilizados exclusivamente para las
instituciones publicas. Todas las oficinas publicas municipales, deberan exhibir el
Escudo del Municipio y su uso por otras instituciones o personas, requiere autorizacion
expresa del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DEL TERRITORIO MUNICIPAL
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Articulo 10. Se localiza en la parte central del estado, en la region de los Valles Centrales,
pertenece al Distrito de Ejutla. Se ubica en las coordenadas 96°44' longitud oeste, 16°35'
latitud norte y a una altura de 1,450 metros sobre el nivel del mar; se encuentra a 58 km
de la capital del Estado de Oaxaca por la carretera federal 175 Oaxaca-Puerto Angel y
a una distancia de 1.5 km de su cabecera distrital.

Cuenta con una superficie de 9.49 km? vy limita al norte con la localidad de el Vergel
perteneciente al municipio de Ejutla de Crespo; al Noreste colinda con la localidad de
los Ocotes del municipio de Ejutla de Crespo, al Noroeste con la localidad de San
Joaquin del municipio de Ejutla de Crespo y sur y al sureste con el municipio de Ejutla
de Crespo y al Suroeste con el municipio de Taniche.

Articulo 11. El Municipio de San Miguel Ejutla para su organizacion territorial esta
integrado por la Cabecera Municipal, no cuenta con Agencias Municipales o de Policia.

Articulo 12. El Ayuntamiento en cualquier tiempo podra hacer las segregaciones,
adiciones y modificaciones que estime convenientes, en cuanto al numero, limitacion y
circunscripcion territorial de acuerdo al numero de habitantes y servicios publicos
existentes; de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca.

TiTULO SEGUNDO
DE LA POBLACION MUNICIPAL

CAPIiTULO |
DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

Articulo 13. Se consideran habitantes del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla,
Oaxaca, todas aquellas personas que residan habitual o transitoriamente dentro del
territorio o jurisdiccion del Municipio. Por su condicion politica la poblacion municipal se
clasifica en originarios, vecinos y visitantes dentro del territorio.

La distincion entre originarios, vecinos y visitantes es una clasificacion explicativa y
nunca y por ningun caso servira esta division para afectar los derechos civiles, politicos
y econdmicos que se reconocen a todas y todos los habitantes de la poblacion.

. Son Originarios del Municipio: quienes hayan nacido dentro de los limites
territoriales del mismo;
Il Se consideran vecinos del Municipio:

a) Los habitantes que tengan cuando menos tres afnos de residencia fija
dentro de su territorio.

b) Para tener esta calidad, las personas deben expresarlo ante las
autoridades municipales su deseo de adquirir la vecindad y que acrediten
haber renunciado a cualquier otra, mostrando siempre una carta de buen
comportamiento de su anterior municipio que demuestre su modo
honesto de vivir;
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Mll. Son visitantes y transeuntes del Municipio quienes de una manera accidental
o transitoria se encuentran dentro de la circunscripcion territorial del mismo ya
sea con fines de transito, turisticos, culturales, académicos y laborales; vy,

V. Son extranjeros todas aquellas personas de nacionalidad distinta a la
mexicana, que residan temporal o permanentemente en el territorio Municipal,
independientemente de la acreditacion de su situaciéon migratoria.

Articulo 14. En el caso de los vecinos, sera requisito indispensable presentarse ante la
Asamblea General para solicitar su ingreso a la comunidad y ésta decidira si se acepta
0 se rechaza. La misma Asamblea tendra la atribucion de fijar el plazo que considere
conveniente para observar la conducta del nuevo ciudadano y ciudadana que resida
permanentemente.

El Ayuntamiento quedara facultado para integrar el padrén Municipal de los vecinos.
Articulo 15. La calidad de vecino de este municipio se pierde:

. Por dejar de residir habitualmente en el territorio del Municipio por mas de seis
meses, excepto cuando se solicite permiso por escrito ante la autoridad
municipal, se desemperfien comisiones del servicio publico o a la nacion, cargo
de eleccion popular, estudios, enfermedad o cualquier otra causa justificada a
juicio de la Autoridad municipal,

Il. Por renuncia expresa ante la Autoridad Municipal o ante la Secretaria del
Ayuntamiento; vy,

M. Por no cumplir con su participacion que le imponga la propia comunidad.

Articulo 16. El honorable Ayuntamiento tendra la obligacion de integrar un expediente
por cada ciudadano, donde tenga un registro que permitira evaluar su comportamiento.
Este expediente debera considerar cargos desempefados, comisiones, tequios,
participacion en asambleas comunitarias y conducta.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 17. Son habitantes del municipio, las personas que residen en él, ya sea
temporal o permanentemente.

Articulo 18. Son derechos de los habitantes del municipio:

. Preferencia en la igualdad de circunstancias para el desempefo de los
empleos, cargos o comisiones y para el otorgamiento de contrato y
concesiones municipales;

Il Votar y ser votado para los cargos y puestos municipales de eleccién popular
de acuerdo a la trayectoria escalonaria;

Ml Presentar ante las autoridades municipales proyectos o iniciativas para
reglamentos o normas de caracter municipal;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIllI.

XIV.

Obtener la informacion, orientacion y auxilio que requieran;

Participar en las actividades de colaboracion municipal;

Reunirse para discutir los asuntos comunitarios y participar en las sesiones
publicas y asambleas de cabildo;

Hacer uso adecuado de los servicios publicos municipales y de las
instalaciones destinadas a los mismos;

Recibir los beneficios gestionados por el Ayuntamiento;

Tener acceso a los servicios basicos de educaciéon, cultura, deporte,
recreacion, salud, asistencia publica, seguridad, proteccion civil, asi como los
servicios publicos municipales y disfrutar de sus instalaciones e infraestructura
y restricciones que establece el presente documento, los Reglamentos
Municipales respectivos y demas disposiciones administrativas que apruebe
el Ayuntamiento;

Participar en las acciones del Ayuntamiento, individualmente o en forma
organizada, a través de los organismos auxiliares del municipio

o de agrupaciones ciudadanas, sin distincion de sexo, ideologia, religion,
filiacion politica, origen social o cualquier otra condicion personas o social,
siempre que las distintas formas de participacion se hagan con apego a las
disposiciones legales aplicables;

Solicitar y obtener de las autoridades municipales competentes, su
intervencidon para prevenir y evitar actividades molestas, insalubres o que
altere el orden y tranquilidad de los vecinos o que contravengan las
disposiciones contenidas en el Bando, Reglamentos y demas disposiciones
administrativas de observancias generales que apruebe el Ayuntamiento

En caso de cometer una infraccion o falta administrativa a los ordenamientos
municipales, a ser sancionado mediante proceso previsto de legalidad simple
y que se le otorguen los medios idoneos que hagan valer sus derechos
humanos y garantias;

Gozar de la proteccién del marco juridico nacional, ademas del presente
Bando de Policia y Gobierno; vy,

Los demas que le otorguen las leyes federales, estatales y municipales.

Articulo 19. Son obligaciones de los habitantes del municipio:

M.
V.

VL.

Respetar y obedecer a las autoridades legalmente constituidas y cumplir las
leyes, reglamentos y disposiciones emanadas de las mismas;

Contribuir oportunamente con las contribuciones municipales referentes a:
pago predial, pago de los servicios de agua potable, drenaje, limpia y
panteones de manera proporcional y equitativa en la forma y términos que
sefale el Bando, Reglamentos, Leyes y demas disposiciones legales;
Prestar auxilio a las autoridades cuando sean legalmente requeridos para ello;
Participacion con los comités para el desarrollo municipal;

Colaborar con su tequio en los trabajos en beneficio de la comunidad a la cual
pertenecen, asi como cumplir con la prestacion de los servicios a la
comunidad que designe la autoridad municipal;

Inscribirse a los padrones municipales expresando su nombre, edad, origen,
estado civil, nacionalidad, medios de subsistencia si son o no jefes de familia,
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VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.
XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

cuantas personas la conforman, asi como en el padrén catastral y municipal
manifestando su propiedad, la industria, profesion o trabajo del cual subsista;
Hacer que sus hijos o tutorados asistan a la escuela para que reciban la
educacioén obligatoria, preescolar, primaria, secundaria y media superior;
Participar con las autoridades municipales en la conservacion y mejoramiento
del medio ambiente, como en el establecimiento de viveros forestales y
reforestacion de zonas verdes y parques. Asi como cuidar los arboles
plantados al entorno municipal y frente a domicilio o negocio;

Separar los residuos solidos en organicos e inorganicos, entendiéndose como
materia organica, los desechos de la cocina, tales como cascaras de fruta,
verdura, cascarones de huevo, desperdicios de comida y jardin; y, como
inorganico los desechos tales como vidrios, frascos, botellas; metales tales
como el aluminio, corcholatas y latas; plasticos tales como bolsas, botes,
tapas, envolturas y juguetes, asi como los tetra pack, cajas de leche y jugos;
Evitar fugas y el dispendio de agua potable en sus domicilios y comunicar a la
autoridad competente las que existan en la via publica;

Utilizar adecuadamente los servicios publicos municipales procurando su
conservacion y mejoramiento;

Preservar y promover la cultura del agua en su comunidad;

Vacunar a los animales domésticos de su propiedad conforme a los términos
prescritos por los reglamentos respectivos;

Esterilizar a los perros y gatos, machos o hembras para controlar su
reproduccion y evitar que estos salgan a la calle con el fin de prevenir
mordeduras, accidentes; asi mismo, evitar que los perros, gatos, toros,
guajolotes, gallinas, pollos o cualquier otro animal doméstico, hagan desechos
fisiologicos en la via publica, en caso contrario seran acreedores a las
sanciones correspondientes;

Mantener limpias las aceras y despejado de vehiculos en las calles y frente a
sus domicilios 0 negocios, asimismo evitar la entrada de vehiculos de doble
rodada en las calles de la poblacion a excepcion de previa autorizacion de la
autoridad municipal;

Mantener aseado frente a su domicilio, negocio y predios de su propiedad y
pintar las fachadas y banquetas de los inmuebles de su propiedad o posesién
cuando las condiciones de los mismos lo ameriten;

Inscribirse en todos los padrones que determinen las leyes federales,
estatales y municipales;

No alterar el orden publico, garantizando el respeto a la moralidad y a las
buenas costumbres;

Participar y contribuir en la celebracion de festividades civicas y populares,
asi como en la preservacion de las tradiciones, la moral y las buenas
costumbres del municipio;

Cuidar y conservar los parques naturales y fuentes de agua que existen en la
comunidad;

Aceptar y cumplir con responsabilidad los cargos de eleccion popular y/o
comisiones que les sean encomendadas por la Asamblea y el Ayuntamiento;
Abstenerse de colocar escombros, materiales para la construccion,
mercancias, herramientas u objetos como carretillas, diablos, botes,
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etc. Anuncios sobre los muros de las casas, banquetas y calles del
municipio, se podran realizar dichos actos siempre y cuando se realicen por
la debida autorizacion por parte del Ayuntamiento;

XXIII. Abstenerse de discriminar a persona alguna en cualquiera de sus formas: de

XXIV.

XXV.

XXVI.

preferencia, distincion, exclusion, repudio, desprecio, incomprensién, rechazo
o restriccidn que basada en el origen étnico o nacional o cualquier otro tipo de
segregacion; sexo o género; preferencias sexuales; edad; discapacidad;
condicion social o econdmica; condiciones de salud; embarazo; lengua;
religion; opiniones; politica; predilecciones de cualquier indole, estado civil o
alguna otra que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos fundamentales en condiciones de equidad e igualdad
de oportunidades los hechos, actos u omisiones que constituyan infracciones
al derecho;

En caso de catastrofes, cooperar y participar organizadamente en beneficio
de la Poblacion afectada, a través de la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil; Asimismo denunciar ante las autoridades municipales competentes, todo
acto u omision que cause situacion de riesgo emergencia o desastre;
Cumplir los acuerdos de asamblea siempre que estos sean respetuosos de
los derechos humanos y del principio de debido proceso y audiencia; v,

Las demas que les impongan la Constitucion Federal, los Tratados
Internacionales suscritos y ratificados por México, las Leyes Federales, la
Constitucion Local, las Leyes Estatales, el presente Bando, asi como los
reglamentos en materia municipal.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente articulo
se considerara como falta y sera sancionada por la autoridad municipal y la ejecucién
correspondera a la policia municipal quien estara sujeto a las o6rdenes del sindico
municipal.

Articulo 20. Son visitantes y transeuntes, las personas que se encuentren de paso en
el territorio municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales, educativos o de

transito.

Articulo 21. Son derechos y obligaciones de los habitantes y visitantes o transeuntes:

l. Derechos

a. Solicitar y obtener de la autoridad municipal, la informacién, orientacion y
auxilio que requieran.

b. Poder hacer uso de los servicios publicos municipales conforme al
presente bando, reglamentos que deriven de éste y demas disposiciones
del Ayuntamiento.

c. Las que le otorguen las Leyes Federales, Estatales, Municipales y otras
disposiciones oficiales.

ll. Obligaciones
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a. Acatar con las obligaciones previstas en el presente bando, Leyes
Federales, Estatales y demas disposiciones emanadas por el
Ayuntamiento. Asi como las disposiciones que dicte la Asamblea General.

~ TITULO TERCERO
ORGANIZACION Y FUNCION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. El municipio es gobernado por un Ayuntamiento donde prevalece el
Sistema Normativo Indigena y de eleccion popular directa, elegido conforme a los
principios de mayoria relativa, con dominante mayoritario y no habra ninguna autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno Estatal, la ejecucion de sus determinaciones
corresponde al Presidente Municipal, quien preside el Honorable Ayuntamiento y dirige
la Administracion Publica Municipal.

Articulo 23. EI Honorable Ayuntamiento es el érgano de Gobierno Municipal a través
del cual, el pueblo en ejercicio de su voluntad politica, realiza la autogestion de los
intereses de su comunidad.

Articulo 24. El Ayuntamiento, es el érgano jerarquicamente superior en el municipio,
mismo que residira en la cabecera municipal y solamente con aprobacion del congreso
del Estado podra cambiarse a otro lugar comprendido dentro de los limites territoriales
del mismo.

Articulo 25. El Ayuntamiento podra de oficio anular, modificar o suspender las
resoluciones adoptadas por el Presidente Municipal o demas 6rganos municipales,
cuando estas sean contrarias a la Ley, Reglamentos o disposiciones del Ayuntamiento
sin sujetarse al procedimiento o norma alguna; cuando sea a peticion de parte se estara
a lo establecido en el procedimiento Contencioso Administrativo de caracter municipal.

Articulo 26. El unico autorizado de expedir reglamentos sera el Ayuntamiento.

Articulo 27. El periodo del cargo del Ayuntamiento tendra una duracion de tres afos,
con derecho a reeleccidn o eleccién continua en el que prestaran sus servicios a la
comunidad con todos los derechos y obligaciones emanados del presente Bando y leyes
expedidas por los congresos tanto el local como el federal.

~ CAPITULOII
DE LA ELECCION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

Articulo 28. El Ayuntamiento de San Miguel Ejutla, Ejutla Oaxaca, se elige a traveés de
la Asamblea General de Ciudadanos, bajo el sistema normativo indigena, en apego al
principio de pluriculturalidad. Por lo que no es permitida la intervencion de los partidos
politicos para la eleccion.
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Articulo 29. Para ser nombrado aspirante para integrar el Ayuntamiento se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

Il
M.
V.

VL.

VII.

Ser originario de San Miguel Ejutla, hombre o mujer mayor de 18 afos de
edad, en pleno goce de sus derechos y obligaciones, haber cumplido con los
cargos impuestos por la misma comunidad;

Saber leer y escribir,

No haber sido sentenciado por delitos intencionales;

Tener un modo honesto de vida, que no se dedique a la venta y consumo de
estupefaciente o enervantes;

Para ser Presidente y/o Sindico Municipal y/o regidores, sera requisito haya
cumplido con servicio en algun Comité, ya sea cargos civicos y religiosos, en
los cuales asciende en base a su desempefio en el cargo que se les
encomiende;

Los aspirantes a ocupar un cargo en el ayuntamiento no podra hacer
proselitismo, ni entregar apoyos durante tres meses antes de la eleccion, en
caso de hacerlo no podra participar en la eleccion; vy,

Los integrantes del ayuntamiento no podran reelegirse en el periodo inmediato
para el mismo cargo.

Articulo 30. El dia de la eleccidn, previa convocatoria amplia y cumplida a la Asamblea
General de Ciudadanos, por parte de la autoridad municipal, se procedera conforme al
siguiente procedimiento:

Se realiza la eleccion de autoridades por medio de urnas y casillas, conforme a las
siguientes reglas:

VI

VI

La Autoridad Municipal en funciones emite la convocatoria por escrito que se
da a conocer por microfono, se fotocopia y se pega en los lugares de mayor
concurrencia en la comunidad. En caso de negativa de la autoridad municipal
convoca a eleccion el Comisariado Ejidal.

La convocatoria se da a conocer mediante micréfono (perifoneo) en el
Municipio, asimismo, la convocatoria escrita se fotocopia y difunde en los
lugares de mayor concurrencia de la comunidad.

La asamblea se lleva a cabo entre el 20 y el 27 del mes de octubre en el
corredor del Palacio Municipal de San Miguel Ejutla.

Se nombra Mesa de los Debates quienes conducen la asamblea y contabilizan
los votos.

Participan en la asamblea de eleccion con derecho a votar la ciudadania de la
cabecera municipal, avecindados (as), originarios (as) que viven fuera del
Municipio; no obstante, quienes viven fuera no tienen derecho a ser electos.
La ciudadania propone de 3 a 8 personas para que compitan por un solo cargo.
Los que participan para un cargo ya no vuelven a competir.

La ciudadania emite su voto a través de papeletas o boletas en donde anotan
el nombre del ciudadano o ciudadana de preferencia y las depositan en una
urna.
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VIIl Se levanta el acta correspondiente en la que consta la integracién del
Ayuntamiento electo, firman los integrantes de la Mesa de los Debates,
autoridades en funciones, Cabildo electo y ciudadania asistente.

IX La documentacion se remite al Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca.

Articulo 31. La eleccion de las autoridades municipales, se realizara en la ultima
semana de octubre salvo por causas de fuerza mayor o que la asamblea determiné otra
fecha, previa convocatoria por el Ayuntamiento y con las formalidades que previamente
se hayan determinado para la eleccion.

Articulo 32. La eleccion se realizara en el Palacio Municipal de San Miguel Ejutla.

Articulo 33. Para que proceda la eleccidén se considerara una votacion del cincuenta
mas uno de los presentes en la Asamblea, avalando el mismo con las firmas de los
asistentes de la asamblea comunitaria.

Articulo 34. Al término de la eleccién la mesa de debates a través de su Secretario,
elaborara el Acta de Asamblea General Comunitaria, entregandola con sus anexos a la
Autoridad Municipal, para que esta a su vez la envie al Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, a la Direccion encargada de las elecciones por los
sistemas normativos internos, para su validacion y expedicién de la Constancia de
Mayoria.

~ CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

Articulo 35. El Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno a cuya decision se someten los
asuntos de la administracion publica municipal. Esta integrado por:

. Presidente o Presidenta Municipal;

Il Sindico o Sindica Municipal;

M. Regidor o Regidora de Hacienda;

IV. Regidor o Regidora de Obras, y

V. Regidor Regidora de Educacion y Salud;

Articulo 36. Los Concejales del Honorable Ayuntamiento tomaran posesion el dia
primero de enero siguiente a la fecha en que se haya llevado a cabo la eleccion
correspondiente y no podran ser reelectos para el periodo inmediato posterior.

Articulo 37. Los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidores seran
obligatorios, y s6lo podran ser renunciables por causa justificada que calificara el propio
Ayuntamiento con sujecion a la Ley Organica. De todos los casos conocera la
Legislatura del Estado, haciendo la declaratoria correspondiente y proveera lo necesario
para cubrir la vacante, si después de llamado el suplente éste no acudiere.
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La remuneracion de los Concejales se fijara al formularse el Presupuesto de Egresos
del Municipio, la que no podra variar dentro del afo de ejercicio, atendiendo los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico municipal.

Articulo 38. En lo correspondiente al funcionamiento del Ayuntamiento
independientemente de lo dispuesto en este Bando, sera también de acuerdo al
reglamento interior que en su caso se expida.

Articulo 39. Los integrantes del Ayuntamiento deberan actuar, en el desempeno de su
funcién publica, bajo los siguientes principios:

. Actuaran atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio
de la funcion publica municipal;

Il Velaran, en su caracter de representantes populares, por los intereses de la
comunidad que representan,;

Il. Deberan prepararse para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con
calidad sus responsabilidades y tareas;

V. Cumpliran con esfuerzo y dedicacion las tareas y obligaciones que les
correspondan de acuerdo a las comisiones que le asigne el propio
Ayuntamiento;

V. Actuaran con disposicion y espiritu de cooperacion, desempefiando de la
mejor forma posible, las comisiones y responsabilidades que les sean
conferidas;

VL. Sustentaran su actuacion en el respeto y la observancia de la legalidad, si los

ordenamientos municipales llegaran a ser obsoletos o injustos, deberan
promover su reforma y actualizacion, para asi garantizar la preservacion del
bien comun en un marco de derecho;

VIl. Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones,
anteponiendo siempre el interés publico e institucional en las decisiones que
tomen, esto independientemente de la fraccidn partidista de la que formen
parte;

VIIl. Emitiran con libertad sus opiniones y asumiran la postura que les dicte su
conciencia, observando en todo momento una actitud de respeto, evitando la
ofensa y el descrédito de sus integrantes; vy,

IX.  Colaboraran para que el Ayuntamiento como maximo 6rgano de gobierno del
Municipio, se desempefie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus
fines, sin propiciar conflictos que violen el orden, los procedimientos y el
respeto que rigen la vida del Municipio.

Articulo 40. Mediante acuerdo en sesion publica solemne, el Ayuntamiento podra
otorgar el reconocimiento publico u homenaje a nombre del pueblo y del Gobierno del
Municipio a visitantes distinguidos o aquellas personas fisicas 0 morales que se hagan
acreedores a ello, por sus acciones dedicadas, por sus actos u obras en beneficio de la
comunidad, del municipio, la entidad o la nacion, al bien comun, por sus méritos
personales o porque su trayectoria de vida sea ejemplar.
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~ CAPITULO IV
DE LA INSTALACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

Articulo 41. El Honorable Ayuntamiento electo se instalara el dia primero de enero
siguiente al afio de su eleccion en Sesion de Cabildo Solemne y Publica, conforme a lo
establecido en la Constitucion Local, en la Ley de Instituciones Politicas y
Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca y la Ley Organica.

Para la instalacién del Honorable Ayuntamiento, las autoridades que hayan finalizado
su gestidén convocaran en forma protocolaria a una Sesion Solemne de Cabildo a la que
se invitara a la comunidad en general, en la que el Presidente Municipal entrante rendira
protesta y enseguida tomara la protesta a los demas integrantes del Honorable
Ayuntamiento entrante.

Articulo 42. Una vez terminada la sesion solemne de toma de protesta del Honorable
Ayuntamiento, el Presidente Municipal en presencia del Sindico, recibira la
administracion municipal de quienes fungieron como Presidente y Sindico, firmandose
el acta correspondiente.

Articulo 43. La entrega y recepcién debera hacerse en lo dispuesto en la ley Organica,
el reglamento interno y demas disposiciones legales y reglamentarias correspondientes
debiendo hacerse constar en un acta cuando menos los siguientes.

. El registro, inventario, catalogo y resguardo de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio;

Il Los libros de actas de las sesiones de los Ayuntamientos anteriores;

M. Documentos contables y administrativos;

IV. Informes trimestrales de avance de gestion financiera;

V. Estado que guarda la cuenta publica municipal;

VI.  Situacion de la deuda publica municipal y su registro;

VIl. Estado de la obra publica ejecutada y en proceso;

VIIl. Situacion que guardan las aportaciones Estatales y Federales, con sus

respectivos comprobantes; vy,
1X. La demas informacion que se estime relevante para el ejercicio administrativo.

Articulo 44. El Honorable Ayuntamiento podra instalarse validamente con la mayoria
de sus miembros.

El Honorable Ayuntamiento instalado en Sesion de Cabildo sin la totalidad de los
miembros propietarios electos, procedera de inmediato a notificar a los ausentes para
que asuman el cargo en un plazo no mayor de cinco dias habiles, si no se presentan
transcurrido este plazo, seran llamados los suplentes, quienes entraran en ejercicio
definitivo.
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Si los suplentes que correspondan no se presentan, se dara aviso a la Legislatura del
Estado, para que ésta designe dentro de los suplentes electos restantes al o a los que
deban ocupar el o los cargos vacantes.

Articulo 45. En la Sesion de Cabildo siguiente a la de instalacion, a propuesta del
Presidente Municipal, el Honorable Ayuntamiento designara y tomara protesta al
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Responsable de la Obras Publica y
demas servidores publicos que establezca la Ley Organica.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DE CABILDO

Articulo 46. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Miguel Ejutla, Oaxaca,
como organo deliberante resolvera colegiadamente los asuntos de su competencia y
s6lo podra funcionar con la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Las
sesiones seran publicas, salvo que exista motivo que justifique que éstas sean privadas.
Las sesiones del Ayuntamiento se denominaran Sesiones de Cabildo y se llevaran a
cabo en el Salon de Cabildo o en el recinto previamente declarado como oficial para tal
objeto.

Articulo 47. Las Sesiones de Cabildo podran ser:

. Ordinarias: Las que regularmente deben llevarse a cabo una vez por semana
los dias miércoles a las 16:00 horas, para atender los asuntos de la
administracién municipal.

Il Extraordinarias: Las que se realizaran cuantas veces sea necesario para
resolver situaciones de urgencia a convocatoria del Presidente Municipal o a
propuesta de la mayoria de los Regidores y solo se tratara el asunto para la
que fue convocada; y

. Solemnes: Aquellas que se revisten de un ceremonial especial, previo acuerdo
del Honorable Ayuntamiento y sélo se tratara el asunto para la que fue
convocada.

Articulo 48. Los acuerdos emitidos en Sesién de Cabildo se tomaran de forma
transparente, por mayoria simple o calificada de sus integrantes, segun la naturaleza
del caso.

Se entendera por mayoria simple, la votacién de la mitad mas uno de los miembros del
Ayuntamiento.

Se entendera por mayoria calificada, la votacion de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento.

Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.
XIl.
XIllI.
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

Cambiar la sede de la cabecera municipal, previa autorizacién del Congreso
del Estado;

Eximir, al Tesorero Municipal y empleados que manejen fondos, de la garantia
que se haya determinado por el manejo de recursos municipales en términos
del articulo 96 de la Ley Organica Municipal;

Crear, modificar, fusionar, escindir, transformar o extinguir las entidades
paramunicipales necesarias para el correcto desempefio de sus atribuciones,
en los términos del Capitulo Tercero, Titulo Quinto de la Ley Organica
Municipal;

Solicitar y autorizar la prestacion de un servicio publico por parte del Gobierno
del Estado cuando el Municipio esté imposibilitado para prestarlo;

Aprobar el cambio de titular de una regiduria en los términos de este Bando
de Policia y Gobierno;

Determinar sobre la conveniencia de concesionar el servicio publico o sobre
la imposibilidad de prestarlo por si mismo;

Autorizar la concesidn de algun servicio publico, con la aprobacion del
Congreso del Estado;

Aprobar y modificar los Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general del Municipio;
Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo,
Cuando se trate de actos que comprometan al Municipio por un plazo mayor
al periodo del Ayuntamiento;

Aprobar la administracién de servicios publicos por parte de los comités de
vecinos en términos de lo dispuesto por la ley de planeacién, desarrollo
administrativo y servicios publicos municipales

Autorizar el cambio de régimen de propiedad de los bienes inmuebles
municipales, en términos del articulo 103 de la Ley Organica;

Enajenar y gravar bienes inmuebles municipales;

Aprobar los proyectos de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez;

Acordar la contratacion de deuda publica, con sujecion a la Ley aplicable;
Acordar el periodo de recepcion de las participaciones al inicio de la
Administracion;

Adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso; y

Las demas que establezcan este Bando de Policia y Gobierno, La Ley
Organica y otras leyes.

El Ayuntamiento no podra revocar sus acuerdos sino en aquellos casos en que se haya
dictado en contravencion de la Ley o del interés publico.

Articulo 49. Para que las Sesiones de Cabildo sean validas, se requiere la siguiente
formalidad; que el Secretario del Ayuntamiento cite por escrito o en otra forma
indubitable, a todos los miembros del Honorable Ayuntamiento por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion, salvo en los casos urgentes y que esté presente la
mayoria de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los que
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estén presentes en la sesion, teniendo el Presidente Municipal voto de calidad en caso
de empate.

Que se constituya el quérum con la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento.

Estas sesiones, seran presididas por el Presidente Municipal o por quien lo sustituya
legalmente y con la intervencion del Secretario del Ayuntamiento, que tendra voz pero
no voto.

Articulo 50. Las sesiones de cabildo deben celebrarse en el recinto oficial. En casos
especiales y previo acuerdo podran también celebrarse en otro lugar que previamente
sea declarado por el propio cabildo, como lugar oficial para celebrar la sesion.

Articulo 51. Cada sesion del Cabildo tendra el siguiente orden: Toma de lista,
declaratoria del quérum, lectura y aprobacién del orden del dia. El orden del dia
contendra por lo menos, lectura y en su caso, aprobacién del acta anterior y el informe
del cumplimiento de los acuerdos tomados.

Inmediatamente después el Secretario del Ayuntamiento, informara sobre el
cumplimiento de los acuerdos de la sesidon anterior, posteriormente se deliberaran los
asuntos restantes del orden del dia. Agotado este, se procedera a la clausura de la
sesion y se levantara el acta correspondiente por duplicado.

Articulo 52. En el curso del primer mes de cada afo, el Ayuntamiento debe remitir al
Archivo General Municipal un ejemplar del libro de actas de las Sesiones del Cabildo
correspondiente al ano anterior.

Articulo 53. Para todo lo no previsto sobre el funcionamiento del Cabildo, se estara a lo
que disponga el reglamento interno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
San Miguel Ejutla, Oaxaca y en su caso, los acuerdos tomados en sesion de Cabildo.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 54. Son atribuciones del Honorable Ayuntamiento de San Miguel Ejutla:

. Preservar la dignidad de la persona humana y, en consecuencia, los
derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, asi como las garantias individuales consagradas en
la Constitucion Federal y las leyes que emanen;

Il Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del Municipio;

L. Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo
que rige al Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, de conformidad
con la jerarquia del orden juridico mexicano, dentro del ambito de su
competencia;
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V.

VL.
VII.
VIIL.
IX.
XI.
XIl.
XIll.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIILI.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Revisar, actualizar y expedir la Reglamentacion Municipal de acuerdo con
las necesidades de la realidad social, econdmica y politica del Municipio;
Integrar, manejar y conservar la Hacienda Publica Municipal en los
términos de ley;

Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros
de poblacion del Municipio;

Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio;

Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional;

Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipales;

Participar en la creacidén y administracion de sus reservas territoriales;
Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones
territoriales;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

Otorgar licencias y permisos para construccion;

Administrar justicia en el ambito de su competencia;

Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden
publico;

Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas
federales;

Promover y coordinarse con las autoridades federales y estatales
competentes en su caso, para sancionar toda conducta de particulares o
grupos que afecten o puedan afectar la actividad turistica y, por ende, la
imagen del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca;

Promover el desarrollo de las actividades economicas, agricolas,
industriales, comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefialan
en la Ley Organica Municipal; o que acuerde el Ayuntamiento, con
participacion de los sectores social y privado, en coordinacion con
entidades, dependencias y organismos estatales y federales;

Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccion y
mejoramiento del medio ambiente del Municipio, a través de acciones
propias, delegadas o concertadas;

Constituir el Consejo de Proteccion Civil Municipal y llevar a cabo las
medidas y acciones que promuevan los Sistemas Nacional y Estatal de
Proteccion Civil, para garantizar la seguridad de la poblacion en caso de
emergencias o de siniestros;

Nombrar al Cronista Municipal, cuyo cargo sera honorifico;

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas
y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta
materia;

Garantizar la salubridad e higiene publica;

Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la
adecuada prestacion de los servicios publicos municipales;

Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros en el ambito municipal,

Promover la inscripcion de los habitantes del Municipio al padron
municipal;
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XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del
Municipio, para acrecentar la identidad municipal;

Promover y organizar la participacion ciudadana para la elaboracion y
cumplimiento de los planes y programas municipales;

Presentar dentro de los treinta dias siguientes del trimestre al Congreso
del Estado a través del Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca, la informacion financiera que a continuacion se senala:

a) Estado de situacion financiera;

b) Estado de variacion en la hacienda publica;

c) Estado de cambios en la situacion financiera;

d) Notas a los estados financieros;

e) Estado analitico del activo;

f)  Estado analitico de los ingresos;

g) Estado analitico de los egresos en las clasificaciones administrativa,

por objeto del gasto y funcional-programatica.

h) Estado de actividades.

Cumplir con las obligaciones que le imponen la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion, asi como las recomendaciones politicas publicas, lineamientos
y cualquier normatividad que emitan las instancias del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, para la
prevencion, investigacién y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de la hacienda publica y
el patrimonio municipal, y las demas que les sefalen las leyes vy
reglamentos municipales;

Elaborar y presentar ante el Congreso del Estado, a mas tardar el ultimo
dia del mes de noviembre de cada afo, la iniciativa de Ley de Ingresos
Municipales que debera regir durante el afo fiscal siguiente;

Remitir al Congreso del Estado a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
febrero, la cuenta publica municipal correspondiente al afio anterior para
su revision y fiscalizacion;

Elaborar y aprobar su Presupuesto Anual de Egresos de conformidad con
los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, remitiendo copia al
Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca, para su conocimiento y fiscalizacion;

Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a los
habitantes ser escuchados para la toma de decisiones;

Interesar a la ciudadania en la supervision y autogestion de las tareas
publicas municipales; y:

Las demas que les senalen las leyes y reglamentos municipales.

CAPITULO VII

DE LAS PROHIBICIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

Articulo 55. El Honorable Ayuntamiento no podra:
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. Gravar la entrada o el transito de las mercancias o personas, por el territorio
del Municipio;

Il Imponer contribuciones que no estén especificadas en la Ley de Ingresos
Municipales o decretadas especialmente por la Legislatura del Estado;

. Retener o invertir para fines distintos lo establecido en el Presupuesto de

Egresos;

Iv. Suspender o revocar por si mismos, el mandato a alguno de sus miembros;

V. Omitir la aplicacién de recursos para brindar al Municipio los servicios basicos;
\2

VL. Las demas que le sean prohibidas expresamente por las leyes federales y
estatales.

CAPITULO VII
DE LAS LICENCIAS, FALTAS INJUSTIFICADAS, ABANDONO DEL CARGO O
FALLECIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 56. En caso de licencias, faltas injustificadas, asi como ausencias definitivas,
se estara a lo previsto en los Articulos 82, 83 y 84 del Capitulo V, Articulos 85, 86 y 86
Bis Capitulo VI, del Titulo Cuarto de la Ley Organica Municipal.

En casos urgentes en que el Presidente Municipal tenga que ausentarse del municipio
por un término no mayor de cinco dias y que no sea posible obtener la autorizacién
previa del Honorable Ayuntamiento, el Presidente Municipal debera dar aviso por escrito
al Secretario del Ayuntamiento de la causa o causas que originan su ausencia y
designara al concejal que debera encargarse de los asuntos de tramite y en su caso, de
presidir la Sesidén Ordinaria de Cabildo que llegara a realizarse en su ausencia, con la
obligacion de que al reincorporarse a sus funciones informe en la Sesion Ordinaria
inmediata de Cabildo, las circunstancias justificadas que motivaron su ausencia. En
caso de ausencia no mayor a cuarenta y ocho horas no se requerira de aviso por escrito.

En caso de licencia autorizada por mas de ciento veinte dias solicitada por el Presidente
Municipal, al Concejal designado se le denominara Presidente Municipal Interino.

Articulo 57. Ante el fallecimiento del Concejal Presidente o Sindico, el Ayuntamiento
teniendo el acta de defuncién, celebrara sesion respectiva y emitira el acuerdo de
requerimiento con el voto de la mayoria de sus integrantes para que el suplente asuma
el cargo, y en ausencia o negativa de éste, asumira el cargo el Concejal que el
Ayuntamiento designe. De no lograr el acuerdo respectivo, el Congreso del Estado lo
designara de entre los mismos Concejales y por negativa de éstos a cualquiera de los
suplentes; emitiendo la declaratoria respectiva.

Si el fallecido es un Regidor, el Ayuntamiento requerira al suplente y, ante la ausencia
0 negativa de éste, nombrara a cualquiera de los Concejales suplentes, observando si
se trata de un Concejal de mayoria o de representacion proporcional a fin de que se
respete los principios para cada uno de los casos.
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En caso de agotarse el derecho positivo, conforme a los preceptos legales citados, la
asamblea general comunitaria, en ejercicio del derecho fundamental de libre
determinacion de los pueblos indigenas, podra elegir a los concejales de acuerdo con
sus normas, procedimientos y practicas tradicionales.

El mismo procedimiento se seguira para el caso de los integrantes de los Consejos
Municipales.

De todos los casos se comunicara al Congreso del Estado para que emita la declaratoria
respectiva para los efectos de acreditacion.

TiTULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 58. El Presidente Municipal es el representante politico del Municipio y
responsable directo de la administracion publica municipal, encargado de velar por la
correcta ejecucion de las disposiciones del Honorable Ayuntamiento, con las siguientes
atribuciones y obligaciones:

. Cumplir y hacer cumplir el presente Bando y demas disposiciones de orden
normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales y federales en el
ambito de su competencia;

Il Actuar en apego a los valores, principios, tradiciones e instituciones del
Sistema Normativo Indigena (usos y costumbres);

M. Conducir correctamente las relaciones del ayuntamiento con los Poderes del
Estado, y con los otros ayuntamientos de la entidad.;

V. Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y
ejecutar los acuerdos y decisiones del mismo;

V. Promulgar y publicar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y/o en la
Gaceta Municipal los Bandos, reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal;
publicado para que sean remitidos a los Poderes del Estado y al Archivo
General del Estado;

VL. Expedir de manera inmediata los nombramientos de los comités y
nombramientos de instancias municipales tales como la titularidad del DIF
municipal, titular de la instancia de la mujer, titular del instituto de la juventud
y demas cargos una vez obtenido el resultado de la eleccidén de aquellos por
sus respectivas asambleas;

VIl. Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta o
ausencia del Sindico o este impedido legalmente para ello;
VIIl. Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que

guarda la administracion municipal y del avance de sus programas y
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IX.

XI.

XIL.
XIIL.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.

proyectos; y a la poblacion en sesion publica y solemne que debera celebrarse

anualmente, o en los términos y tiempos que acuerde la asamblea;

Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion

publica municipal, con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipal,

inspeccionar los fondos de la hacienda publica municipal, supervisar que la

inversion de los recursos municipales se hagan con estricto apego al

presupuesto de egresos y a las leyes correspondientes y a los principios

constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez, y en su caso, autorizar los estados financieros del

Municipio;

Expedir constancias de acuerdo a su competencia, a solicitud de partes. Para

poder expedir diversas constancias seran necesario los siguientes requisitos:

a) Acta de nacimiento;

b) Constancia emitida por el sindico municipal de que ha cumplido con sus
servicios comunitarios o su conyuge;

c) Constancia emitida por la tesoreria municipal de estar al corriente con
SuUs pagos o0 su conyuge;

d) Haber asistido a las asambleas comunitarias; vy,

e) No haber rechazado ningun cargo que le haya conferido la comunidad

Aprobar la expedicidon de licencias, permisos o autorizaciones para el

funcionamiento de comercios, espectaculos, bailes y diversiones publicas en

general, previo dictamen de las comisiones respectivas;

Realizar las Gestiones ante las instancias estatal y federal, respecto de

proyectos y obras que fortalezcan el desarrollo integral del municipio;

Revisar adecuadamente la Ley de Ingresos Municipal,

Respetar y ejecutar acuerdos de cabildo municipal y de la asamblea general;

Convocar mediante licitacion publica la construccion de obras de

infraestructura social;

Consultar al pueblo respecto a la ejecucién de obras y proyectos de que de

manera directa o indirecta afecte a la vida al pueblo en general;

Implementar y apoyar acciones tendientes a fortalecer el desarrollo efectivo

de las mujeres y nifos;

Dar apoyos a los diversos comités unicamente en especie previa solicitud de

apoyo;

Integrar el Consejo Municipal de Desarrollo con la debida representacion de

todo el pueblo, a mas tardar en los tres primeros meses de cada afo;

Entregar el Plan Municipal de Desarrollo a la administracion entrante, misma

que debera ser parte del registro de entrega-recepcion; vy,

Las demas que prevé el articulo 68 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Oaxaca.

Articulo 59. Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente Municipal se
auxiliara de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, asi como de los érganos
administrativos que conforman la administracion publica municipal y demas servidores
publicos del Honorable Ayuntamiento.
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CAPITULO I
DE LAS PROHIBICIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Articulo 60. El Presidente Municipal no debera:

V.
V.
VL.
VII.

VIIL.

Distraer los fondos y bienes municipales de los fines a que estén destinados;
Imponer contribucidn o sancién alguna que no esté sefalada en la Ley de
Ingresos u otras disposiciones legales;

Juzgar los asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes muebles,
inmuebles o en cualquier otro asunto de caracter civil, ni decretar sanciones o
penas en los de caracter penal;

Ausentarse del Municipio sin licencia del Honorable Ayuntamiento, excepto en
aquellos casos urgentes;

Cobrar personalmente o por interpdsita persona, multa o arbitrio alguno y
consentir o autorizar que una oficina municipal distinta a la Tesoreria
Municipal, conserve o tenga fondos municipales;

Residir durante su gestion fuera del territorio municipal,

Firmar para obtener concesiones de materiales pétreos sin antes consultarlo
en la Asamblea General,

En los casos de infracciones a los reglamentos y disposiciones legales,
imponer arrestos que excedan de treinta y seis horas o multa que exceda de
lo sefalado en la Ley de Ingresos Municipales.

CAPITULO il ,
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SIiNDICO

Articulo 61. El sindico tendra las siguientes atribuciones:

M.
V.

VL.

Vigilar y generar la seguridad, la sana convivencia dentro del territorio
municipal en coordinacién con el comandante en turno;

Actuar y sancionar con apego al sistema normativo indigena del pueblo, asi
como respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Local, el Cédigo Penal y de Codigo Nacional de Procedimientos
Penales, los Derechos Humanos y colectivos, Tratados Internacionales, asi
como la Ley de Derechos de los Pueblos y comunidades indigenas;
Observar y cumplir el contenido del presente Bando;

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos, revisar y firmar los
cortes de caja o estados financieros de la Tesoreria Municipal y la
documentacion de la cuenta publica municipal,

Vigilar que los servidores publicos municipales obligados, presenten
oportunamente su declaracion patrimonial, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Oaxaca,;

Actuar y ejecutar sanciones en coordinacidon con el comandante para la
detencion de personas que transgredan la normatividad. También a las
personas que no se presente ante la autoridad a la tercera llamada y/o
citatorio;
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VII.
VIIL.
IX.

XI.
XIL.

XIllI.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

Garantizar que la aplicacion de la ley se respalde por la asamblea general.
Litigar problemas inter comunitario;

Coordinar los trabajos de tequio, asi como la vigilancia y revision de la correcta
aplicacion de los recursos en obras publicas;

Estar al mando de la seguridad y de la policia municipal;

Promover la prevencién del delito en todo el municipio;

Implementar acciones de fortalecimiento y difusién los respetos a los
Derechos humanos, Derecho de las mujeres y Derechos de nifios, nifios,
adolescentes, adultos mayores, personas con capacidades diferentes vy
personas de diferentes creencias religiosas;

Atender a todos los habitantes y visitantes del municipio;

Vigilar la buena aplicacion de los recursos municipales;

Integrar el inventario de bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Rescate, promocién y difusion de costumbres, tradiciones, cultura y
artesanias de la comunidad en coordinacion con el regidor de Educacion; vy,
Las demas que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Articulo 62. Los Regidores son integrantes del Honorable Ayuntamiento con las
siguientes atribuciones y obligaciones:

V.

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Asistir con derecho de voz y voto a las Sesiones de Cabildo del Honorable
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.

Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos
establecidos por la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y el
presente Bando de Policia y Gobierno.

Desempefiar las comisiones que les encomiende el Honorable Ayuntamiento
e informar con la periodicidad que senale sobre las gestiones realizadas;
Proponer al Honorable Ayuntamiento alternativas de solucién para la debida
atencion de los diferentes ramos de la administracion municipal;

Proponer la formulacidon, expedicion, modificacion o reformas a los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formulé el
Honorable Ayuntamiento;

Estar informado de la cuenta publica y patrimonio municipal; asi como de la
situacion general del Honorable Ayuntamiento;

Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion publica municipal se
resuelvan oportunamente;

Procurar en forma colegiada la defensa del patrimonio municipal, en caso de
omision por parte del Presidente o Sindico Municipal

Formar parte del Consejo de Desarrollo Municipal y de los consejos que por
razon de la materia les correspondan,;

La denominaciéon de cada regiduria correspondera a la materia que tenga a
su cargo, la cual se designara en la primera sesion ordinaria de Cabildo y solo
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podra cambiarse de titular por renuncia o por causa que debera calificarse por
acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento

Xll. Las demas que les atribuyan expresamente las Leyes Federales, Estatales,
Reglamentos Municipales y las delegadas o encomendadas por el Honorable
Ayuntamiento.

Articulo 63. Los regidores tendran facultades de inspeccion y vigilancia en cualquier
materia de la administracion publica municipal e informar al Presidente Municipal o al
Honorable Ayuntamiento de las deficiencias que hallaren, para que se tomen las
medidas necesarias.

Articulo 64. Los Regidores, son los encargados de vigilar la buena marcha de los ramos
de la administracion publica municipal y la prestacion adecuada de los servicios publicos
a través de las comisiones designadas.

El Ayuntamiento establecera las denominaciones o materias de las regidurias en sus
respectivos bandos de policia y gobierno, asi como en los reglamentos municipales.

CAPITULOV
DE LOS COMITES DE COLABORACION CIUDADANA Y
ORGANIZACIONES SOCIALES

Articulo 65. El Ayuntamiento, para el eficaz desempefio de sus funciones, podra
auxiliarse de comités de colaboracion ciudadana, organizaciones sociales
representativas de la comunidad, mismas que seran integradas por ciudadanos de
intachable conducta, que no hayan sido sentenciados por delitos graves y contra el
patrimonio, y demas agrupaciones cuyas atribuciones se encuentran sefaladas en las
Leyes Federales, la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos estatales, el
presente Bando, los reglamentos y acuerdos expedidos por el Ayuntamiento.

Articulo 66. Los comités de colaboracion seran determinados por el Ayuntamiento de
acuerdo a las necesidades del Municipio, y sus integrantes seran nombrados por dicho
organo colegiado, de entre sus miembros, a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 67. Los comités de colaboracion seran responsables de estudiar, examinar y
proponer al Ayuntamiento los acuerdos, acciones o normas, tendientes a mejorar la
Administracion Publica Municipal, asi como de su vigilancia e informar al propio
Gobierno Municipal sobre los asuntos a su cargo y el cumplimiento de las disposiciones
y acuerdos que se dicten en cabildo.

Articulo 68. El Ayuntamiento, para responder a las necesidades de la poblacién, debera
generar consensos a través de asambleas comunitarias para asi garantizar la
gobernabilidad y el desarrollo integral de la misma; se auxiliara de los comités
municipales, los cuales aportaran sus iniciativas y trabajos y seran 6rganos de
comunicacion y colaboracion entre la comunidad y las autoridades del Municipio.
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Articulo 69. Las autoridades municipales procuraran la mayor participacion ciudadana
en la solucién de los problemas de la comunidad, para tal fin, el Ayuntamiento convocara
a asambleas comunitarias y promovera la instalacion de los comités municipales.

Articulo 70. Los comités de colaboracién ciudadana son érganos coadyuvantes del
Ayuntamiento, en las acciones de bienestar de la comunidad, con las facultades y
obligaciones que les sefnala el presente bando, compuesto por diferentes sectores de
representacion, que garanticen el ejercicio de los derechos ciudadanos de los habitantes
del municipio.

Articulo 71. Son comités de colaboracion ciudadana, los siguientes:

. De la Iglesia;

Il. Del Centro de Salud;
. Del Jardin de Nifos;
Iv. De la Escuela Primaria;

V. De la Escuela Telesecundaria;

VL. De las fiestas Patrias;

VIl. Del Comisariado Ejidal,

VIll. Los demas que considere el Ayuntamiento necesarios para el buen

funcionamiento de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 72. El Ayuntamiento promovera entre los habitantes del Municipio de San
Miguel Ejutla, la creacion y funcionamiento de Juntas de Vecinos y demas
organizaciones de caracter social, a efecto de que participen en el desarrollo vecinal y
civico en beneficio de la comunidad. Dichas organizaciones se integraran con sus
habitantes, por designacion de ellos mismos, y sus actividades seran permanentes o
transitorias, conforme al programa o proyectos de interés comun en el que acuerden
participar.

El Ayuntamiento podra destinar recursos y coordinarse con las organizaciones a que se
refiere este articulo para la prestacion de servicios y ejecucién de obras, ambas de
caracter publico. Dichos recursos quedaran sujetos al control y vigilancia de las
autoridades municipales.

] CAPIiTULO VI
ORGANOS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 73. Son 6rganos Auxiliares del Ayuntamiento:
. Consejo de Desarrollo Municipal
Il. Comité de contraloria social
M. Titular de la Instancia Municipal de la Mujer
IV. Titular del Instituto de la Juventud
Los demas comités necesarios para el buen funcionamiento del municipio.
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Articulo 74. Los 6rganos auxiliares establecidos en el articulo anterior conduciran sus
actividades basandose en la estructura organica y en las funciones determinadas por
los reglamentos municipales o los acuerdos determinados en sesion de cabildo
municipal.

Estos 6rganos auxiliares se integraran por personas cuyo servicio sera gratuito.

Articulo 75. Para el despacho de asuntos especificos de la administracién municipal, el
Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias necesarias.

Articulo 76. Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y limitaciones que
establezcan las leyes, el presente Bando, Reglamentos Municipales, Circulares y
Disposiciones Administrativas que determine el Ayuntamiento, especificamente se
sujetara a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal.

TITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES MUNICIPALES

Articulo 77. Las Comisiones son 6rganos de consulta no operativos y son responsables
de estudiar, examinar, dictaminar y proponer al Honorable Ayuntamiento las normas
tendientes a mejorar la Administracién Publica Municipal.

Articulo 78. Las comisiones tendran las atribuciones siguientes:

. Formular y proponer al Honorable Ayuntamiento un programa para la atencion
del servicio publico de que se trate;

Il Supervisar que el servicio publico se preste con eficiencia;

M. Proponer al Honorable Ayuntamiento, previo estudio y dictamen, acuerdos y
resoluciones de asuntos relativos a las distintas ramas de la Administracion
Publica Municipal;

IV.  Vigilar la exacta aplicacion de los recursos econdmicos destinados a la
prestacion del servicio publico;

V. Promover ante la ciudadania lo conducente al mejoramiento del servicio
publico;

VI. Informar al Honorable Ayuntamiento, en virtud del servicio publico que
supervisa, cuando haya coincidencia de funciones con el Estado o la
Federacion;

VIl.  Proponer con oportunidad, economia, austeridad, transparencia y honradez al

Honorable Ayuntamiento, el presupuesto de gastos necesarios para la mejor
prestacion del servicio publico; vy,

VIIl. Vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Honorable
Ayuntamiento.
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Las Comisiones podran ser permanentes y duraran en su encargo tres afios, o
especiales siendo estas las que crea el Honorable Ayuntamiento mediante disposicion
normativa de observancia general para atender transitoriamente asuntos de interés
publico. Ambos tipos de Comision podran actuar y dictaminar en forma individual o de
manera conjunta, cuando existan asuntos que involucren a dos o mas de ellas.

Articulo 79. En la primera sesion ordinaria del primer afio de gestion del Honorable
Ayuntamiento entrante a propuesta del Presidente Municipal se nombraran a los
integrantes y al Regidor que deba presidir en su caracter de Presidente cada una de las
Comisiones permanentes que se consideren necesarias para el adecuado
funcionamiento de los servicios municipales, que son de manera enunciativa y no
limitativa las siguientes:

. Comision de Hacienda;

Il Comisién de Gobernacion y Reglamentos;

M. Comisién de Seguridad Publica y Transito;

IV.  Comision de Salud Publica y Asistencia Social;

V. Comisién de Obras Publicas;

VI.  Comisién de Educacién y Cultura;

VIl. Comisién de Bienes Municipales y Panteones;

VIll. Comisién de Comercios;

IX.  Comision de Desarrollo Rural y Econémico;

X. Comisién de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Acceso a la
Informacion;

XI. Las demas previstas por la Ley Organica Municipal.

La Comision de Hacienda Municipal estara integrada exclusivamente por el Presidente,
el Sindico y el Regidor de Hacienda; sera presidida por el Presidente Municipal. Las
demas comisiones estaran presididas por el regidor de la materia.

Articulo 80. Las Comisiones se integraran con tres o0 mas Regidores, que actuaran en
forma colegiada. El Presidente Municipal podra participar en todas las Comisiones que
considere necesario y el Sindico podra adherirse a cualquiera de ellas cuando los
asuntos que se traten involucren los intereses patrimoniales del Municipio de San Miguel
Ejutla, Oaxaca; con derecho a voz y voto.

Los Regidores designados para las comisiones, estan obligados a aceptar el cargo y a
desempenarlo con honestidad y esmero en bien del servicio publico. Las excusas para
el desempefo de una comision con causa justificada, las calificara el Honorable
Ayuntamiento para resolver lo que proceda.

Articulo 81. Son funciones del Presidente de Comision:

l. Presidir las Sesiones de Comision;
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ll. Convocar alos miembros de la Comision para celebrar Sesiones por lo menos
una vez al mes.

lll. En caso de falta de convocatoria del Presidente, podra convocar a Sesion
validamente cualquier integrante de la Comision;

IV. Determinar el orden en que deben ser atendidos los asuntos en comisiones,
mediante la aprobacion del orden del dia por parte de la mayoria de los
integrantes de la Comision;

V. En caso de empate emitir el voto de calidad;

VI. Proponer los proyectos de dictamenes respectivos al Pleno;

VIl. En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido
funcionamiento de la Comisién.

Articulo 82. Los Regidores reunidos en comision ejerceran atribuciones en materia de
vigilancia, supervision, analisis y propuesta de solucion a los problemas del Municipio.

Articulo 83. Las Comisiones en sus respectivos ramos, propondran al Honorable
Ayuntamiento los proyectos de solucion a los problemas de su conocimiento, mediante
el dictamen fundado y motivado de los asuntos que les sean turnados, con los que daran
cuenta al Honorable Ayuntamiento a la brevedad posible.

Articulo 84. Las Comisiones, con base en las necesidades del servicio, pueden
presentar las reformas que convengan a los presupuestos respecto al ramo que esté a
su cargo, para que la Comision de Hacienda Municipal haga el estudio y emita el
dictamen correspondiente.

] CAPITULO |
COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL

Articulo 85. Corresponde a la Comisién de Hacienda Municipal proponer al Honorable
Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos y acuerdos que sean necesarios para
optimizar el ingreso municipal, asi como hacer mas eficaz el gasto publico en relacién
con el funcionamiento y operacién de la administracion publica municipal.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

. Dictaminar el proyecto de Ley de Ingresos; que debera regir en el afo fiscal
siguiente, a fin de que sea remitido a la Legislatura Estatal para su aprobacion;

Il Dictaminar el proyecto del Presupuesto de Egresos que debera aprobar el
Honorable Ayuntamiento en base a la Ley de Ingresos;

Il Vigilar la informacién que mensualmente elabore la Tesoreria Municipal,
respecto de los estados financieros;

IV.  Vigilar que los empleados municipales con manejo de fondos no tomen
posesion de su cargo sin haber otorgado la fianza o garantias que asegure su
manejo, salvo lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley Organica;
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Vigilar que las operaciones sean registradas en la contabilidad de conformidad
con los principios de contabilidad gubernamental y con la normatividad
aplicable en la materia;

Vigilar que las erogaciones efectuadas se encuentren previstas en el
Presupuesto de Egresos;

Proponer los medios mas eficaces para obtener la efectividad de los cobros y
la facilidad en los pagos;

Vigilar la buena marcha hacendaria municipal, en términos de la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos aprobados;

Proponer al Honorable Ayuntamiento, la celebracion de convenios con los
causantes para otorgar facilidades en el pago de los impuestos, derechos,
productos o aprovechamientos municipales;

Proponer al Honorable Ayuntamiento los convenios de coordinacion para el
cobro de impuestos con la Federacion o con el Gobierno del Estado;

Glosar preventivamente las cuentas de la Tesoreria Municipal
correspondiente al afio anterior, durante los meses de enero y febrero, a fin
de remitirlas a la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, a
mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero;

Emitir opinidn sobre la problematica de orden técnico que se origine en
materia contable o fiscal;

Vigilar que todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio se
encuentren debidamente inventariados;

Vigilar que la Tesoreria Municipal cumpla en tiempo y forma con las
atribuciones y obligaciones que les impone la Ley Organica y demas
disposiciones legales;

Condonar, previo programa establecido, recargos o reduccién de gravamenes
establecidos en la Ley de Ingresos, a contribuyentes o sectores de éstos que
lo soliciten y justifiquen, emitiéndose en su caso el acuerdo respectivo;
Proponer al Honorable Ayuntamiento el destino y uso de los bienes muebles
e inmuebles municipales; vy,

Los demas que sean necesarios en el desempefio de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

, CAPITULO Il
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

Articulo 86. Corresponde a la Comision de Gobernacién y Reglamentos proponer al
Honorable Ayuntamiento la adopcion de mecanismos e instrumentos que resulten
necesarios para la creacion y actualizacion de los reglamentos y normatividad municipal,
que debera regir en la administracion publica municipal.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

Proponer proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de
observancia general en la materia, y en los asuntos que por ley le competen;
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Il Presentar iniciativas y dictaminar los proyectos del presente Bando de Policia
y Gobierno asi como de los Reglamentos y demas disposiciones, normativas
en coordinacion con las Comisiones que en la materia le corresponda,;

. Proponer programas de participacion ciudadana y consulta en materia de
ordenamientos municipales que aporten y beneficien el actuar del
Ayuntamiento;

IV. Proponer reformas o adiciones a la reglamentacion municipal; vy,

V. Los demas que sean necesarios en el desempefio de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

] CAPITULO lil ]
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

Articulo 87. Corresponde a la Comisidon de Seguridad Publica y Transito, proponer al
Honorable Ayuntamiento los acuerdos, mecanismos e instrumentos que resulten
necesarios para el eficaz desempefio del servicio de seguridad publica y el
funcionamiento de la vialidad en la circunscripcion municipal.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Presentar ante el Honorable Ayuntamiento, reglamentos y disposiciones
normativas en materias de Seguridad Publica, Prevencién del Delito y
Vialidad;

1. Proponer y vigilar programas de Seguridad Publica y Vialidad que resulten
necesarios para beneficio de la poblacion del Municipio;

M. Proponer a consideracion del honorable Ayuntamiento la firma de convenios
de colaboracién entre el Municipio y otros niveles de Gobierno, asi como de
Municipios Conurbados de asuntos de Seguridad Publica y Vialidad;

IV. Proponer al Honorable Ayuntamiento medidas tendientes a solucionar
problemas relacionados con Seguridad Publica y la Vialidad; vy,

V. Los demas que sean necesarios en el desempefio de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

, CAPITULO IV
COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 88. Corresponde a la Comisién de Salud y Asistencia Social, proponer
mecanismos, estrategias y acuerdos tendientes a mejorar los programas que en materia
de salud y asistencia social promueva el Gobierno Municipal.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Proponer los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de
observancia general municipal en materia de salud y asistencia social,

Il Fomentar convenios de colaboracion con Instituciones de Salud Publicas y
Privadas con el Honorable Ayuntamiento, con la finalidad de fortalecer los
programas que en materia de salud y asistencia social se implementen dentro
del mismo;

77



VL.

VII.

Vigilar y proponer el mejoramiento de los planes y programas en materia de salud
publica y asistencia social;

Vigilar y supervisar las inspecciones en sitios que expendan alimentos y bebidas
para uso y consumo directo de la poblacion, cuidando que se encuentren fuera
de riesgos sanitarios, a fin de preservar y mejorar la salud individual y colectiva
de los habitantes;

Proponer los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de
observancia general municipal en materia de salud y asistencia social,
Proponer convenios de colaboracion con Instituciones Publicas y Privadas en
materia de salud y asistencia social; y

Los demas que sean necesarios en el desempefo de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

~ CAPITULOV
COMISION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 89. Le corresponde a la Comision de Obras Publicas proponer al Honorable
Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos que sean necesarios para mejorar y
fortalecer la planeacion de la Obra Publica, asi como la prestacion, explotacion,
administracion, conservacion y optimizacién de los servicios publicos municipales en
general.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Proponer los proyectos de reglamentos y elaborar programas en materia de
obras publicas y Servicios;

Proponer al Honorable Ayuntamiento acuerdos o dictamenes, para dar
soluciones de asuntos torales en el ambito de la obra publica; asi como
Proponer convenios de colaboracion para eficientar, fortalecer y modernizar
la infraestructura y servicios publicos en el municipio.

Vigilar la ejecucion y actualizacion de los planes, programas y proyectos de
obra publica, asi como Vigilar la correcta y eficaz aplicacion de los servicios
publicos que otorga el Ayuntamiento;

Informar al Honorable Ayuntamiento con oportunidad cuando se coincida en
funciones con el Estado o la Federacion, en aspectos de obra publica;
Proponer programas de mantenimiento de alumbrado publico y demas
servicios que otorga el Ayuntamiento;

Proponer al Honorable Ayuntamiento proyectos para el adecuado desarrollo
realizacion de obras publicas, dentro del ambito municipal;

Proponer campafas de limpieza con la ciudadania e instituciones educativas;
Proponer al Honorable Ayuntamiento convenios de colaboracién con el
Estado y la Federacion y los Municipios conurbados tendientes a mejorar el
desarrollo de obra publica;

Los demas que sean necesarios en el desempefio de sus funciones y Aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

~ CAPiTULO VI
COMISION DE EDUCACION Y CULTURA
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Articulo 90. Corresponde a la Comision de Educacion y Cultura, proponer al Honorable
Ayuntamiento los acuerdos, mecanismos e instrumentos necesarios para impulsar,
planificar, fomentar y desarrollar la educacion en la circunscripcidon municipal.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

. Proponer proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de
observancia general relacionadas con la materia.

Il Proponer al Honorable Ayuntamiento la adopcidon de politicas publicas y
medidas para optimizar los recursos municipales en la materia, supervisando
el funcionamiento de las instalaciones;

M. Proponer al Honorable Ayuntamiento la ejecucion de obras para crear,
conservar y ampliar unidades educativas dentro del Municipio;

Iv. Proponer al Honorable Ayuntamiento la implementacion de foros,
conferencias, ferias en materia educativa;

V. Proponer al Honorable Ayuntamiento la ejecucion de obras para crear,
conservar y ampliar unidades culturales dentro del municipio

VL. Vigilar el cumplimiento de los programas y proyectos correspondientes; vy,

VIl. Los demas que sean necesarios en el desempeno de sus funciones y aquellos

que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

, CAPITULO VI
COMISION DE BIENES MUNICIPALES Y PANTEONES

Articulo 91. Corresponde a la Comision de Bienes Municipales y Panteones, proponer
al Honorable Ayuntamiento mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para la
prestacion, explotacion, administracion, conservacion y optimizaciéon de los bienes y
servicios publicos municipales en general.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

1. Proponer la normatividad que tenga por objeto mejorar los servicios publicos
municipales en general,

Il Proponer convenios de colaboracién para mejorar, fortalecer y modernizar la
infraestructura de los servicios publicos municipales de su competencia;

Il Vigilar la correcta y eficaz aplicacion de los servicios publicos municipales de
su materia;

V. Proponer proyectos normativos y programas en materia de bienes
municipales; v,

V. Los demas que sean necesarios en el desempefio de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

CAPITULO VIl
COMISION DE COMERCIOS

Articulo 92. Corresponde a la Comision de Comercios, proponer al Honorable
Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos y acuerdos que resulten necesarios para
eficientar los programas en materia de comercio.
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Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

Vigilar que los comercios se observen y cumplan con los reglamentos y la
normatividad vigente en la materia, para el mejor funcionamiento de los
mismos;

Proponer las medidas regulatorias a las actividades de los comercios, que se
lleven a cabo en el Municipio; vy,

Los demas que sean necesarias en el desempefio de sus funciones y aquellas
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

, CAPITULO IX
COMISION DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO

Articulo 93. Corresponde a la Comision de Desarrollo Rural y Econémico, proponer al
Honorable Ayuntamiento proyectos y programas para el desarrollo agropecuario,
forestal y econdmico, en la circunscripcion municipal.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

V.

VL.

VII.

Promover la capacitacion para los productores a través de las dependencias
federales y estatales relacionadas con el sector agropecuario;

Gestionar apoyos y servicios necesarios para impulsar el desarrollo
agropecuario del Municipio;

Proponer las medidas pertinentes para orientar la politica de desarrollo
economico y de emprendimiento del municipio;

Establecer comunicacién con representantes de los sectores productivos,
sociales, instituciones gubernamentales y académicas, que incidan en el
desarrollo econémico del municipio y propiciar su vinculacion;

Conocer y dictaminar las iniciativas en materia de desarrollo econémico y
emprendimiento en el municipio.

Vigilar la implementaciéon de los programas municipales que en materia de
desarrollo econémico se generen;

Los demas que sean necesarios en el desempefio de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

CAPITULO X

COMISION DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION

Articulo 94. Le corresponde a la Comisién de Rendicién de Cuentas, Transparencia y
Acceso a la Informacién proponer al Honorable Ayuntamiento la adopcion de programas
y medidas, que fomenten acciones con el propdsito de que en la actuacion de las
entidades y dependencias de la Administracion Publica Municipal se refleje la disciplina,
eficiencia y honestidad, que muestren un servicio publico que exalte la probidad y
transparencia.

Tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:
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. Proponer las politicas y acciones concernientes a la rendicion de cuentas de las
entidades y dependencias de la Administracion Publica Municipal,

Il Fomentar convenios de colaboracion con instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil con el Honorable Ayuntamiento en materia de
transparencia y gobierno abierto;

M. Vigilar los programas y acciones que las entidades y dependencias de la
Administracion Publica Municipal llevan a cabo anualmente en las diversas
materias que le correspondan y mismos que deberan ser enfocados a los
objetivos propuestos con honestidad y transparencia;

V. Proponer lineamientos y acciones concretas en la Administracion Publica
Municipal para prevenir la corrupcion;

V. Vigilar que en la Administracién Publica Municipal se cuente con los mecanismos
de rendicidon de cuentas necesarios;

VI. Vigilar que las auditorias que se practiquen se apeguen a los lineamientos
establecidos;

VIl. Participar en la planeacion, programacion, ejecucion de actos juridicos
celebrados por la Direccion de Contraloria Municipal,

VIIl. Vigilar que las actuaciones de gobierno del Honorable Ayuntamiento estén

apegadas a la Constituciéon Politica Federal, asi como a la Constitucion
Local y demas leyes, reglamentos y ordenamientos que lo rijan;

IX. Los que le confiera la Ley Organica Municipal; y

X. Los demas que sean necesarios en el desempefo de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

TITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

~ CAPITULOI ]
INTEGRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 95. Por servicio publico se debe entender toda prestacion concreta que tienda
a satisfacer las necesidades publicas. El Ayuntamiento tendra a su cargo la prestacion,
explotacion, administracion y conservacion de los servicios Publicos Municipales.

En el caso del servicio publico de mercados y panteones nunca, por ninguna razén seran
objetos de venta las propiedades o posesiones, pues éstas se consideran bienes
comunes, ante lo cual su régimen sera siempre regulado por la autoridad municipal, y
ningun particular podra alegar derechos individuales oponibles. Por tal razén esta
prohibida la perpetuidad de los mismos.

Articulo 96. Son servicios publicos municipales considerados enunciativamente y no
limitativamente, los siguientes:

. Agua potable, drenaje, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;

ll. Alumbrado publico;

lll. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos soélidos;
IV. Panteones;
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V. Calles, parques, jardines y su equipamiento;

VI. Seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion Federal,
policia preventiva municipal y de transito;

VII. Los demas que la legislatura local determine segun las condiciones territoriales,
sociales, econdmicas de los Municipios, asi como su capacidad economica y
financiera; y

VIIl. Los demas que declare el Ayuntamiento como necesarios y de beneficio
colectivo.

CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 97. La prestacion de los servicios publicos debera de realizarse a través del
Ayuntamiento, sus unidades administrativas y organos auxiliares quienes podran
coordinarse con el Estado o con otros Municipios para una mas eficaz prestacién de los
mismos. Cuando el servicio publico se preste con la participacion del municipio y los
particulares, la organizacion y direccion del mismo, estara a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 98. Cuando los servicios publicos sean prestados directamente por el
Ayuntamiento seran Administrados con la supervision de los regidores o por los érganos
municipales respectivos, en la forma en que determine esta ley y los reglamentos
aplicables. Corresponde al Ayuntamiento la reglamentacion de todo lo concerniente a la
Administracion, organizacién, funcionamiento, conservacion y explotacién de los
servicios publicos a su cargo.

Articulo 99. Las normas reglamentarias para la prestacion de servicios publicos podran
modificarse, cuando el interés general asi lo requiera o cuando lo determine el
Ayuntamiento. En el caso de que desaparezca la necesidad publica que origind el
servicio, el Ayuntamiento tendra la facultad de suprimirlo. En todos los casos de los
servicios publicos, estos deberan ser prestados en forma continua, regular, general y
uniforme.

CAPIiTULO 1l
DE AGUA POTABLE Y AGUAS RESIDUALES

Articulo 100. Estos servicios son prestados por el Ayuntamiento y Comités locales, los
servicios de agua potable y tratamiento de aguas residuales sustentan su prestacion por
la Constitucion Federal, la Constitucion Local y demas disposiciones en la materia.

CAPITULO IV
ALUMBRADO PUBLICO

Articulo 101. El Ayuntamiento dotara de alumbrado publico a través de la instalacion
de postes y luminarias en calles, parques y todo sitio publico.
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Articulo 102. Corresponde al Ayuntamiento, con base a su potestad de derecho publico,
requerir a la Comision Federal de Electricidad la reubicacion de postes y
transformadores de baja y alta tensién que invadan la via publica, que afecten la imagen
urbana o pongan en peligro la seguridad de los particulares de la cabecera municipal.

Articulo 103. El Ayuntamiento podra convenir con los particulares, con el Gobierno del
Estado o con la Comision Federal de Electricidad, el pago del consumo de energia
eléctrica por concepto de alumbrado publico, mediante cooperacién vecinal o con cargo
total a los propietarios de predios.

CAPITULO V
DEL SERVICIO DE LIMPIA

Articulo 104. Para cumplir de manera eficiente con el servicio de limpia, recoleccion,
clasificacion y destino de desechos en la cabecera municipal, los habitantes deberan
cubrir su cuota, la cual designara la Asamblea, esta cuota sera destinada a la compra
de equipo que se necesite para cubrir de esta manera eficiente, esta actividad, asi como
su mantenimiento.

Articulo 105. Los vecinos estan obligados a depositar y clasificar la basura que
generen, en los depadsitos autorizados por el Ayuntamiento o en los vehiculos destinados
a la recoleccion domiciliaria, previa separacion de los desechos organicos y de los
inorganicos, principalmente PET y todos aquellos reciclables.

En caso de incumplir con lo establecido por el presente articulo, se le suspendera al
usuario el servicio de recoleccion de basura.

CAPIiTULO VI
DE PANTEONES

Articulo 106. El servicio del pantedn sera administrado por el Ayuntamiento, quien, junto
con la Asamblea, decidira otorgar o no los permisos correspondientes para este servicio,
apegandose al reglamento de panteones del municipio.

Articulo 107. Queda prohibido a los usuarios del pantedn municipal, la construccion de
criptas, sepulcros, monumentos o cualquier otro tipo de obra voluminosa que afecte en
su espacio e imagen del pantedn, salvo autorizacion previa del Ayuntamiento y con la
aprobacién de la asamblea comunitaria.

Articulo 108. Se sancionara a los usuarios de los panteones municipales que:

l. Dejen las tumbas abiertas total o parcialmente;
. Dejen escombros de los materiales utilizados;
M. Arrojen basura dentro del panteon;

IV. Vendan alimentos dentro del pantedn;

V. Desperdicien el agua;
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VI. Destruyan o deterioren tumbas, cruces, capillas o rejas;
VIL. Realicen la inhumaciéon o exhumacion de cadaveres o residuos humanos sin la

autorizacion de la autoridad;
VIIl. Realicen escandalos y alteren el orden;
IX. Vendan, introduzcan y/o consuman bebidas embriagantes o cualquier otro tipo
de droga, enervante o estupefaciente dentro del pantedn;
X. Introduzca armas de cualquier tipo dentro del pantedn;
XI. No ajustarse al horario establecido en el reglamento respectivo.
CAPITULO VI
DE LAS CALLES, PARQUES, JARDINES, AREAS VERDES Y
RECREATIVAS

Articulo 109. El servicio de mantenimiento y conservacién de calles, parques, jardines,
areas verdes y recreativas se prestara en la cabecera municipal y en las comunidades
del municipio, en cooperacion con los habitantes, vecinos, visitantes y transeuntes de
acuerdo con las posibilidades economicas del Ayuntamiento.

Articulo 110. El Ayuntamiento en corresponsabilidad con los habitantes, vecinos vy
organizaciones sociales y publicas realizaran el mantenimiento y conservacion de calles,
parques, areas verdes y recreativas, asi como la ampliacion de la infraestructura.

CAPITULO VliI
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 111. La seguridad publica es la funcion a cargo de la Autoridad Municipal a
través del sindico municipal y los policias municipales, que tiene como fin primordial
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y paz publica; estos fines se alcanzaran mediante la prevencion,
persecucion y sancion de los infractores, a través de programas que se implementen y
acciones que se realicen, que buscaran en todo momento fomentar en la sociedad
valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad.

Deben garantizar que el personal de seguridad publica reciba formacion obligatoria
inicial y continua en materia de derechos humanos; asi como establecer como
obligatoria la capacitacion técnica y evaluaciéon permanente del cuerpo de seguridad
publica y asegurar que estos reciban una adecuada capacitacion en el empleo de la
fuerza.

TITULO SEPTIMO
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Articulo 112. Para la organizacién y administracién de los servicios publicos en el
Municipio, se nombraran de acuerdo a sus propias atribuciones legales, tanto por el
Honorable Ayuntamiento como por el Presidente Municipal, los funcionarios y
empleados municipales necesarios para el cumplimiento de los fines como institucion
del Municipio Libre, de conformidad y en concordancia a lo establecido por la Ley
Organica, el presente Bando y el Presupuesto de Egresos que se formule anualmente.

Articulo 113. Son Funcionarios Municipales los: Secretarios, Coordinadores, Alcalde, y
demas personal que desempefie funciones de direccion y administracion.

Articulo 114. Son Servidores Publicos Municipales, para efectos de este Bando, toda
aquella persona que desempefie un cargo, empleo o comision en el Ayuntamiento.

Todos los Servidores Publicos Municipales estan obligados a laborar con el mayor
empefo, capacidad, disciplina y honestidad, para el cumplimiento de las funciones.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CENTRALIZADA.

Articulo 115. La funcidén ejecutiva del Gobierno Municipal estara a cargo del Presidente
Municipal, quien sera auxiliado en sus funciones, por el Secretario del Ayuntamiento,
por el Tesorero Municipal y las Dependencias que determine el Honorable Ayuntamiento
o el Reglamento correspondiente, a quienes se les denominara servidores publicos
municipales. La Administracion Publica Municipal podra ser centralizada vy
descentralizada.

Articulo 116. Las dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal
centralizada, son las siguientes:

l. Secretaria del Ayuntamiento.
Il. Tesoreria Municipal, y
. Responsable de la Obra Publica Municipal.

Sin perjuicio de que para el analisis, atencion y solucion de los asuntos publicos el
Ayuntamiento pueda crear otras dependencias administrativas.

Articulo 117. Las dependencias citadas en el articulo anterior, conduciran sus
actividades en forma programada, con base en las politicas y objetivos previstos en el
Plan de Desarrollo municipal.

Aunque dichas dependencias estan subordinadas al Presidente Municipal, se requerira
la autorizacion del cabildo municipal para su nombramiento y evaluacion de su
desempenio.
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Articulo 118. Proporcionar al Sindico, Regidores y al Secretario del Ayuntamiento la
informacion que les soliciten y tengan en su poder en razén de su competencia.

Articulo 119. Las dependencias administrativas tendran las funciones, atribuciones y
obligaciones que determine este Bando, asi como las Leyes Federales, Estatales y
Reglamentos Municipales, circulares y disposiciones administrativas autorizadas por el
Honorable Ayuntamiento.

TITULO OCTAVO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 120. Las acciones de Gobierno del Municipio tendran como base para su
determinacién, wuna planeacidn democratica y participativa disefada con
profesionalismo y sustentada en criterios de justicia social, técnicos y cientificos.

Mediante un sistema de participacion ciudadana institucionalizada y democratica se
garantizara la participacion de las distintas expresiones de la comunidad en el disefio y
determinacién de los planes y acciones del Gobierno Municipal.

La planeacion del desarrollo municipal tendra por objeto determinar el rumbo para lograr
el desarrollo pleno, armonico, sostenido e integral del municipio, aprovechando
racionalmente sus posibilidades y recursos.

Articulo 121. La planeacion para el desarrollo municipal se llevara a cabo por el
Ayuntamiento a través de los siguientes instrumentos:

I. Plan de Desarrollo Municipal,
Il. Plan Operativo Anual, y
lll. Programas especificos de trabajo.

Los planes y programas sefalados seran aprobados por el mismo Ayuntamiento, y en
base a ellos se autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en la ejecucion
de las acciones de Gobierno.

Articulo 122. El Plan de Desarrollo Municipal, es el instrumento de las politicas de
gobierno que ejecutara la autoridad municipal y comprendera el periodo de su mandato.
Basandose en el Plan de Desarrollo Municipal se elaboraran y aprobaran el Plan
Operativo Anual y los proyectos especificos de desarrollo dirigidos a fortalecer
determinados aspectos de la labor municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal, sera elaborado en coordinaciéon con el Comité de
Planeacion del Desarrollo Municipal y la aprobacién por el Ayuntamiento debera darse
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durante los primeros noventa dias de iniciada su gestion administrativa constitucional.
La planeacion municipal se realizara de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

TiTULO NOVENO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 123. Constituye la Hacienda Municipal:

. Los ingresos previstos anualmente en la ley de Ingresos Municipal;

ll. Las aportaciones del gobierno estatal y federal, derivado de los convenios de
coordinacion fiscales o para la inversion publica;

lll. El gasto municipal, contenido en el presupuesto de egresos.

IV. El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio y los
rendimientos que estos generen;

V. La deuda publica municipal contraida; y

VI. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.

Articulo 124. La administracion de la Hacienda Municipal correspondera a la Tesoreria
Municipal en estrecha coordinacion con la regiduria correspondiente, quien ademas de
sus atribuciones sefaladas por la Ley Organica debera rendir al Ayuntamiento un
informe contable del mes anterior presentado los primeros cinco dias del mes que
corresponda.

Este informe comprendera cuando menos:

. Un balance general y sus anexos;

Il Un estado de resultados, y;

M. Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera;

IV. Nominas, entras y salidas de capital, gastos operativos y los que sean necesarios
para la transparencia y acceso a la informacion. El Ayuntamiento dispondra de
diez dias naturales para calificar el informe mediante el resolutivo
correspondiente.

Articulo 125. Es atribucion del Ayuntamiento y de la Tesoreria Municipal el ejercicio de
la competencia tributaria en materia de la aplicacién de la Ley de Ingresos; asi como el
ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egresos autorizado por
el Cabildo.

Articulo 126. Los integrantes del Ayuntamiento, carecen en lo individual de facultades
para exentar de manera parcial o total las contribuciones, esto solo podra hacerse por
acuerdo de cabildo previo analisis del caso.
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CAPITULO Il
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO.

Articulo 127. Los ingresos del municipio se dividen en:
l. Impuestos;
Il. Productos;
lll. Derechos;
IV. Aprovechamientos;
V. Participaciones estatales y federales;
VI. Contribuciones especiales por ejecucion de obras publicas y urbanizacion;
VII. Fondos de los empréstitos publicos y privados y otros ingresos extraordinarios.

Articulo 128. Corresponde a la Tesoreria Municipal elaborar el anteproyecto de la Ley
de Ingresos y el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio.

El anteproyecto de la Ley de Ingresos del Municipio, debera expresar las proyecciones
de la recaudacion probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros,
predeterminando su rendimiento total, mismo que servira de base para la elaboracion
de la iniciativa de Ley de Ingresos que se presentara para la aprobacion en el Congreso
del Estado en la fecha que establece la Ley Organica.

El Presupuesto Anual de Egresos, contendra calendarizada mensualmente, la
distribucion de las asignaciones por cada uno de los rubros y se hara basandose en la
Ley de Ingresos del Municipio y el Programa Operativo Anual de Trabajo.

Aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en sesion de cabildo, a mas
tardar el quince de diciembre del afio que antecede al ejercicio fiscal, el Presupuesto
Anual de Egresos debera publicarse en la Gaceta Municipal o en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado en los términos que establece la Ley Organica.

La realizacion de modificaciones al presupuesto de egresos sera autorizado por acuerdo
del Ayuntamiento.

Articulo 129. El Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara la Cuenta Publica Anual
del Municipio correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el
Congreso del Estado dentro del plazo establecido por la Ley Organica.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Articulo 130. Constituyen el Patrimonio Municipal los bienes muebles e inmuebles de
uso comun, los destinados a la prestacion de un servicio publico y los que son propiedad
del Municipio, ademas de los derechos reales o de cualquier naturaleza de los que sea
titular el Municipio.
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Asimismo, los bienes muebles e inmuebles de dominio privado que pertenezcan en
propiedad al Municipio y los que en el futuro se integren a su patrimonio.

Articulo 131. El Gobierno Municipal a través del Sindico, llevara el inventario de los
bienes muebles e inmuebles que constituyen el Patrimonio Municipal y dispondra de los
sistemas de control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento.

Para efectos de revision y control, este debera rendir al Ayuntamiento por escrito dentro
de los ultimos quince dias del mes de octubre de cada afio, un informe que describa y
sefale el estado en que se encuentran cada uno de todos los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, asi como el nombre del servidor publico responsable
a cuyo resguardo se encuentran.

CAPITULO IV
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

Articulo 132. La adquisicion de bienes y servicios, deberan realizarse con honestidad,
transparencia y estricto apego a las leyes y los reglamentos aplicables.

Cuando la aplicacion de los recursos para la adquisicion de bienes y servicios no esté
regulada por disposiciones legales, federales o estatales se debera estar a lo estipulado
en el reglamento respectivo.

TiTULO DECIMO
DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PARTICULARES

CAPITULO |
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES

Articulo 133. Es facultad exclusiva del Presidente Municipal expedir licencias y
permisos, para la realizacion de actos y eventos en lugares publicos o cerrados.

Articulo 134. Los eventos que deberan contar con licencia para su realizacién son:

a) Bailes populares;

b) Kermeses;

c) Juegos mecanicos;

d) Toda clase de eventos que utilice conjunto musical, orquesta o equipo de sonido;
e) Todo tipo de reunion o fiesta familiar que se utilice la via publica.

Articulo 135. Los eventos que no requieren licencia, pero si se debe notificar a las
autoridades para su realizacion, con 30 dias de anticipacion, siempre y cuando se
realicen en domicilio particulares son:

a) Fiestas familiares
b) Bodas

89



c) Bautizos
d) Celebracién de XV afios
e) Demas celebraciones.

Articulo 136. Los negocios que vendan bebidas alcoholicas deberan contar con el
permiso por parte del Ayuntamiento, con la prohibicién que no se vendan a menores de
18 afos y la prohibicion de venta después de las 22:00 horas.

Este permiso debe solicitarse por escrito dirigido al Presidente Municipal, para que éste
en un plazo a no mayor de 10 dias habiles de respuesta y en caso de ser positiva la
respuesta se realizara el pago de derechos correspondiente.

Articulo 137. La expedicion de licencias de funcionamiento con consumo de bebidas
alcohdlicas obliga al particular a hacerlo con moderacion para no poner en riesgo la
tranquilidad social.

Articulo 138. Para la construccion de obra nueva, modificacién, ampliacion o reparacion
de la ya existente, demolicion de la misma, excavaciones, alineamientos, asignacion de
numero oficial, conexién de agua potable y drenaje, se requiere autorizacién del
Ayuntamiento, que se otorga cuando se cumplan los requisitos establecidos en las
diferentes leyes y reglamentos y que se haga el pago correspondiente.

Articulo 139. Para la ocupacion y uso de la via publica con motivo de la realizacion de
alguna obra o actividad diferente, se requiere permiso del Ayuntamiento.

Articulo 140. Todos los locales comerciales deberan rotular sus fachadas Unicamente
con el nombre del negocio y su giro, utilizando los colores establecidos.

Articulo 141. Las licencias, autorizaciones o permisos para el funcionamiento de
establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas sea al copeo o en botella cerrada,
tendran vigencia de un afo.

CAPIiTULO Il
DE LAS RESTRICCIONES A LAS ACTIVIDADES DE LOS PARTICULARES.

Articulo 142. Queda prohibido a los habitantes, las siguientes actividades y seran
sancionados econdmicamente conforme a la ley de ingresos municipales, asi como por
lo establecido en los demas reglamentos:

. Alterar el orden publico;

Il Hacer pintas en las fachadas de los bienes publicos o privados, sin la
autorizacion de los propietarios o del Ayuntamiento;

Il Romper las banquetas, pavimento y areas de uso comun sin la autorizacion
correspondiente de la autoridad municipal;

Iv. Utilizar la via publica para el funcionamiento de talleres de cualquier especie;
la autoridad municipal puede en cualquier momento retirar la maquinaria,
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

utensilios, herramientas y materia; prima y previo inventario depositarlos a
disposicion del infractor;

La venta en farmacias, boticas y droguerias de farmacos que causen
dependencia o adiccidn, sin receta médica de facultativo autorizado;

Quemar fuegos pirotécnicos o cohetes sin la debida autorizacion del
Ayuntamiento;

La venta de cohetes, cohetones, buscapiés, palomas, petardos y similares sin
permiso correspondiente;

Vender bebidas embriagantes en jardines, plazas publicas, unidades y
canchas deportivas. La violacion de esta disposicion sera sancionada con
arresto hasta de 36 horas o multa hasta de 10 a 100 veces el importe de la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA);

La contratacion del personal femenino o masculino menor de edad para
desempenar cualquier clase de actividad dentro de los bares y cantinas;

La entrada a bares, cantinas o pulquerias a menores de edad, elementos de
los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito que porten el uniforme
correspondiente con excepcion de una orden expresa de la autoridad
competente.

La introduccidon de armas a los establecimientos y espectaculos publicos y en
especial donde se expendan bebidas alcohdlicas, con excepcion de las
autoridades en ejercicio de sus funciones;

Exhibir al publico revistas, periodico, peliculas, folletos y en general todo tipo
de material pornografico.

La venta a menores de edad de bebidas alcohdlicas, sustancias volatiles,
inhalantes, cemento industrial y todas aquellas elaboradas con solventes; y la
venta o renta de peliculas para adultos revistas y peridodicos pornograficos; vy,
La demolicién o alteracion de cualquier obra que presente valor arquitecténico
o que forme parte del patrimonio cultural, artistico e histérico del Municipio si
no cuenta con la aprobaciéon de la autoridad competente.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA PROTECCION CIVIL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 143. Las acciones de proteccion civil relativas a la prevencién y salvaguarda
de las personas, sus bienes y su entorno ecolégico, asi como el funcionamiento de los
servicios publicos y su equipamiento estratégico en caso de situaciones de grave riesgo
colectivo o desastre se sujetaran a lo que dispone la Ley de Proteccion Civil y Gestion
Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca y su Reglamento.

El Ayuntamiento tendra las facultades y obligaciones derivadas de la Ley invocada, su
reglamento y las disposiciones que sobre la materia expida.
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Articulo 144. Todas las dependencias y entidades municipales, asi como toda persona
residente en el Municipio tiene el deber de cooperar con las autoridades competentes,
para que las acciones de proteccion civil se realicen en forma coordinada y eficaz.

Articulo 145. El Ayuntamiento esta facultado para realizar a través de la Coordinacion
de Proteccion Civil, la supervision de los establecimientos abiertos al publico, a efecto
de constatar que reunan las condiciones necesarias de seguridad contra incendios y
siniestros.

Articulo 146. En el caso de un desastre como sismo, inundacion, incendio, productos
quimicos, erupcion volcanica, etc. Sera la coordinacion de proteccion civil quien ejecute
las acciones de auxilio y recuperacion a la poblacion, con el apoyo de las Dependencias
Municipales involucradas.

CAPITULO i ]
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

Articulo 147. Corresponde al Ayuntamiento en el ambito de su competencia:

. Elaborar y aprobar las normas para el establecimiento del Sistema Municipal
de Proteccion Civil, en coordinacién con el Sistema Estatal de Proteccion Civil;

Il. Promover, coordinar y supervisar la ejecucién de las acciones del Sistema
Municipal de Proteccion Civil;

lll. Organizar con los habitantes del Municipio, con apoyo en los principios de
ayuda mutua, la participacion social en materia de proteccion civil;

IV. Promover la capacitacion de los habitantes en materia de proteccion civil;

V. Conducir las acciones tendientes a proteger a los habitantes del Municipio en
caso de grave riesgo provocado por agentes naturales o humanos;

VI. Participar, en coordinacion con el Ejecutivo del Estado, en la planeacion y
ejecucion de acciones de proteccion civil;

VIl. Promover la celebracién de convenios en materia de proteccion civil con el
Gobierno del Estado y con los Municipios de la Entidad, asi como con
organizaciones de los sectores social y privado, y;

VIIl. Las demas atribuciones que conforme a la Ley de Proteccion Civil y Gestidn
Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca y a otras
disposiciones legales que le competan.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
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Articulo 148. La Asistencia Social del Municipio, se proporcionara por conducto del
Organismo Publico denominado “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia”.

Articulo 149. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia a través del
Sistema Estatal, se incorporara a los programas nacionales y estatales de salud, en el
campo de la asistencia social.

Articulo 150. EI Ayuntamiento expedira el reglamento que definira el funcionamiento y
la estructura del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 151. Las acciones en materia de asistencia social del Organismo Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, entre otras comprenderan:

. Crear y operar los programas de asistencia social en el ambito municipal;

Il Detectar a personas minusvalidas ya sea fisica 0 mentalmente, que requieran
servicios de rehabilitacion;

M. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

IV.  Proporcionar servicios asistenciales a menores y ancianos desamparados, asi
como a personas de escasos recursos;

V. Incorporar a minusvalidos a la vida productiva;

VL. Prestar asesoria juridica a la poblacion preferentemente a los ancianos,
menores, minusvalidos y mujeres;

VII. Apoyar al mejoramiento de la dieta familiar;

VIll. Fomentar la utilizacion adecuada del tiempo libre de la familia

IX. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones en el Municipio, y;

X. Las demas que establezcan otras Leyes y Reglamentos de caracter Federal o
Estatal, y municipal.

. Para la realizacion de estas acciones se coordinara con el Organismo

Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y las dependencias municipales
correspondientes.

TiTULO DECIMO TERCERO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

Articulo 152. El Alcalde Municipal es el encargado de impartir la Justicia en el Municipio;
su nombramiento sera de acuerdo a lo previsto en el Articulo 113, fraccion VIII, de la
Constitucion Local, 144 de la Ley Organica, 2 de la Ley de Mediacién para el Estado de
Oaxaca.
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Durara en el desempefio de su cargo un afo a partir de la fecha de su nombramiento el
cual podra prorrogarse por acuerdo del Ayuntamiento hasta el término de la gestion.

La remuneracion de los alcaldes municipales se fijara en el presupuesto de egresos del
municipio atendiendo a los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico
municipal la que no podra variarse durante la gestion.

Articulo 153. El Alcalde Municipal tiene las siguientes atribuciones:

. Conocer de los asuntos de jurisdiccion voluntaria y de los no contenciosos de su
competencia, que soliciten las partes, con excepcion de las informaciones de
dominio y ad perpetuam;

Il. Auxiliar al Honorable Tribunal Superior de Justicia y Jueces del Estado,
ajustandose al mandamiento respectivo;

lll. Conocer como instancia conciliatoria de los asuntos en materia civil, mercantil,
administrativa, familiar y vecinal o en aquellos asuntos que sean susceptibles de
transaccion o convenio, que no alteren el orden publico, ni contravengan alguna
disposicion legal expresa o afecten derechos de terceros;

IV. Conocer como defensor del ciudadano, de las quejas que se presenten contra el
Ayuntamiento, funcionarios representativos o administrativos de éste, asi como
la prestacion de servicios publicos, formulando las recomendaciones
correspondientes;

V. Requerir a los particulares y a las diferentes autoridades de la administracion
publica municipal los informes, documentos y otros datos que considere
necesarios para el mejor desahogo de los asuntos que se sometan a su
consideracion;

VI. Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo en el ambito de su competencia; y

VIl. Las demas que le sean delegadas o encomendadas por el Presidente Municipal.

El procedimiento conciliatorio o de mediacién previsto en el presente Bando de Policia
y Gobierno sera potestativo para las partes y se sujetara a las normas que para tal efecto
se sefialan en la Ley Organica y la Ley de Mediacién para el Estado de Oaxaca;

Articulo 154. Para el debido ejercicio de la Justicia Municipal y para hacer cumplir sus
determinaciones, el Alcalde Municipal podra emplear cualquiera de las siguientes
medidas de apremio que juzgue eficaz:

. Multa hasta por 20 UMAS en el Estado, que se duplicara en caso de reincidencia;

Il. El auxilio de la fuerza publica; y

lll. Arresto hasta por treinta y seis horas; si el caso exige mayor sancion se dara
parte a la autoridad competente.
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~ TITULO DECIMO CUARTO
DE LA PROMULGACION Y REFORMA DE LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES.

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Articulo 155. El procedimiento ordinario para la creacion o reforma del Bando y los
Reglamentos Municipales podra realizarse en todo momento y contendra:

. Iniciativa, el cabildo a su vez admite o rechaza la iniciativa;

Il. En caso de rechazo, se integrara una comisién designada por el cabildo para su
adecuacion o modificacién, misma que tendra un plazo de 30 dias para la
elaboracion;

lll. Discusion y aprobacion, en Sesion Ordinaria de Cabildo, mediante el voto
calificado de cuando menos dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento, y;

IV. Publicacién en la Gaceta Municipal o en el Periodico Oficial.

Articulo 156. La facultad de presentar iniciativas de nuevos ordenamientos
municipales o reformas a los mismos, corresponde:

l. A los miembros del Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal;
II.  Alas Autoridades Auxiliares y Organismos Municipales Auxiliares, y
lll.  Alos Ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo.

Articulo 157. El proceso legislativo municipal, se realizara de acuerdo a las siguientes
reglas:

I. La recepcion de las iniciativas de creacion o reforma de la legislacion municipal
estara a cargo de la Secretaria Municipal, quien las turnara al pleno del
Ayuntamiento en la siguiente sesion de cabildo. La iniciativa popular o ciudadana
podra presentarse con un contenido sencillo que manifieste una opinidén o
propuesta sin mas formalidades que hacerse por escrito;

ll. Recibida la iniciativa por el pleno del Ayuntamiento, este podra aprobarla o en su
caso ordenar su revisidon o modificacién en cuyo caso, la encomendara para su
analisis a una comisién transitoria, quien tendra 30 dias para presentar el
proyecto definitivo;

lll. Si la iniciativa es rechazada no podra ser nuevamente presentada, sino
transcurridos ciento ochenta dias naturales;

IV. Una vez aprobado por las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento, sera publicado en la Gaceta Municipal o en el Periédico
Oficial y;

V. Todos los reglamentos municipales publicados en la Gaceta Municipal y/o en el
Periddico Oficial, deberan ser difundidos a la poblacion de San Miguel Ejutla,
Oaxaca.
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Articulo 158. Cuando se considere que alguna disposicion contenida en la legislacion
municipal es confusa, se podra solicitar al Ayuntamiento que fije su interpretacion, quien
lo hara mediante resolutivo dado en sesion publica.

Articulo 159. Las Disposiciones Administrativas que expida el Ayuntamiento adquieren
vigencia y obligatoriedad cuando sean publicadas en el periodico oficial o gaceta
municipal; las Circulares Administrativas cuando sean notificadas por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 160. La Gaceta Municipal es la publicacién oficial del Ayuntamiento, sera de
caracter permanente e interés publico, cuya funcion es hacer del conocimiento de los
habitantes del municipio, los acuerdos y resoluciones que en uso de sus facultades sean
emitidos.

Articulo 161. Los ordenamientos municipales y disposiciones administrativas
publicadas en la Gaceta Municipal adquieren vigencia, asi como efecto de notificacion
al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 162. La gaceta Municipal estara a cargo del Secretario Municipal, sera
bimestral y saldra a la circulacion el primer dia de cada mes que corresponda.

TiTULO DECIMO QUINTO )
DEL ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO UNICO ]
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVOS

Articulo 163. El Ayuntamiento llevara a cabo todas las acciones pertinentes para
observar y dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion publica para el Estado de Oaxaca; Ley de Proteccidn de Datos
Personales En Posesion de Sujetos Obligados Del Estado de Oaxaca; y Ley de Archivos
del Estado de Oaxaca.

Articulo 164. El titular de la Unidad de Transparencia sera el Sindico Municipal, quien
tendra las funciones y obligaciones que imponen la legislacion en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, aplicables y demas disposiciones
legales y administrativas.

Articulo 165. De igual manera el Comité de Informacién queda conformado por el
Presidente Municipal como Presidente, el Sindico Municipal como Secretario y los
Regidores como vocales del mismo, con las funciones y obligaciones que al respecto
determine la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca y el Reglamento Interno Municipal para la Transparencia y Acceso a la
Informacién que al respecto se promulgue.
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Articulo 166. El Secretario Municipal sera el responsable del archivo general del
Municipio para efectos de cumplir con lo establecido en la Ley de Archivos del Estado
de Oaxaca en vigor.

TiTULO DECIMO SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES MUNICIPALES

Articulo 167. La imposicion de sanciones por parte de la Autoridad Municipal tiene como
objetivo procurar la armonia entre los habitantes y la conservacion del orden publico del
Municipio.

Articulo 168. Las autoridades administrativas podran tomar en cuenta la capacidad
econdmica del infractor, sus antecedentes, la gravedad de la falta, el dafo causado, si
existe reincidencia o acumulacion de faltas y, en general, las circunstancias particulares
de cada caso.

Articulo 169. Las infracciones a las normas contenidas en el presente Bando de Policia
y Gobierno, en los reglamentos y demas disposiciones municipales, se sancionaran
indistintamente y sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
correspondan, atendiendo a la gravedad de la falta cometida.

Articulo 170. Estan prohibidas, y son objeto de sancidn las siguientes conductas en el
territorio municipal:

. Hacer mal uso de los servicios municipales;

Il Se niegue a cumplir con los dias de tequio o servicio que le corresponden,
0 en su caso justificar oficialmente su falta;

Ml Desobedecer un acuerdo municipal;

V. Desobedecer una disposicion administrativa;

V. Desobedecer un convenio firmado ante la presencia del cabildo municipal;

VL. Dormir en estado de ebriedad en lugares publicos

VII. Cortar o maltratar los adornos y jardines, bancas o cualquier otro bien
patrimonial del municipio, colocados en parques o via publica;

VIII. Hacer mal uso de los panteones municipales;

IX. Hacer uso inmoderado de agua potable;

X. Arrojar basura o desechos en la via publica, en parques jardines, rios,
terrenos baldios o cualquier otro lugar de uso comun;

XI. Quemar todo tipo de basura industrializada dentro de la comunidad;

XIl. Provocar incendios dentro del territorio municipal;

XIilL. No separar la basura organica de la inorganica;

XIv. Ingerir bebidas alcohdlicas, en via publica;

XV. Ingerir en via o lugares publicos cualquier droga o sustancia prohibida por
las leyes correspondientes, dentro del territorio municipal;

XVI. Insultar a las autoridades o a los cuerpos policiacos municipales;
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XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXIILI.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXIL.
XXXIIL.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

Portar y disparar armas de fuego sin permiso ni justificacion dentro del
territorio Municipal;

Escandalizar la via publica, en cualquier reunién publica o en casa
particular;

Celebrar todo tipo de actividades sociales, bailes populares en la via
publica, parques, jardines o instalaciones deportivas sin la autorizacion
municipal;

Obstaculizar las obras publicas en ejecucion,

Velar cadaveres en lugares publicos sin la autorizacion municipal;
Molestar a los vecinos con aparatos de sonido o conjuntos musicales,
usandolos con volumenes de sonido de alta intensidad o pasadas las
veintitrés horas del dia, sin la autorizacién municipal,

Perifonear dentro de la comunidad en horario escolar, en caso de hacerlo
moderar el volumen para evitar la contaminacién auditiva;

Realizar anuncios comerciales a un volumen alto en horario escolar;
Pintar, danar o pegar publicidad en fachadas, muros, pisos, guarniciones,
banquetas, faldas de cerros, rocas, arboles, postes de energia eléctrica o
telefénica, casetas de telefonia publica, ya sea en lugares publicos o
privados, sin la autorizacion previa del propietario y de la autoridad
municipal;

Arrojar animales muertos a la via publica, calles, avenidas, arroyos, rios,
terrenos baldios o lugares de uso comun. Ademas del abandono de
animales vivos en la via publica, calles, avenidas;

Cometer abigeato;

No atienda el llamado a una audiencia que le requiera la autoridad
municipal;

Distribuir, vender o quemar cohetes y fuegos artificiales sin la autorizacion
respectiva de las autoridades correspondientes;

Destruir, maltratar, pintar o quitar los sefialamientos o anuncios que fijen
las autoridades para el conocimiento de la poblacidn;

Realizar cualquiera de los eventos, que por disposicidon municipal requieran
de autorizacion, permiso o licencia correspondiente;

Efectuar excavaciones en la via publica o en las banquetas sin la
autorizacion de la autoridad municipal;

Romper guarniciones, banquetas o pavimentos sin la autorizacion de la
autoridad municipal;

Construir escalinatas, bardas, barandales, bancas, piedras, macetas,
cercas y demas sin previa autorizacion, aviso y deslinde en coordinacion
con la autoridad municipal esto para el reordenamiento de las calles;
Realizar actos en contra del sistema de alumbrado o telefonia publica;
Exhibir cartelones, anuncios o revistas, asi como realizar conductas que
contravengan a los principios morales y a nuestras buenas costumbres;
Obstruir las calles o banquetas con materiales de construccidon u otros sin
la autorizacion correspondiente;

Ocupar para uso comercial, cualquier obra terminada o inconclusa, sin la
correspondiente licencia de uso y ocupacion expedida por el ayuntamiento;
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XXXIX. Podar y derribar arboles sin la previa inspeccion y autorizacion de la

autoridad correspondiente, cazar o capturar animales silvestres, depredar
la flora terrestre o acuatica;

XL. El lenocinio, la prostitucion y la corrupcion de menores, asi como tener
relaciones sexuales en la via publica;

XLI. Conducir vehiculos en estado de ebriedad, a exceso de velocidad vy
estacionarse en lugares no permitidos o inadecuados;

XLIL. Conducir vehiculos motorizados a exceso de velocidad dentro de la
poblacion;

XLIII. Alterar la circulacion de las calles;

XLIV. Tirar sustancias contaminantes en la via publica, calles, avenidas o lugares
de uso comun;

XLV. Tener en estado insalubre los establecimientos comerciales y comercializar
productos caducados, en mal estado o no nutritivo;

XLVIL. Faltar el respeto a las autoridades municipales;

XLVIL. Interrumpir, sin causa justificada, una sesién de cabildo;

XLVIII. Cometer algunos de los delitos tipificados en el Cédigo Penal vigente en el
Estado de Oaxaca;

XLIX. Negarse a pagar las sanciones pecuniarias;

L. Negarse a identificarse personalmente y con documento fehaciente a los
que sin causa justificada se encuentren en altas horas de la noche en
lugares en los cuales se presuma la preparacion de hechos ilicitos o
inmorales.

LI. Ejercer abuso de autoridad ante la ciudadania y habitantes del Municipio.

Articulo 171. Las infracciones o faltas a las normas contenidas en el presente bando,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas, seran sancionadas en los
siguientes términos:

V.

Amonestacién: Llamada de atencién cuando la infraccion cometida a juicio de la
autoridad calificadora o asi lo establezca el presente Bando no sea necesario
aplicar multa o arresto;

Multa: Sancion pecuniaria impuesta por la autoridad calificadora en beneficio del
Municipio, tasada en dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) vigente.
Cuando el infractor no pagase ésta se le permutara por arresto que en ningun
caso excedera de treinta y seis horas o trabajo a favor de la comunidad;
Arresto: Detencion provisional del infractor consistente en privacion de la libertad
impuesta por la autoridad administrativa, la cual no podra ser mayor de treinta y
seis horas; y,

Trabajo a favor de la comunidad: Consistente en la prestacion de un servicio
no remunerado a favor de la comunidad, de instituciones publicas educativas, de
la administracion municipal, asistencia o servicio social ubicadas en la jurisdiccidon
del municipio, fijada por la autoridad calificadora conforme a las circunstancias
del caso, sin que exceda de una jornada ordinaria laboral y en proporcion al
arresto o multa impuestos.
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TITULO DECIMO SEPTIMO
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO

Articulo 172. Las autoridades municipales deberan sujetar su actuacién, a las
facultades que le estan conferidas por la ley, los reglamentos, los acuerdos dictados por
el ayuntamiento, en consecuencia, por escrito, deberan expresar sus determinaciones,
las razones o motivos que hubiere tenido para dictarlos, motivandolos y fundandolos.

Articulo 173. Las resoluciones, acuerdos o actuaciones administrativas de la autoridad
municipal pueden ser impugnados por los interesados mediante dos vias. La primera,
conforme lo marca el propio sistema normativo o bien mediante la interposicion del
recurso establecidos en los articulos 149, 150, 151 y 152 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca. Una vez que el inconforme haya seleccionado una via se
entiende que renuncia a seguir la otra via pues no podra hacer valer dos vias distintas
de impugnacion.

Articulo 174. Son recurribles las resoluciones de la autoridad municipal cuando
concurran las siguientes causas:

. Cuando dicha resolucion no haya sido debidamente motivada y fundada;

Il. Cuando dicha resolucion sea contraria a lo establecido en el presente Bando y
demas Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas municipales; y

lll. Cuando la autoridad municipal haya omitido ajustarse a las formalidades
esenciales que debiera cumplir para la resolucion del asunto.

Articulo 175. El tramite del recurso estara sujeto a lo dispuesto en el Titulo Séptimo,
Capitulo V de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

TiTULO DECIMO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 176. El Honorable Ayuntamiento podra reformar en cualquier tiempo el
presente Bando de Policia y Gobierno.

Articulo 177. En los casos no comprendidos o previstos en el presente Bando de Policia
y Gobierno, el Honorable Ayuntamiento tiene facultades para tomar los acuerdos que
procedan con estricto apego a la Ley, para salvaguardar el interés publico.

Articulo 178. Lo no previsto en el presente Bando de Policia y Gobierno, se sujetara a
lo dispuesto por la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, a lo
establecido en el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado en vigor, a lo dispuesto
por la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y a los acuerdos del Honorable
Ayuntamiento.
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Articulo 179. Los asuntos de tramite seran resueltos por el Presidente Municipal, por
cuyo motivo los acuerdos y medidas que dicte no requieren para su validez y
cumplimiento la aprobacion del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 180. Los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el Alcalde Municipal y
demas servidores publicos municipales recibiran por sus servicios la remuneracién que
se determinen en los presupuestos respectivos.

Articulo 181. Todo funcionario o empleado publico sin excepcidén alguna, antes de
tomar posesion de su cargo, otorgara la protesta legal ante quien corresponda, conforme
al articulo 140 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 182. Las Disposiciones, Acuerdos y Ordenamientos Municipales, se
consideran promulgados a partir de la publicacion en la Gaceta Municipal o Periédico
Oficial del Estado, para efectos de su divulgacion. El Secretario del Ayuntamiento hara
constar en el expediente respectivo la fecha de la publicacion.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - El presente Bando de Policia y Gobierno, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca o en la Gaceta Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Bando de Policia y Buen Gobierno anterior.

ARTICULO TERCERO.- Cuando por circunstancias de caracter econémico no sea
posible cumplir con alguna politica publica, atribucion, obligacién u otra de similar
naturaleza sefialada en este bando, la autoridad municipal se limitara a canalizar ante
las instancias correspondientes dicha politica publica.

ARTICULO CUARTO.- La interpretacion del presente bando corresponde al H:
Ayuntamiento actuando en pleno y en caso de que lo decida el propio Ayuntamiento, la
interpretacion debera llevarse a la asamblea general de ciudadanos.

ARTICULO QUINTO.- Para la reforma, modificacién o derogacioén del presente bando
sera necesario la aprobacion por las dos terceras partes de la asamblea general de
ciudadanos.

ARTICULO SEXTO. - El ciudadano o la ciudadana que no desee hacer uso del
Procedimiento contencioso administrativo por considerarlo dificultoso, podra
inconformarse de forma verbal ante la misma Autoridad Municipal y en la misma
audiencia, de forma oral, e inmediatamente se resolvera el asunto.
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Una vez seleccionada esta via ya no se podra ejercer el procedimiento contencioso
administrativo pues se considera que renuncié a aquel.

Para dejar constancia de esta situacion se levantara acta circunstanciada en la que
debera firmar el ciudadano o ciudadana que dio origen a la audiencia. En caso de que
la persona no pueda firmar el acta bastara con un acta circunstanciada en la cual firmen
dos testigos en auxilio de aquella.

ATENTAMENTE
El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio
San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca
2023-2025

‘as Hernand ESIDENClA
pa Constitucj Ean”lg“"' 005

Dito. E;ula o-,}.?;
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INTRODUCCION
El Ayuntamiento del Municipio de San Miguel Ejutla para el periodo de la

administracion municipal correspondiente al trienio comprendido para 2023-2025
se dio a la tarea de realizar de forma exhaustiva un analisis en busca de lograr
identificar deficiencias y probleméticas que se vieran derivadas de estas y las
cuales han afectado los procesos para lograr brindar con calidad los servicios
municipales que los integrantes del Ayuntamiento y sus colaboradores ofrecen a
la poblacion de ese Municipio, no solo en el periodo inicial de la presente
administracion municipal, sino también de las anteriores y tratando de llevar a
campo de materializacion, herramientas administrativas tangibles que sirvan de
base para poder contrarrestar sino en su totalidad, si una gran parte de ellos o el
origen mas evidente estos problemas o afectaciones identificadas.

Ante la deteccion de la problematica principal que envuelve a los integrantes del
Municipio durante el comienzo de la administracion municipal, se detalla que en
cierta mayoria hay un desconocimiento de los perfiles, funciones, niveles
jerarquicos y principales actividades que deben cubrir o realizar los
colaboradores del Municipio al interior del mismo o de forma externa mediante
gestion de tramites o presentacion de informes ante las dependencias e
instancias correspondientes, y es por esto que surge la necesidad de nacimiento
de un manual de organizacion que pudiera marcar la pauta para lograr dar
formalidad, asi como una cierta reglamentacion que pueda fungir de guia para la
realizacion de las actividades en la presente administracién y que pueda servir
de instrumento conductor para las proximas administraciones municipales.

Es por esto que en el presente manual se abordan estos puntos de forma breve,
explicita y gréfica para cada una de las autoridades que integran el Ayuntamiento
Municipal, de igual forma se busca dar la orientacidn para la eficiencia y eficacia
de cada uno de los colaboradores que integran el cuerpo de trabajo de la
Presidencia Municipal, de las Regidurias, asi como de las areas de servicios
publicos municipales como son la Secretaria, la Sindicatura, la Tesoreria
Municipal, Alcaldia, asi como las demas areas administrativas y operativas del

Municipio de San Miguel Ejutla.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1-
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. OBJETIVO DEL MANUAL

El contar con un manual al interior de una organizacion, en caso concreto de un
Municipio, resulta trascendental, pues permite tener una herramienta que sirva
de guia para poder desempefar de una mejor forma el puesto que se ha
adquirido, pudiendo desempefiarlos de forma méas 6ptima, debido que al contar
con este instrumento administrativo se nos permite conocer un panorama mas
amplio del funcionamiento tanto general como particular que hay que llevar a
cabo en el cargo, en el caso del contexto municipal, en la mayoria de los casos
existe un grado de desconocimiento de funciones al momento de ocupar un cargo
y es por eso que el objetivo, la esencia del manual de organizacion para el
Municipio de San Miguel Ejutla, recae en el lograr dar de forma tanto efectiva
como practica, una considerable ruta de induccion hacia el entendimiento y
comprension de las facultades, obligaciones, responsabilidades y autoridad que
acompafian a cada uno de los cargos que integran el Cabildo Municipal, asi como
de las actividades a realizar por cada uno de los colaboradores de las diversas
areas que conforman el Municipio de San Miguel Ejutla y las relaciones laborales
gue se tienen de manera interna con estas, en forma jerarquica y laboral,
pudiendo mencionar que aunado a esto se abordan en modo general las
dependencias de orden publico de nivel federal y estatal con las cuales se
adquieren responsabilidad y obligaciones al momento de entrar en funciones y la
necesidad de enterar el destino de los recursos asi como las actividades que se
efecttan, pudiendo aterrizar finalmente que el objetivo principal del presente
manual de organizacion es proveer una herramienta administrativa de apoyo,
tanto para los integrantes del cabildo Municipal como para los trabajadores que
en él realizan actividades laborales, que logre ayudar a hacer mas eficiente y
eficaz la gestion a desempenfar en la administracion municipal correspondiente a
su periodo, y que dicho impacto sea favorable para el progreso, crecimiento y

desarrollo organizacional del Municipio de San Miguel Ejutla.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1-
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ll. RESENA HISTORICA DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EJUTLA

San Miguel Ejutla es un municipio de la region de los valles centrales, su nombre
Oficial es “San Miguel Ejutla” con numeracion oficial 268, el significado del
nombre no proviene de ninguna lengua en especial, tal vez por el santo que es
San Miguel Arcangel, este municipio lleva este nombre y el de Ejutla porque de
acuerdo a las historias contadas por los pobladores mas longevos, el territorio
gue hoy es de Ejutla de Crespo, pertenecio a este municipio; se tiene registro del
municipio a partir del afio de 1776 aunque el INEGI tiene una fecha de creacion
del 15 de marzo de 1825. De su origen no existen fuentes que puedan dar cuenta
de su fundacion.

San Miguel Ejutla se localiza en la region Sureste del pais, en una zona
montafiosa del sur de México en los paralelos 16°34'47" latitud norte y los
meridianos 96°44'23" longitud oeste, a una altura de 1,450 metros sobre el nivel
del mar, a una longitud de 568 km de la capital del pais por la autopista Oaxaca-
Cuacnopalan, llegando a la capital para tomar la carretera federal 175 Oaxaca-
Puerto Angel.

San Miguel Ejutla se localiza en la parte central del estado de Oaxaca, en la
region octava denominada Valles Centrales, pertenece al distrito de Ejutla. Se
encuentra a 58 km de la capital del estado de Oaxaca, por la carretera federal
175 Oaxaca-Puerto Angel, a una distancia de la cabecera distrital de Ejutla de
Crespo de 1.5 km.

San Miguel Ejutla pertenece a la Sierra Madre del Sur, pero de manera territorial
y econdmica pertenece a la region de los Valles Centrales, Su territorio cuenta
con un sistema de valles y lomerios que son aptos para la agricultura de maiz,
frijol, hortalizas y forrajes para animales. Las pendientes no son muy elevadas
sin embargo; se pueden observar las variaciones en la altura sobre el nivel del
mar, estas van desde 1420 m.s.n.m. en la parte mas baja y hasta 1580 m.s.n.m.
en los lomerios mas altos. San Miguel Ejutla de acuerdo con la Comision Nacional
del Agua (CONAGUA) se encuentra dentro de la region hidrolégica RH-20 Costa
Chica Rio Verde, Cuenca del Rio Atoyac y la subcuenca Zimatlan, Los recursos

hidrolégicos del municipio estan compuestos principalmente por una corriente
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denominada Rio Coapa, esta es producto de la uniéon de distintas corrientes tanto
perennes como intermitentes, en la presa de denominada los Ocotes.

El Municipio de tiene colindancias municipales al norte con la agencia municipal
El Vergel perteneciente al municipio de Ejutla de Crespo, al noreste con la
agencia municipal de Los Ocotes perteneciente al municipio de Ejutla de Crespo,
al noroeste con la agencia municipal de San Joaquin perteneciente al municipio
de Ejutla de Crespo y al suroeste con el Municipio de Taniche.

Cuenta con una superficie territorial de 4,083.00 Has. 40.83 km2, ocupa el 0.04%
de la superficie del estado de Oaxaca.

Mapa de Localizacion del Municipio de San Miguel Ejutla.
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1. MARCO JURIDICO

El marco legal en el que se ve envuelto y rige al Municipio como nivel de gobierno
y como figura juridica para la aprobacion de reglamentacion interna Municipal son

los siguientes, a nivel:

> Federal

v' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
v/ Cadigo Fiscal de la Federacion.

v Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

v Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103y 107 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Planeacion

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Ley Federal de Trabajo.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Desarrollo Social

Ley General de Educacion

Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
Ley General de Salud

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

AN N NI U N NN
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> Estatal

v' Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
v' Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca
v' Cbdigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y
Soberano de Oaxaca

Cadigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca

v
v/ Cbdigo Procesal Penal para el Estado de Oaxaca
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Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles

e Inmuebles del Estado de Oaxaca

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca

Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca

Ley de Deuda Publica

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas para el
Estado de Oaxaca

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de
Oaxaca

v Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Oaxaca

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,

Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca
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IV.ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EJUTLA

IV.1 Filosofia organizacional del Municipio de San Miguel Ejutla
La ideologia por la cual se ve enmarcada la administracion del Municipio de San

Miguel Ejutla para el trienio 2023-2025 se ve detallada a continuacion, en dicho
texto se observa la misién que expresa la ideologia representativa de lo que es 'y
qgue pretende la administracidbn municipal en la actualidad, posteriormente la
visibn encuadra de manera generalizada el punto al que pretende llegar el
Municipio en un determinado periodo de tiempo, en lo particular, para este caso,
se pone como tiempo establecido el afio en que concluye la gestién de la
presente administracion, seguido de los valores que determinan la esencia de la
guia ética y profesional por la cual se encuadrara el actuar de las autoridades y
colaboradores que integran la estructura organica municipal, todo lo anterior con
el objetivo de poder dar cumplimiento a los estipulado en la misién y la vision. Y
finalmente con estos elementos de planeacion administrativa llegar a concretar
lo que se plasma en el objetivo general asi como lo detallado en los especificos,

toda vez que esto sea articulado con las politicas a implementar.

IV.1.1 Mision
Somos un Ayuntamiento comprometido en representar y vigilar los intereses de

la comunidad de San Miguel Ejutla mediante una administracion transparente y
honesta, propiciando la sana convivencia entre los ciudadanos, trabajando por el
constante crecimiento educativo, econdmico, politico, social y cultural de los

ciudadanos del Municipio.

IV.1.2 Vision
Llegar a Ser un Municipio incluyente con oportunidades de desarrollo humano

integral para los habitantes de San Miguel Ejutla, mediante la infraestructura
Optima de servicios basicos suficientes, llegando a tener ademas, una politica
establecida de participacién ciudadana que propicie el desarrollo y crecimiento

del municipio en pro de una mejor calidad de vida de toda la poblacion.

10

e +4



IV.1.3 Valores
Valores Ayuntamiento de San Miguel Ejutla

Planeacion Eficiencia Eficacia
Economia Transparencia Honradez
Racionalidad Austeridad Disciplina
Respeto Responsabilidad Honestidad
Compromiso Justicia Cooperacion
Puntualidad Tolerancia Humildad

Cuadro de Valores del Ayuntamiento de San Miguel Ejutla.

IV.1.4 Objetivo general y objetivos especificos

Objetivo general

El Ayuntamiento de San Miguel Ejutla tiene como principal objetivo el llevar a
cabo de forma eficiente y eficaz una gestion administrativa transparente en la que
se aprovechen y optimicen los recursos con los que se cuenta, esto con la
finalidad de mejorar los servicios basicos con que cuenta la comunidad mediante
la construccion de infraestructura y prestacion de servicios municipales de

calidad para los habitantes del Municipio.

Objetivos especificos

e Realizar gestiones ante las diversas dependencias con el fin de obtener
recursos y apoyos.

e Materializar obras de infraestructura de forma puntual que garanticen
contrarrestar los indicadores de rezago social.

e Brindar un servicio administrativo humano, efectivo y de calidad con los
habitantes del Municipio.

e Informar a la comunidad de los avances de gestion y destino de los
recursos.

e Establecer instrumentos administrativos internos para el Municipio.

11
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e Elaboracibn de manuales administrativos para mejorar el desempefio
laboral.

e Implementar un sistema electronico para un mejor control en la
recaudaciéon de impuestos.

e Mejorar los formatos de organizacion de la documentacion.

e Fomentar e impulsar a los estudiantes de nivel basico y medio superior de
la Comunidad.

e Buscar apoyar a grupos en situaciéon de vulnerabilidad mediante la
implementacion de proyectos y otorgamiento de apoyos.

e Efectuar campafias en pro de la salud y el deporte como son torneos,
convivencias y mejoramiento de instalaciones deportivas.

e Realizacion de campafias de concientizacion sobre las adicciones y sus
consecuencias.

e Hacer gestiones para aterrizar apoyos y proyectos de las areas
administrativas paralelas que integran este Ayuntamiento, como son
Instancia Municipal de la Mujer y el DIF Municipal.

IV.1.5 Politicas

Las politicas internas generales bajo las que se desempefian las funciones por
parte del Cabildo y personal administrativo al interior del Municipio de San Miguel

Ejutla son las siguientes:

Realizar con eficacia, eficiencia y amabilidad los servicios municipales
solicitados por los ciudadanos.

Atender en un horario oficial de lunes a viernes es de 8:00 am a 02:00 pm
y de 3:00 pm a 07:00 pm

Realizar la atencién al publico el dia sdbado en un horario de 08:00 am a
01:00 pm

Mantener guardias de personal para brindar la atencién al publico en
horarios .

Ante la ausencia de comités de festejos hacer efectiva la realizacion de

festividades civicas

12
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e Asistencia a eventos académicos de promocion de grado en las escuelas
de la comunidad

e Asistir Eventos de comisariado de bienes

e Apoyo y difusién en actividades relacionadas al cuidado de los recursos
naturales de la comunidad

e Apoyo en dias domingo y feriados en actividades extra oficiales cuando

asi se requiera

13
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IV.2 Estructura Orgéanica del Municipio de San Miguel Ejutla

Las &reas que conforman la estructura organica del Municipio brindan servicios
municipales y administrativos a los habitantes que acuden al Palacio Municipal,
de tal forma que el organigrama queda establecido como se presenta a

continuacion:

ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPIO DE “SAN MIGUEL EJUTLA” 2023-2025

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TESORERIA SECRETARIA
MUNICIPAL MUNICIPAL

ASESOR
CONTABELE

INSTANCIA
MUNICIPAL DELAS DIF MUNICIFAL
MILERES

REGIDURIA DE

REGIDURIA DE REGIDURIA DE

HACIENDA EDUCACION Y

SALUD

---------

ALCALDIA

MUNICIPALES MUNICIPAL

POLICIA

MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Organigrama funcional Municipio San Miguel Ejutla
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IV.3 Descripcion de Puestos y Funciones

La descripcion de puestos que a continuacion se detalla fue primeramente
fundamenta en derivada de un previo andlisis sobre el perfil, requerimientos
conductuales referentes a las aptitudes y conocimientos académicos o
profesionales necesarios para desempefiar el cargo, sin embargo en el entendido
gue en la mayoria de las veces no se cumple con dichos requisitos por
situaciones de eleccién popular, se presenta como un perfil sugerido, ademas se
da enseguida una desglose de las funciones a realizar de cada uno de los
principales funcionarios publicos que integran el Ayuntamiento de San Miguel
Ejutla, esto con la finalidad de dar un enfoque de guia, que les permita
desempefiarse de forma mas idonea al interior del Municipio y de manera externa
en gestiones a realizar en las diversas dependencias estatales, federales o

instituciones de indole privado.

IV.3.1 Presidencia Municipal
DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES

MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025
Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023
Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacion:

Eleccién popular
Area Administrativa: Presidencia Municipal
Puesto: Presidente Municipal

Jefe superior jerarquico inmediato: No aplica

PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO
Conocimientos generales: Areas de Experiencia laboral:
Administrativos y juridicos generales. = Servicios publicos, administracion
Aptitudes Generales/Valores: publica.

Liderazgo, responsabilidad,
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cordialidad, facilidad de palabra,
trabajo en equipo, amabilidad,

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Funcién general: Ser la representacion de la figura politica y administrativa del
Municipio, para la ejecucién de los planes y acuerdos del Ayuntamiento que
beneficien a todos los habitantes del Municipio de San Miguel Ejutla.

Funciones especificas:

v' Hacer convocatoria y presidir las sesiones de cabildo, actos de cabildo,
con ejercicio de voz y voto.

v" Proponer al Ayuntamiento, acuerdos para la solucién de asuntos de las
respectivas ramas de la administracion publica municipal.

v Planear, presupuestar, organizar, dirigir, coordinar, verificar y controlar el
desempefio de las areas que integran el Ayuntamiento asi como aquellas
autoridades auxiliares de las agencias.

v' Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general
gue previamente hayan sido aprobadas en sesion de cabildo, dentro de
sus respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de
desarrollo municipal; y remitirlos para sus efectos a los oOrganos
correspondientes.

v Asistir y fungir como representante principal en tramites a nombre del
Municipio de San Miguel Ejutla ante dependencias/organismos federales,
estatales y privados.

v' Realizar la expedicion de los nombramientos de Secretario Municipal y
Tesorero Municipal.

v' Realizar la pronta expedicion de los nombramientos de los integrantes de
la estructura organica municipal.

v Ser la representacion juridica del Municipio en los litigios en el caso de
gue exista ausencia del Sindico Municipal por motivos extraordinarios.

v Verificar el cumplimiento de las Leyes y disposiciones normativas para la
adecuada relacién con los Poderes del Estado (ejecutivo, judicial y
legislativo).

v' Presentar el anteproyecto de Ley de Ingresos correspondiente al ejercicio
fiscal inmediato ante el H. Congreso del Estado de Oaxaca.

v' Presentar el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el afio posterior
ante la Auditoria Superior del Estado de Oaxaca (ASFE) a mas tardar en
el mes de febrero del afio préximo.

v' Dar cumplimiento fiscal para la recaudacién de ingresos propios y para
autorizar las erogaciones del Presupuesto de Egresos.

v Establecer, conformar e informar a su ayuntamiento de las comisiones a
las que pertenecen.
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v Realizar la promocion para la integracion del Consejo de Desarrollo Social
Municipal.

v Analizar la estructura organica actual del Municipio a fin de implementar
mejoras.

v Realizar la propuesta de creacion de areas administrativas nuevas con el

fin de mejorar la gestion municipal.

Proponer o sugerir el remover alguno de los concejales por abandono o

faltas.

Dar seguimiento a la atencion del DIF municipal.

Gestionar proyectos/apoyos para la Instancia Municipal de la Mujer.

Dar direccion al personal adscrito a policia municipal.

Dar celebracion y cumplimiento a convenios con otras autoridades u

organizaciones no gubernamentales.

Realizar visitas de forma peridédica a las colonias, fracconamientos y

demas asentamientos humanos que se encuentren dentro de la

jurisdiccion territorial del Municipio de San Miguel Ejutla para dar atencion

a las necesidades de las poblaciones.

v' Dar atencién a las funciones de Registro Civil ante la ausencia de este
conforme a las disposiciones del Codigo Civil del Estado de Oaxaca.

v' Llegar a ejercer las facultades que le atribuye la Ley General de

Sociedades Mercantiles, en materia de constitucion de Cooperativas y

demas tramites.

Nombrar y remover a los funcionarios publicos del Ayuntamiento.

Realizar y dar a conocer el Informe Anual a la poblacion sobre los

resultados obtenidos durante el ejercicio de gestion asi como el destino

de los recursos utilizados en ese periodo, dentro de los plazos

establecidos.

RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO

AN N NN

<

AN

Area administrativa Propésito Periodicidad

I e Coordinar actividades
N de la Comision de Semanal

Sindicatura Municipal hacienda.
T Regiduria de Hacienda e Convocar y presidir las Mensual
e Regiduria de Obras sesiones de cabildo.

Regiduria de Educacion y e Dar seguimiento a los Diaria
R Salud . tramites y solicitudes de
N Secretaria Municipal los habitantes de la

Tesoreria Municipal poblacién.
A
S

RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O
INSTITUCIONES PRIVADAS
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Dependencia Propoésitos Per|0d|C|dad
E (segun corresponda)
X AUd'toéfdzlrjggggr dela e Atender requerimientos Eventual
T | Instituto de Planeacion e Entrega de Plan Anual (Gnica)
£ para el Bienestar Municipal de Desarrollo
e Entrega de
R | H-Co nggeggxdail aEstado Anteproyecto de Ley de Anual
N Ingresos
A Secretaria General de y :;Zl('jzigc% gcfeso e o
< Gobierno del Estado de Autoridades Anual (Unica)
Oaxaca municipales
e Entregar acta de alta de
Secretaria de Finanzas cuentas bancarias Anual
de Gobierno del Estado y tE_ntregtarlrgportes Trimestral
de Oaxaca pr;r‘:;zlra €aguay Eventual
e Atender requerimientos
e Entregar expediente
Entrega-Recepcion
e Entregar Informes de
Avance de Gestion y
Estados de Situacion P
. . Financiera nua
Audiofa SuRerore®!  « Entega de avances ge  Trmesia
(ASFE) Cuentg Pulblica Eventual
Municipal
e Entrega de Cuenta
Pulblica Municipal,
Entrega de Presupuesto
de Egresos
e Atender requerimientos
Instituto de Planeacion e Entregar Plan Municipal Anual (Gnica)
para el Bienestar de Desarrollo
Organizaciones no e Gestion de tramites SverigE
gubernamentales diversos
Puesto superior inmediato: Nombre del funcionario actual en el
Ayuntamiento puesto de la Presidencia Municipal :
Nombre del funcionario actual: C. Rodrigo Lucas Hernandez
No Aplica
18
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IV.3.2 Sindicatura Municipal

DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025
Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023

Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacion:
Eleccion popular
Area Administrativa: Sindicatura Municipal

Puesto: Sindico Municipal

Jefe superior jerarquico inmediato: Presidente Municipal

PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO
Conocimientos generales: Areas de Experiencia laboral:
Juridicos, fiscales y Administrativos Servicios publicos, administracion
generales. publica, area juridica.
Aptitudes Generales/Valores:
Honestidad, responsabilidad,
imparcialidad, facilidad de palabra,
trabajo en equipo, justicia, sentido
comun.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funcion general: Representar en forma juridica y patrimonial al Municipio de San
Miguel Ejutla ante diversas dependencias y autoridades, asi también procura por
los intereses del Municipio ante personas ajenas, aunado a que comprueba que
los actos que se realicen sean con total y correcto apego a Ley, ademas de
atender las demandas interpuestas al municipio o por otras personas.
Funciones especificas:

v' Ser el representante legal del Municipio de San Miguel Ejutla.

v Asistir y participar en las sesiones de cabildo con ejercicio de voz y voto.

v Integrar la Comision de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel Ejutla
y alguna otra en la cual se le asigne.

v' Observar y vigilar las actividades de la gestién de la Administracion
Municipal del presente trienio.
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v" Presidir la Comision de Seguridad Publica Municipal y coordinar los
elementos policiales con que cuenta el Municipio.

v’ Verificar el estado de legalizacion de la propiedad de los Bienes Muebles
e Inmuebles con que cuenta el Municipio.

v Solicitar como representante legal del Municipio ante el SAT, el RFC, las
contrasefas y archivos digitales del Municipio de San Miguel Ejutla para
la oportuna facturacion de los depdésitos de las Aportaciones Federales,
Participaciones Municipales y otros ingresos, asi como para el control
interno de las erogaciones efectuadas durante la Administracion
Municipal.

v' Realizar el Inventario de los Bienes patrimoniales en propiedad del
Municipio puntualizando y anotando el estado fisico de los bienes asi
como su depreciacion.

v Vigilar la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos en la ejecucion
y uso de los recursos.

v' Firmar y autorizar los Estados Financieros e informes de Avance de
Gestion y atender que se entreguen ante la Auditoria Superior del Estado
de Oaxaca (ASFE).

v Firmar y autorizar los Avances trimestrales de Cuenta Publica Municipal
e Informe de Cuenta Publica Municipal anual.

v" Firmar todos los contratos y convenios como figura de representacion
legal del Municipio de San Miguel Ejutla.

v Verificar y dar visto bueno mediante autorizacion los cortes de caja
emitidos por la Tesoreria Municipal.

v' Dar seguimiento al pago de multas o infracciones hasta que sean
ingresados a la Tesoreria Municipal.

v' Atender las quejas, denuncias que surjan al interior del Municipio por
parte de los habitantes y darles el seguimiento.

v' Verificar que se realice la presentacion electrénica de la informacion
requerida ante el Sistema de Recursos Federales Transferidos sobre el
destino de los recursos etiquetados para infraestructura publica.

v/ Gestionar capacitacion e indumentaria para la policia municipal.

v Elaborar, proponer la creacibn o modificacion de reglamentos de
seguridad publica municipal y vialidad.

v" Proponer la elaboracion del programa de proteccion civil.

v' Coordinar la policia municipal para prevenir, preservar y mantener la

tranquilidad y paz en el Municipio.

v' En ausencia del Ministerio Publico realizar las primeras diligencias de
averiguacion previa, remitiendo dichos tramites al Ministerio Publico del
Distrito de Ejutla de Alvarez.

v' Presentar un informe anual de las actividades realizadas durante la
gestion de la Administracion Municipal en pro de la poblacion y los
resultados obtenidos.

v' Gestionar tramites respectivos ante las diferentes dependencias
federales y estatales.

RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO
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Area administrativa

Presidencia Municipal
Regiduria de Hacienda
Regiduria de Obras
Regiduria de Educacion
y Salud

Secretaria Municipal
Tesoreria Municipal
Direccion de Policia
Municipal

Direccion de Servicios
Municipales

Propésito

Asistir a sesiones de
cabildo

Realiza guardia para
atencién a la poblacién
Seguimiento a denuncias
de la poblacion

Firmar y autorizar cortes
de caja de tesoreria
Promover camparas
contras las adicciones
Vigilar el orden publico
organizando y
coordinando el cuerpo
policiaco.

Periodicidad
No aplica

Diaria
Diaria
No aplica
Semanal

Diaria

RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O
INSTITUCIONES PRIVADAS

Dependencia Propésito Periodicidad
Auditoria Superior de la e Atender requerimientos | Eventual
Federacion
Servicio de
Administracion e Solicitud de e.firmay
Tributaria/ Servicio de Sello Digital del Eventual
Administraciéon Municipio
Tributaria
Procuraduria General de e Atender requerimientos | Eventual
la Republica
Comision Federal de e Firma de convenios,

Electricidad acuerdos y contratos S
e Revisar la entrega del
expediente Entrega-
Recepcion
e Firma de Informes de
Avance de Gestidon y
o . Estados de Situacion Anual
Auditoria Superior del . . Trimestral
Estado de Oaxaca F!nanuera
(ASFE) e Firma de avances lde Eventual
Cuenta Puablica
Municipal
e Firma de Cuenta
Publica Municipal,
Entrega de Presupuesto
de Egresos
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Firmar, autorizar,
entregar Entrega de
Presupuesto de
Egresos

Atender requerimientos

H Congreso del Estado
de Oaxaca

Firmar y Autorizar de
Anteproyecto de Ley de
Ingresos

Anual

Instituto de Planeacién
para el Bienestar

Firmar y Autorizar de
Plan de Desarrollo
Municipal

Anual (Unica)

Secretaria General de
Gobierno del Estado de
Oaxaca

Realizar proceso de
acreditacion

Anual (Unica)

Coordinacion Estatal de e Gestion de tramites Eventual
Proteccion Civil e Capacitaciones
Secretaria de Finanzas e Atender requerimientos Eventual
Secretaria de Seguridad e Atender requerimientos = Eventual
Pablica e Capacitaciones
Secretaria de Movilidad e Atender la coordinaciéon
de operativos y Eventual
requerimientos
Fiscalia General del e Atender requerimientos = Eventual

Estado
Puesto superior inmediato:
Ayuntamiento
Nombre del funcionario actual:
No Aplica

e +d4

Nombre del funcionario actual en el
puesto de la Sindicatura Municipal :
C. Leonardo Ramos Ramirez
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IV.3.3 Regiduria de Hacienda

DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025
Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023

Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacion:
Eleccion popular
Area Administrativa: Regiduria de Hacienda

Puesto: Regidora de Hacienda

Jefe superior jerarquico inmediato: Ayuntamiento

PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO

Conocimientos generales: Areas de Experiencia laboral:
Contabilidad, cobranza, fiscalizacion, Servicios publicos, areas contables,
materia juridica, y Administracion en  areas de cobranza, areas de comercio y
general. de administracion publica.
Aptitudes Generales/Valores:
Cooperacion, respeto, honestidad,
responsabilidad, tolerancia, justicia,
confianza, compromiso.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Funcion general: Se encarga de establecer los mecanismos orientados para
fortalecer la hacienda publica municipal y transparentar el manejo de los recursos
financieros del municipio a su vez supervisar y atender las areas de comercio y el
mercado del Municipio de San Miguel Ejutla.
Funciones especificas:

v Integrar la Comision de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel Ejutla
y alguna otra en la cual se le asigne.

v Asistir y participar en las sesiones de cabildo con ejercicio de voz y voto.

v Inspeccionar el ejercicio de los recursos publicos de la hacienda publica
como miembro de la comision de hacienda.

v/ Emitir los recibos o boletas de pago por pago de cuotas para ferias y
puestos en las plazas publicas.

v' Coordinar y vigilar la administracién del mercado municipal.
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Realizar el cobro de los pagos por concepto de limpia municipal.
Coordinar las actividades del personal de limpieza y de limpia del
Municipio.

v' Modernizar el padréon de los contribuyentes que mantienen y generan
ingresos por medio de puestos comerciales en la localidad.

v' Gestionar proyectos de remodelacion, mantenimiento del mercado del
Municipio.

v' Coordinar actividades de limpieza, fumigacion y desinfeccion del
mercado.

v' Emitir los recibos de cobro de tramites o constancias diversas por pago
de servicios municipales en ausencia de la tesorera municipal.

v' Firmar y autorizar los Estados Financieros e informes de Avance de
Gestion y atender que se entreguen ante la Auditoria Superior del Estado
de Oaxaca (ASFE).

v Firmar y autorizar los Avances de Cuenta Publica Municipal e Informe de
Cuenta Publica Municipal anual y como integrante de la Comision de
Hacienda verificar que se enteren ante el H. Congreso del Estado de
Oaxaca.

v" Firmar los cortes de caja de los ingresos diarios emitidos por la tesoreria
municipal.

v Verificar y dar mantenimiento del buen estado del camion recolector de

basura.

Asistir a ceremonias civicas

Promover la participacion ciudadana.

Gestionar la compostura y mantenimiento de la maquinaria propiedad del

municipio.

v' Orientar a las personas en materia de pago de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y contribuciones municipales y tramites
varios.

v Ser participe activo en la celebracion de contratos de prestacion de uso o
goce de los bienes municipales (maquinaria, etc)

v' Apoyar en la implementacion de las politicas para aplicar tasas de

descuento al pago oportuno de impuesto o pago de rezagos.

Fomentar una cultura tributaria para el pago puntual de contribuciones.

Elaborar, proponer la creacibn o modificacion de manuales

administrativos.

Dar atencion a la ciudadania.

Presentar un informe anual de las actividades realizadas durante la

gestion de la Administracion Municipal en pro de la poblacion y los

resultados obtenidos.

RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO

ANANIN

NN

NN

Area administrativa Propésito Periodicidad
I e Asistir a sesiones de
N cabildo Cuando requiera
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Presidencia Municipal
Sindicatura Municipal
Regiduria de Obras
Secretaria Municipal
Tesoreria Municipal

Atender a la poblacién en Diaria
coordinacion con las
demas regidurias.
Organizar y coordinarse
con la Comisién de
Hacienda para las
actividades
correspondientes
Promover programas para
el fomento del comercio.
Promover estimulos
fiscales a las micro y
pequefas empresas en el
Municipio de San Miguel
Ejutla.

Cuando requiera

Cuando requiera

Cuando requiera

RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O
INSTITUCIONES PRIVADAS

Dependencia

Auditoria Superior de la
Federacion.

e Atender requerimientos

Proposito Periodicidad

Eventual

Secretaria de Economia

e Asesoramiento de

tramites empresariales
al interior y exterior del
Municipio

e Gestionar

capacitaciones para Eventual

pequefios comerciantes

e Talleres para MIPYMES
e Asistir a ferias de

participacion sobre
financiamientos

H. Congreso del Estado de
Oaxaca.

e Autorizaciéon de

Anteproyecto de Ley de Anual

Ingresos

Secretaria General de
Gobierno del Estado de
Oaxaca.

e Realizar proceso de

Acreditacion Anual (Unica)

Secretaria de Finanzas de

e Atender requerimientos

Gobierno del Estado de Eventual
Oaxaca.
Auditoria Superior del e Autorizacién de
Estado de Oaxaca (ASFE) Informes de Avance de
Gestion y Estados de Trimestral
Situacion Financiera Anual
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e Autorizacion de
avances de Cuenta
Pudblica Municipal
e Autorizacion de Cuenta
Publica Anual
e Autorizacion de
Presupuesto de
Egresos
Organizaciones no e Gestionar tramites
Gubernamentales

Eventual

Puesto superior inmediato: Nombre del funcionario actual en el
Ayuntamiento puesto de la Regiduria de Hacienda:
Nombre del funcionario actual: C. Susana Santos Canseco

No aplica
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IV.3.4 Regiduria de Obras

DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025

Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023

Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacion:
Eleccion popular
Area Administrativa: Regiduria de Obras

Puesto: Regidor de Obras
Jefe superior jerarquico inmediato: Presidente Municipal

PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO

Conocimientos generales: Areas de Experiencia laboral:
Construccion, elaboracion de Servicios publicos, administracion
expedientes técnicos, servicios de publica, servicios de ingenieria 'y

ingenieria, administrativos generales. = construccion, obras e infraestructura de
Aptitudes Generales/Valores: = servicios basicos.
Respeto, responsabilidad,
honestidad, rectitud, transparencia,
puntualidad, compromiso, amabilidad,
trabajo en equipo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Funcion general: Verificar el cumplimiento de los proyectos, programas de obras
e infraestructura publica de manera transparente y puntual con apego al acta de
priorizacion de obras, asi como el vigilar y coordinar las estrategias de
ordenamiento, planificacion y desarrollo urbano de San Miguel Ejutla.
Funciones especificas:

v' Asistir y participar en las sesiones de cabildo, actos de cabildo, con
ejercicio de voz y voto.

v' Promover y participar en la priorizacion de las obras para el ejercicio fiscal
inmediato.

v Intervenir de manera directa en la ejecucion de las obras que se haya
dado en concesién, dando las bases para los concursos de obra.
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v Autorizar los contratos de obra publica en coordinaciéon con las demas
autoridades.

v Revisar las propuestas de obra e infraestructura y desarrollo urbano de

las constructoras, y que las cuales deban cumplir con la normatividad

vigente.

Supervisar las obras por contrato que se realicen en el Municipio.

Supervisar los procesos de construccion de las obras por administracion

directa que lleve a cabo el Municipio.

v Colaborar en la elaboracion del Plan Municipal Desarrollo en coordinacion
con los integrantes del Ayuntamiento y la Asamblea General de San
Miguel Ejutla y presentarlo ante la Instituto de Planeacion para el
Bienestar

v' Proponer las modificaciones y actualizaciones al Plan Municipal de
Desarrollo y demas planes y programas en la esfera de accién de la
regiduria.

v' Elaborar los proyectos y expedientes técnicos de obra correspondientes

para las obras efectuadas por contrato y por via de administracion directa.

Gestionar capacitaciones en materia de urbanidad y zonificacion

Solicitar informacion acerca del plano de zonificacion y tabla de valores

unitarios al Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

v' Reportar internamente la informacion del manejo del Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISM) a la tesoreria municipal para su
captura en el SIMCA de la ASE.

v Ejercer el 3% del Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) para
la realizacion de estudios y la evaluacion de proyectos.

v Promover la firma de convenios con la Secretaria del Bienestar y
Gobierno del Estado para poder ejercer el 2% del Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISM) para Programas de Desarrollo
Institucional Municipal (PRODIM).

v' De existir obras con recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) o del Ramo 28 de igual
manera enterar el reporte de los recursos invertidos a la tesoreria para su
reporte en el SIMCA.

v' Gestionar financiamientos de otras fuentes de financiamiento para
realizacion de obras.

v' Gestionar préstamos ante el Banco Nacional de Obras con respaldo del
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM), para llevar a cabo
obras publicas y de infraestructura urbana.

v' Dar atencién a las peticiones de construccién, mejoras o ampliacion de
casas habitacién de los habitantes del Municipio.

v' Asesorar en materia de urbanismo a los habitantes del Municipio de San
Miguel Ejutla.

v' Presentar un informe anual de las actividades realizadas durante la
gestion de la Administracién Municipal.

RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO

Area administrativa Proposito Periodicidad

AN

AN
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Presidencia Municipal
Sindicatura Municipal
Regiduria de Hacienda.
Regiduria de Educacién
y Salud

Tesoreria Municipal
Alcaldia Municipal

nw » 2 » mMm 4 =2

Coordinar recorridos para
verificacion de obras con
Presidencia Municipal
Verificar el cumplimiento
de reglamentacion
ambiental en coordinacion
con la regiduria de
agricultura

Reporte de informacion del
manejo de los recursos de
los fondos a la tesoreria
municipal

Coordinar con la tesoreria
para pago de contratistas,
empresas y proveedores
Captura conjunta con
Sindicatura de la
informacion de las obras
en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos
(RFT)

Brindar atencion a la
ciudadania en general del
Municipio de San Miguel
Ejutla

Coordinar con la Alcaldia
Municipal los apeos vy
deslindes.

Semanal

Por obra

Quincenal

Semanal

Mensual

Diaria

Eventual

RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O

INSTITUCIONES PRIVADAS

Dependencia

Propésito Periodicidad

E Servicio de Hacienda y o
Crédito Publico

Captura de informacion
de las obras y
ejecucion de los
recursos en el RFT de
la SHCP

Trimestral y
Anual

Secretaria del Bienestar °

O m - X

Captura de Informacion
en proyectos en Matriz
de Inversion para el
Desarrollo Social
(MIDS)

Ejecutar un Programa
de Desarrollo
Institucional (PRODIM)

Eventual
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con la Secretaria de
Desarrollo Social.

Secretaria de las
Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial

Solicitar asesoramiento
ante dependencias
para operar y poner en

L, P Eventual
Comision Estatal del Agua marcha obras publicas
Caminos Bienestar e infraestructura urbana
Banco Nacional de Obras Gestionar recursos
y Servicios Publicos extraordinarios para
obras
Eventual

Gestionar préstamos
para obra publica ante
BANOBRAS

Secretaria General de
Gobierno del Estado de
Oaxaca

Realizar proceso de
acreditacion

Anual (Unica)

Coordinacion General del
Instituto de Planeacion
para el Bienestar

Captura de informacion

de las obras 'y

ejecucion de los

recursos en el Eventual
SISPLADE del Instituto

de Planeacion para el

Bienestar

Organizaciones no Gestionar recursos

Gubernamentales extraordinarios para Eventual
obras

Puesto superior inmediato:
AYUNTAMIENTO

Nombre del funcionario actual:
No aplica

Nombre del funcionario actual en el
puesto de la Regiduria de Obras :
C. Juan Pablo Pacheco Santos
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IV.3.5 Regiduria de Educacién y Salud

DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025
Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023

Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacion:
Eleccion popular

Area Administrativa: Regiduria Educacién y Salud

Puesto: Regidora de Educacién y Salud

Jefe superior jerarquico inmediato: Ayuntamiento
PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO

Conocimientos generales: Materia  Areas de Experiencia laboral:
educativa, gestion educativa, Servicios publicos, administracion
administrativos generales. publica, servicios educativos.
Aptitudes Generales/Valores:
Respeto, responsabilidad,
solidaridad, puntualidad,
compromiso, amabilidad, trabajo en
equipo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Funcion general: Promover, impulsar, apoyar y gestionar fomento a la educacion
y de preparacion académica al interior del Municipio de San Miguel Ejutla, asi
como dar fomento y rescate a la cultura entre la juventud del Municipio.
Funciones especificas:

v Asistir y participar en las sesiones de cabildo con ejercicio de voz y voto.

v" Promover la cultura educativa en el Municipio de San Miguel Ejutla

v' Investigar y difundir los planes y programas que brinden apoyos
educativos o econdmicos por medio de instancias federales, estatales u
organismos privados y que sus reglas sean aplicables al Municipio de San
Miguel Ejutla.

v" Promover y proponer obras de infraestructura que mejoren los servicios
en las escuelas de nivel basico del Municipio de San Miguel Ejutla.
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v Integrar una base de datos sobre los alumnos que reciben apoyo de
programas asistenciales y diversos programas de becas.
v' Realizar campafas, platicas permanentes y continuas sobre
concientizacién de las consecuencias de drogadiccién, alcoholismo y
delincuencia.
Promover campafas de cuidada al medio ambiente
Gestionar campafas de vacunacion antirrabica y esterilizaciones para
mascotas
Solicitar vacunas y medicamentos para el centro del salud
Implementacion de talleres infantiles enfocados a valores.
Efectuacion de trdmites diversos ante dependencias.
Gestionar becas para alumnos destacados al interior del Municipio.
Apoyar la realizacion de fiestas populares del Municipio.
Promover habitos de lectura en la comunidad.
Gestionar programas de alfabetizacion para adultos ante el Instituto
Estatal para la Educacion de los Adultos (IEEA)
Proveer por medio de gestion a las escuelas de apoyos para el material
que soliciten.
v' Asesorar en materia de tramites educativos a la poblacién del Municipio
de San Miguel Ejutla.
v Brindar atencién a la ciudadania en general del Municipio de San Miguel
Ejutla.
v' Realizar informe anual de actividades realizadas durante la
administraciéon municipal.
RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO

AN N N N N N N SN

<

Area administrativa Propésito Periodicidad

I e Gestionar becas para los Bimestral
alumnos destacados del

) Municipio
T e Promover campafas en Mensual
£ Presidencia Municipal favor de la educacion,
Sindicatura Municipal salud y deporte y en contra
R Regiduria de Hacienda de las adicciones
N Secretaria Municipal e Promover en coordinacién Mensual
Tesoreria Municipal con todas las areas el
A  DIF Municipal rescate de la cultura del
S Municipio
e Tramites y gestiones en
favor de la educacion, Eventual

salud y la cultura

RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O
INSTITUCIONES PRIVADAS INTERNAS
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culturales y deportivos

Dependencia Propésito Periodicidad
Secretaria de Educacion e Solicitar programas de
Pudblica apoyos y becas para SvEriiE
alumnos de educacion
bésica
Secretaria de Salud del e Coordinar camparias de
Estado de Oaxaca vacunacion humana
e Solicitar recursos para
el equipamiento de los
centros de salud del Eventual
Municipio
e Solicitar medicamentos
basicos para el centro
de salud
Secretaria de Cultura e Impulsar la cultura del
Municipio mediante la Eventual
gestion de apoyos
Secretaria de las Culturas e Promover ferias y
y Artes eventos culturales en el Eventual
Municipio
Instituto Estatal de e Buscar llevar
Educacion Puablica de programas de
Oaxaca regularizacion de Eventual
documentos y
certificados de
educacion basica
Instituto Estatal para la e Gestion de proyectos
Educacién de los Adultos educativos para la
poblacién adulta Eventual
e Buscar llevar al
Municipio jornadas de
alfabetizacion
Direcciéon general de e Gestionar recursos
Bibliotecas para la dotacion de Eventual
libros
Secretaria de Turismo de e Promover ferias
Oaxaca turisticas en el Eventual
Municipio
Organizaciones no e Tramitar solicitudes de
Gubernamentales proyectos educativos, Eventual

Puesto superior inmediato:
AYUNTAMIENTO

Nombre del funcionario actual:
No aplica

Nombre del funcionario actual en el

puesto de la Regiduria de Educacion y

Salud:
C. Rosa Lépez Soto
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IV.3.6 Secretaria Municipal

DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025

Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023

Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacion:
Nombramiento

Area Administrativa: Secretaria Municipal

Puesto: Secretaria Municipal

Jefe superior jerarquico inmediato: Presidente Municipal
PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO

Nivel Académico sugerido: Licenciatura en derecho, administracion o afin.

Conocimientos generales: Areas de Experiencia laboral:
Juridicos, civiles, laborales, fiscales, @ Servicios publicos, administracion
Administrativos generales y materia publica, secretariado y asistencia
politica. juridica.
Aptitudes Generales/Valores:
Honestidad, responsabilidad, orden,
tolerancia, seguridad, facilidad de
palabra, puntualidad, compromiso,
rectitud, respeto, amabilidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Funcion general: Desempefio de funciones de gobierno interior, auxiliando al
Presidente Municipal en el desempefio de sus funciones, validando y dando
seguimiento a los acuerdos del Cabildo Municipal.
Funciones especificas:

v' Organizar, asistir y llevar el control de los puntos de las sesiones de

cabildo con voz en ellas pero sin voto.

Calendarizar y agendar las sesiones de cabildo.

Realizar los nombramientos de los servidores publicos.

Convocar por instrucciones de presidencia a sesion de cabildo

extraordinarias.

v' Llevar orden y control de los expedientes de los libros de actas con sus
firmas.

ANANEN
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Controlar la correspondencia oficial del Municipio.
Ante la inexistencia de un area de registro civil en el Municipio de San
Miguel Ejutla, las funciones las desempenia la Secretaria Municipal.

AN

v' Levantar actas en las que debera asentar los acuerdos y asuntos
tratados, asi como la votacion de estos.

v' Dar fe de los actos del H. Ayuntamiento.

v’ Autorizar, expedir constancias de los habitantes del Municipio.

v Certificar copias de documentos oficiales

v' Auxiliar a las autoridades municipales para la elaboracién de sus
declaraciones patrimoniales y presentarlas en el H. Congreso del Estado.

v Preparar los datos relevantes a considerar para el informe anual de las

actividades realizadas durante la gestion de la Administracion Municipal
en favor de la poblacion y los resultados obtenidos.
v' Realizar las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento relativas a
los tramites del Servicio Militar Nacional.
RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO

Area administrativa Proposito Periodicidad
I e Coordinar, agendar y .
N convocar a sesiones de Cuando requiera
Presidencia Municipal cabildo por orden del
T Sindicatura Municipal Presidente Municipal.
E Regiduria de Hacienda e Atender la
Regiduria de Obras correspondencia de todo Diaria
R Regiduria de Educacion el Municipio.
N Y Salud N e Realizar y compilar los
Tesoreria Municipal datos del informe anual de
A actividades del Presidente Anual
S Municipal.
e Coordinary agendar las
act|y!dades de forma Diaria
auxiliar de cada una de las
regidurias.
RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O
INSTITUCIONES PRIVADAS
Dependencia Propésito Periodicidad
E Organizaciones e Atencion a las
X  Gubernamentales. solicitudes de las Diaria
T diversas dependencias.
E
R
N
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Puesto superior inmediato: Nombre del funcionario actual en el
PRESIDENTE MUNICIPAL puesto de la Secretaria Municipal :
Nombre del funcionario actual: C. Blanca Justina Rios Martinez

C. Rodrigo Lucas Hernandez
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IV.3.7 Tesoreria Municipal

DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025

Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023

Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacion:
Nombramiento

Area Administrativa: Tesoreria Municipal

Puesto: Tesorero Municipal
Jefe superior jerarquico inmediato: Presidente Municipal
PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO
Nivel Académico sugerido: Licenciatura en Contaduria Publica, Finanzas,
Economia o Administracion.
Conocimientos generales: Areas de Experiencia laboral:

Contabilidad, Finanzas, fiscalizacién, = Servicios publicos, areas contables,

materia juridica, cobranza, y areas cobranza y de administracion
Administracion en general. publica.
Aptitudes

Generales/Valores/Valores:
Honestidad, responsabilidad,
tolerancia, puntualidad, compromiso,
rectitud, respeto, orden.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Funcion general: Fortalecer la Hacienda Publica Municipal con un eficaz
recaudamiento de los ingresos y ejecutar de manera adecuada, honesta y
transparente los gastos y erogaciones a efectuar con estricto apego a lo aprobado
en el Presupuesto de Egresos basado en Resultados.
Funciones especificas:

v' Planear, organizar y controlar la contabilidad del Municipio de San Miguel
Ejutla.
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v' Llevar a cabo la recaudacion de los ingresos propios (impuestos,
contribuciones, derechos, productos, aprovechamientos) marcados en la
Ley de Ingresos aprobada para el ejercicio fiscal en curso.

Llevar el control del sistema de recaudacion de impuestos.

Integrar la Comisién de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel Ejutla

y alguna otra en la cual se le asigne.

v Elaborar y presentar a la Presidencia Municipal el anteproyecto de la Ley
de Ingresos para el ejercicio fiscal posterior.

v' Elaborar y presentar a la Presidencia Municipal el proyecto del
Presupuesto de Egresos Basado en Resultados para el ejercicio fiscal
correspondiente.

v/ Emitir los recibos o boletas de pago por concepto de impuestos prediales,
traslado de dominio, divisién, fraccionamiento.

v' Emitir los recibos de cobro de tramites o constancias diversas por pago
de servicios municipales.

v' Realizar la emisién de las facturas de los depésitos de las Aportaciones
Federales, Participaciones Municipales y otros ingresos que sean
depdsitos a través de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado
de Oaxaca para entregarlos a esta instancia posteriormente.

v' Realizar los pagos a los proveedores de productos, servicios y de los
contratistas que ejecuten obra publica del Municipio de San Miguel Ejutla.

v Llevar registro de las operaciones financieras para control interno de las
erogaciones efectuadas durante la Administracion Municipal.

v' Apegarse en las erogaciones a realizar a lo establecido en el Presupuesto
de Egresos y con autorizacion de la Comision de Hacienda.

v' Manejar, reportar y capturar la informacién financiera en el Sistema
Municipal de Contabilidad Armonizada (SIMCA) dependiente de la
Auditoria Superior del Estado (ASE) o en su defecto coordinarse con el
asesor contable para la oportuna y formal presentacion de la informacion
financiera del Municipio.

v Elaborar, presentar y firmar en conjunto con la comisién de hacienda los
Estados Financieros e informes de Avance de Gestidén y atender que se
entreguen ante la Auditoria Superior del Estado de Oaxaca (ASFE).

v' Elaborar, presentar y firmar los Avances de Cuenta Publica Municipal e

Informe de Cuenta Publica Municipal anual y como integrante de la

Comision de Hacienda verificar que se enteren ante el H. Congreso del

Estado de Oaxaca.

Elaborar los cortes de caja de los ingresos diarios.

Realizar el cobro por concepto de pago de multas o infracciones.

Orientar a las personas en materia de pago de impuestos, derechos,

productos, aprovechamientos y contribuciones municipales.

v' Verificar que se realice la presentacion electrénica de la informacion
requerida ante el Portal Aplicativo de Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (PASH) sobre el destino de los recursos etiquetados para
infraestructura publica.

v' Verificar que se efectle la presentaciéon electrénica de la informacion
requerida ante el Sistema de Informacién para la Planeacion del

AN

ANANEN

38

e +do



Desarrollo Municipal (SISPLADE-MUNICIPAL) dependiente de la Instituto
de Planeacién para el Bienestar sobre el destino de los recursos
etiquetados para infraestructura publica.

v' Elaborar y pagar la némina de Dietas de los integrantes del Cabildo

Municipal.

v' Elaborar y pagar la nomina del personal administrativo y de policia
municipal.

v' Elaborar calendarios de pagos y llevar control de las erogaciones
municipales.

v Llevar el control de la Deuda Publica Municipal en caso de existir para la
liquidacion oportuna de la misma.

v’ Ser participe activo en la celebraciébn de contratos de servicios vy
adquisiciones o prestacion de uso o goce de los bienes municipales
(maquinaria, etc)

v' Cancelar el registro contable de los bienes depreciados y dar de alta los
bienes que se hayan adquirido durante la administracion municipal.

v Actualizar y modernizar el padrén de contribuyentes en coordinacion con
el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

v" Implementar politicas para aplicar tasas de descuento al pago oportuno
de impuesto o pago de rezagos.

v' Elaboracion de reportes financieros internos independientes a los
generados por el SIMCA.

v' Coordinar con la Presidencia Municipal para el pago de los gastos con
apego a lo establecido en el Presupuesto de Egresos Basado en
Resultados.

v' Realizar la declaracién de impuestos mensual ante el SAT y la Secretaria
de Finanzas asi como su respectivo pago.

v' Elaborar, proponer la creacion o modificacion de manuales
administrativos.

v' Presentar un informe anual de las actividades realizadas durante la
gestion de la Administracion Municipal en pro de la poblacion y los
resultados obtenidos.

RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO

Area administrativa Propésito Periodicidad

| e Presentar Ley de Ingresos

N y Presupuesto de Egresos Eventual
Presidencia Municipal ante Cabildo

T Sindicatura Municipal e Atender a la poblacion en

e Regiduria de Hacienda materia de pagos y Diaria
Regiduria de Obras tramites en el Municipio

R Secretaria Municipal e Organizar y coordinarse

Ny Alcaldia Municipal con la Comisién de Eventual

Hacienda para las
A actividades

correspondientes
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Promover politicas para Mensual

fomentar el pago de
Impuestos

e Realizar el cobro de
Impuestos, derechos,
contribuciones, productos
y aprovechamientos
indicados en la Ley de
Ingresos

RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O
INSTITUCIONES PRIVADAS

Eventual

Dependencia Propésito Periodicidad
ﬁ\géjétr(;rcl%ﬁupenor ST Atender requerimientos Eventual
e Entrega de
H. Congreso del Estado Anteproyecto de Ley de Anual

de Oaxaca

Ingresos

Secretaria General de
Gobierno del Estado de

Realizar proceso de
acreditacion de

autoridades Anual (tnica)

municipales

e Entregar acta de alta de
cuentas bancarias

e Entregar reportes
trimestral de agua y
predial

e Entregar al CEACO
informes, estados
financieros, cuenta
publica y demas
formatos para su
publicacion

e Entregar los CFDI
correspondientes a las
participaciones
municipales y
aportaciones federales

e Entero de retenciones y
pago de impuestos
estatales

e Atender requerimientos

e Entregar expediente
Entrega-Recepcion

e Entregar Informes de
Avance de Gestién vy

Oaxaca

w > Z2 o mMm- X m

Anual
Trimestral
Eventual

Secretaria de Finanzas
de Gobierno del Estado
de Oaxaca

Anual
Trimestral
Eventual

Auditoria Superior del
Estado de Oaxaca
(ASFE)
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Estados de Situacion
Financiera

Entrega de avances de
Cuenta Publica
Municipal

Entrega de Cuenta
Publica Municipal
Entrega de Presupuesto
de Egresos

Atender requerimientos

Instituciones Bancarias

Apertura de cuentas
bancarias

Anual

Puesto superior inmediato:
PRESIDENTE MUNICIPAL
Nombre del funcionario actual:
C. Rodrigo Lucas Hernandez

Nombre del funcionario actual en el
puesto de la Tesoreria Municipal :

C. Juan Quirino Méndez Cruz

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1-
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IV.3.8 Presidencia Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025
Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023

Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacién:
Confianza

Area Administrativa: Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal

Puesto: Presidenta DIF Municipal

Jefe superior jerarquico inmediato: Presidente Municipal

PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO

Conocimientos generales: Areas de Experiencia laboral:
Administrativos, juridicos basicos. Servicios publicos.
Aptitudes Generales/Valores:
Respeto, responsabilidad,
puntualidad, compromiso,
amabilidad, trabajo en equipo,
solidaridad, equidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funcidén general: Realizar acciones en favor de la poblacion de San Miguel Ejutla
atendiendo principalmente a grupos vulnerables o en situacién de desventaja
como son personas de la tercera edad,

Funciones especificas:

v" Promover la equidad de género en el Municipio de San Miguel Ejutla.

v Promover la igual de oportunidades para obtencion de apoyos en
programas sociales para hombres y mujeres.

Promover programas de inclusion para personas con discapacidad.
Apoyar a las mujeres violentadas en sus derechos humanos.

Fomentar las actividades educativas, culturales y deportivas en
coordinacion con el Ayuntamiento Municipal.

v' Realizar gestion de tramites ante diversas dependencias

v' Realizar atencién a la Poblacion en general.

v' Realizar un informe anual de actividades.

ANANEN

RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO

Area administrativa Propésito Periodicidad
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e Llevar a cabo programas Mensual

,  Presidencia Municipal de prevencion de violencia

N Sindicatura Municipal en el Municipio.

+  Secretaria Municipal e Efectuar campafias sobre

e Tesoreria Municipal equidad de género. Mensual
R e Entregar reportes de los

N programas aterrizados en Mensual
A el Municipio

S

RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O
INSTITUCIONES PRIVADAS

Dependencia Propésito Periodicidad

E , .-

e Ser un area auxiliar para
X Sistema DIF Oaxaca la gestion de tramites Cuando
T Organizaciones no administrativos en favor requiera
g Gubernamentales. de los habitantes de San
R Miguel Ejutla
N
A
S
Puesto superior inmediato: Nombre de la funcionaria actual en el
PRESIDENCIA MUNICIPAL puesto de la Presidencia DIF :
Nombre del funcionario actual: C. Antonia Herndndez Rios

C. Rodrigo Lucas Hernandez
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IV.3.9 Instancia Municipal de las Mujeres

DESCRIPCION DE PUESTO Y FUNCIONES MUNICIPIO DE
“SAN MIGUEL EJUTLA”
2023-2025
Fecha de elaboracion: 01 de Marzo de 2023

Municipio: San Miguel Ejutla Tipo de contratacién:
Confianza

Area Administrativa: Instancia Municipal de las Mujeres

Puesto: Titular de Instancia Municipal de las Mujeres
Jefe superior jerarquico inmediato: Presidente Municipal
PERFIL SUGERIDO DEL PUESTO

Conocimientos generales: Areas de Experiencia laboral:
Administrativos, juridicos basicos. Servicios publicos.
Aptitudes Generales/Valores:
Respeto, responsabilidad,
puntualidad, compromiso,
amabilidad, trabajo en equipo,
solidaridad, equidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funcidén general: Realizar acciones en favor de las Mujeres de San Miguel Ejutla
atendiendo principalmente a aquellas que se encuentren en situacion vulnerable
0 en situaciéon de desventaja.

Funciones especificas:

v" Promover la equidad de género en el Municipio de San Miguel Ejutla.

v Promover la igual de oportunidades para obtencion de apoyos en
programas sociales para mujeres.

Aterrizar proyectos de indole economico, psicolégico y desarrollo
personal para mujeres.

Apoyar a las mujeres violentadas en sus derechos humanos.

Realizar gestion de tramites ante diversas dependencias

Realizar atencion a las mujeres del Municipio.

Realizar un informe anual de actividades.

RELACION CON AREAS FUNCIONALES INTERNAS EN EL MUNICIPIO

Area administrativa Propésito Periodicidad

<\

ANENENEN

e Llevar a cabo programas Mensual
Presidencia Municipal. de prevencién de violencia
Sindicatura Municipal. en el Municipio.

Secretaria Municipal. e Efectuar campafias sobre
Tesoreria Municipal. equidad de género. Mensual

>z o mH z —
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RELACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES, FEDERALES O
INSTITUCIONES PRIVADAS

Dependencia

Instituto Nacional de las
Mujeres

Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca

Organizaciones no
Gubernamentales

W » Z2 1 M 4 X m

Puesto superior inmediato:
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Nombre del funcionario actual:
C. Rodrigo Lucas Hernandez

Propésito Periodicidad

Ser un &rea auxiliar para

la gestion de tramites Eventual
administrativos en favor

de los habitantes de San

Miguel Ejutla

Gestionar proyectos del

PROABIM para Eventual
empoderamiento de las

Mujeres del Municipio

Atender requerimientos Eventual

Nombre de la funcionaria actual en el
puesto de la Instancia de las Mujeres:

C. Antonia Hernandez Rios
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IV.4 Directorio

Direccién oficial: Domicilio conocido Palacio Municipal S/N, CP 71588, San
Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca.

Numero telefonico: 951 - 688 - 81 — 24

Correo electronico municipal: sanmiguelejutla2023.2025@gmail.com

Directorio de Funcionarios del Ayuntamiento de

“San Miguel Ejutla”
2023-2025

Nombre
Rodrigo Lucas Hernandez
Leonardo Ramos Ramirez
Susana Santos Canseco
Juan Pablo Pacheco Santos
Rosa Lopez Soto
Blanca Justina Rios Martinez
Juan Quirino Méndez Cruz

Antonia Hernandez Rios

Antonia Hernandez Rios

Miguel Rios Cruz
Eugenio Ruiz Jiménez

Miguel Herndndez Hernandez

Cargo
Presidente Municipal
Sindico Municipal
Regidora de Hacienda
Regidor de Obras
Regidora de Educacion y Salud
Secretaria Municipal
Tesorero Municipal

Presidenta DIF Municipal
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INTRODUCCION

Para fortalecer un modelo de gobierno Optimo, que opere y sea eficiente, se
requiere de una Administracion Publica que procure alcanzar objetivos reales y
verificables, asi como lograr a través de la gestion integral de los recursos
humanos y materiales la consecucion de las metas establecidas a principio de la
Administracion, para dar cumplimiento a estas acciones el Municipio de San
Miguel Ejutla, llevé a cabo la creacion de un Manual de Procedimientos, el cual
tiene como propoésito existir como una guia clara y especifica que garantice el
desarrollo de las actividades que de manera sistematica realizan cada una de las
areas administrativas que conforman el Municipio. En dicho manual se indican
los principales procedimientos administrativos, mismos que resultan necesarios
para llevar a cabo las actividades, dada su relevancia desemboco en determinar
un procedimiento que de pauta a establecer una buena comunicacion entre las
areas relacionadas.

Este documento administrativo se plantea como una guia para la correcta
aplicacion de los procedimientos y las politicas establecidas, asi también
comprende en forma ordenada, secuencial y detallada los pasos y puntos de los
procedimientos a seguir en las principales areas administrativas del gobierno
municipal, proporcionando al personal que a estas integran, una directriz general;
haciendo detalle y descripcion en el objetivo asi como en las politicas, y a su vez
los responsables de las actividades a realizar, dando una breve descripcién de
estas, adjuntando su diagrama de flujo respectivo.

El presente estd sujeto a la adaptabilidad y cambios a efectuar que las
actividades a realizar en el dia a dia requieran, es decir que se tiene previsto el
ir implementando actualizaciones conforme se vayan presentando
eventualidades no contempladas en la descripcion de los procedimientos aqui
plasmados, tomando a consideracion los procedimientos mismos, asi como la
normatividad a nivel federal, estatal o demas reglamentacion interna, con la
finalidad de mantener la vigencia de los servicios a la ciudadania.

Con este manual se pretende llegar a un nivel modelo en las funciones
administrativas y mantener una vigilancia al momento en que se realizan las
actividades, asi como poder contar las herramientas para ejercer un control
posterior que pueda ayudar a una mejora continua al interior de la administracion.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1-
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|. OBJETIVO DEL MANUAL

> General

* Implementar una estandarizacion de las secuencias que
presentan los procedimientos administrativos que ofrece el
H. Ayuntamiento de San Miguel Ejutla, con la finalidad de
mantener en un nivel 6ptimo y oportuno en las funciones y
servicios que soliciten los ciudadanos del Municipio.

» Especificos

» Favorecer la planeacién, organizacion, programacion,
ejecucion, control y evaluacién de los resultados mediante la
implementacion secuencial de los procedimientos que
ejecutan las areas de la presente administracion.

= Cumplir con la normatividad que regula el control interno
administrativo en la funcion publica municipal durante la
ejecucion de los procedimientos.

= Fomentar la mejora continua en los procedimientos vigentes
en pro de mayor eficiencia en los servicios administrativos.

= Mantener un control y seguimiento a las acciones que
puedan contribuir al logro de los objetivos y metas de los
programas establecidos por el gobierno municipal.

» Detectar omisiones asi como identificar la duplicacion de
procesos en las funciones con la finalidad de mejor la calidad
de los servicios durante los tramites administrativos.

= Proporcionar un instrumento util para poder nutrir los
indicadores administrativos que miden la gestiéon de los
servicios administrativos que proporciona el Municipio.

= Conceder al funcionario la herramienta que le permita
identificar los recursos y requisitos necesarios para cumplir
una determinada funcién en el mejor tiempo posible.

» |mplantar los procedimientos administrativos necesarios que
permitan  eficientar los principales procedimientos
administrativos para aumento en la calidad de los servicios
publicos municipales.
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Il. MARCO JURIDICO

» Federal

= Caddigo Fiscal de la Federacion.

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

= Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley de Coordinacion Fiscal.

» Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios

» Ley de Fiscalizacion y Rendicibn de Cuentas de la
Federacion.

= Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

» Ley de Planeacion

» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

» Ley Federal del Trabajo.

= Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano

» Ley General de Contabilidad Gubernamental.

» Ley General de Desarrollo Social

= Ley General de Educacién

= Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente

= Ley General de Salud

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.
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= Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

» Estatal

= Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca.

= (Caddigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

= Cadigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca

» Cddigo Procesal Penal para el Estado de Oaxaca.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

» Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles
e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

» Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

» Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca

» Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca

» Ley de Deuda Publica.

» Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para
el Estado de Oaxaca

» Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca

= Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca

= Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado
de Oaxaca

» Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios
Publicos Municipales.

= Ley de Proteccibn de Datos Personales del Estado de
Oaxaca.

» Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Oaxaca.

» Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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= Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca.

» Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion
de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.
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ll. JUSTIFICACION

Es de vital y suma importancia para las areas administrativas que integran el
Municipio de San Miguel Ejutla, que sus principales procedimientos
administrativos se encuentren plasmados de forma clara, breve y entendible,
para que puedan ser implementados por las autoridades y colaboradores de las
oficinas que integran la estructura municipal, todo esto en beneficio de los
ciudadanos que acuden como usuarios de los servicios del Municipio y que a su
vez, estos también conozcan el objetivo general asi como los especificos que
deben seguir para recibir una atenciéon éptima y oportuna, logrando asi este
documento complementar la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de
los principales servicios para volver una administracion eficiente la
correspondiente al periodo 2023-2025.
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IV.SIMBOLOGIA

SIMBOLO

SIGNIFICADO

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Inicio/fin

Indica el inicio y el final del
diagrama de flujo

Operacion/actividad

Simbolo de proceso, representa la
realizacion de una operacion o
actividad relativas a un
procedimiento.

Documento

Representa cualquier tipo de
documento que entra, se utilice,
se genere o salga del
procedimiento.

Documento multiple

Representa cualquier tipo de
documento con copias

Almacenamiento/archivo

Indica el depdsito permanente de
un documento o informacion
dentro de un archivo.

Decision

Indica un punto dentro del flujo en
que son posibles caminos
alternativos.

Lineas de flujo

Conecta los simbolos sefialando el
orden en que se deben realizar
las distintas operaciones.

Conector

Conector dentro de pagina.
Representa la continuidad del
diagrama dentro de la misma
pagina. Enlaza dos pasos no

consecutivos en una misma

pagina.

V

S
O
)

Conector de pagina

Representa la continuidad del
diagrama en otra pagina.
Representa una conexion o enlace
con otra hoja diferente en la que
continua el diagrama de flujo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1-
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V. PROCEDIMIENTOS

Nombre del Procedimiento: Alistamiento al Servicio Militar Nacional

Area administrativa responsable del procedimiento: Secretaria Municipal

Objetivo:

Atender oportunamente el alistamiento al Servicio Militar Nacional, expidiendo y proporcionando
las cartillas del Servicio Militar Nacional a los conscriptos de clase.

Area administrativa responsable de la ejecucion:

Secretaria Municipal

Politica:

e Se atenderan Unicamente las solicitudes de las personas que acrediten su residencia en
el territorio del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca

Descripcion

Area Ejecutora Secuencia

1. Emitir la Convocatoria para llevar a cabo el alistamiento.

2. Recibir la documentacion de los solicitantes.

Secretaria 3. Inscribir y rellenar el Formato de Cartilla Militar correspondiente a
Municipal los joévenes que hicieron entrega de su documentacion.
4. Tomar las huellas digitales del solicitante.
5. Recabar firmas correspondientes en el Formato de Cartilla Militar
(del Presidente Municipal y del presidente de la Junta Municipal de
Reclutamiento).
Presidente 6. Recibir y firmar el Formato de Cartilla Militar y turnar al presidente

Municipal de la Junta Municipal de Reclutamiento.

Presidente de la
Junta Municipal o
de Reclutamiento Municipal.

~

. Recibir y firmar el Formato de Cartilla Militar y turnar a la Secretaria

8. Recibir y ordenar las cartillas ya firmadas.

9. Rellenar los formatos de reportes digitales.

10. Citar al solicitante y entregar su cartilla no liberada.

Secretaria 11. Tomar los datos de contacto del solicitante.
Municipal

12. Otorgar cita para asistir al sorteo.

13. Convocar al sorteo.

14. Realizar el evento.

15. Entregar toda la documentacion a SEDENA.

11
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Diagrama de Flujo
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Nombre del Procedimiento: Expedicion de constancias (de Origen y vecindad, Ingresos,
Residencia, Dependencia Econdmica, Buena conducta).

Area administrativa responsable del procedimiento: Secretaria Municipal

Objetivo:

Atender y apoyar a la poblacion de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca en la realizacion de tramites y
servicios que se llevan a cabo dentro del area de Secretaria Municipal, a través de una ejecucion
eficiente.

Area administrativa responsable de la ejecucion:

Secretario(a) Municipal.

Politica:

e Para brindar una atencion oportuna en las solicitudes, es necesario que los interesados en
realizar el tramite, presenten documentacién que acredite ser del Municipio de San
Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca.

Descripcion

Area Ejecutora Secuencia

1. Acudir a la Secretaria Municipal a solicitar informacién de los
Solicitante requisitos para tramitar una Constancia.

2. Informar sobre los requisitos para la realizacién del tramite.

= |[dentificacion oficial.

= Acta de nacimiento.

= Comprobante de domicilio.

= Carta de antecedentes No Penales (en caso de Constancia de
Buena Conducta)

» Talén de pago (en caso de Constancia de Dependencia
Econdmica) Fotografias t/infantil (en caso de Constancia de
Identidad).

Secretaria Municipal.

3. Entregar la Documentacién Necesaria correspondiente a la
Solicitante Secretaria Municipal.

4. Revisar la Documentacién presentada. si cumple con todo se
contintia al paso 6, en caso contrario se regresa a la actividad

Secretaria Municipal namero 2.

5. Expedir y entregar Constancia.

Solicitante 6. Recibir Constancia.

13
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Diagrama de Flujo

Solicitante Secretaria Municipal
INICIO

Acudir ala Secretarfa Municipal a
solicitar informacion de los requisitos
para tramitar una Constancia,

s

Informar sobre los requisitos para la
realizacion del tramite.

v”

Entregar la Documentacion
Necesaria correspondiente a la
Secretaria Municipal,

Si

+

{ Recibir constancia Jd—{ Expedir y entregar Constancia. J

FIN
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Nombre del Procedimiento: Integracién al Padron Municipal de Contribuyentes

Area administrativa responsable del procedimiento: Tesoreria Municipal

Objetivo:

Recaudar los impuestos derechos, productos, contribuciones de mejoras y aprovechamientos que
correspondan al Municipio de conformidad con las disposiciones fiscales respectivas, asi como
realizar los registros de todas las operaciones presupuestarias, contables, financieras y
administrativas de los ingresos, egresos, activos, pasivos, patrimoniales y demas eventos
econdmicos que afectan la hacienda publica.

Area administrativa responsable de la ejecucién:

Tesoreria Municipal

Politica:

e El procedimiento de Integracion al Padron Municipal queda sujeto a Tesoreria Municipal
en razén de su competencia.

Descripcion

Area Ejecutora Secuencia

1. Solicitar informacién sobre los documentos necesarios para el
Contribuyente tramite de Integracion al padrén predial o la incorporacion de
régimen ejidal, comunal y propiedad privada.

2. Proporcionar los requisitos indispensables para la
integracion:
En caso de un régimen Ejidal o comunal:
e Copia del acta de posesion.
e Copia de identificacion oficial del propietario y de la persona
que realiza el trdmite.
Tesoreria e Croquis para ubicar el predio (nombre de la colonia, nombre
Municipal de la calle, nimero de lote, aproximado de metros de
construccion, referencia).
e Carta poder en caso de ser gestor.
En caso de propiedad privada:
¢ Cédula catastral.
e Copia de identificacion del propietario y de la persona que
realiza el tramite.

Contribuyente 3. Presentar los documentos necesarios para realizar el
tramite.

4. Recibir y revisar a documentacion.
5. Georreferenciar el predio en cartografia.

6. Verificar si esta dentro del régimen ejidal o comunal, de ser
asi se continua en la actividad 7, de lo contrario se continda
. con el punto 8.
Tesoreria : P _ _
Municipal 7. Asignar la base catastral y niUmero de cuenta ejidal o
8. Ingresar los datos del propietario y del predio al sistema.

9. Generar la orden de pago de integracién y cédula fiscal
inmobiliaria y orden de pago de impuesto predial.

10. Realizar cobro de las 6rdenes de pago y entrega de recibo.

15
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Contribuyente 11. Fotocopiar el recibo original de su pago para Tesoreria
Municipal.

12. Recibir copia del recibo de pago.

Tesoreria 13. Elaborar la Cédula de situacion Fiscal Inmobiliaria.

Municipal 14. Firmar y sellar la Cédula.

15. Entregar Cédula.

Diagramas de Flujo

Contribuyente Tesoreria Municipal
( INICIO )

Solicitar informacién de Proporcionar informacién de
documentos para tramite de’ documentos indispensables
e racido o e, [ op 2202 Imegracion,
ejidal, comunal y propiedad ependisnda ¢ _el fasa-an

privada. cuesuon.

.

Presentar ios documentos
necesarios para tramite,

Recibir y revisar
documentaciaon.

Georreferenciar predio en
cartografia.
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Contribuyente Tesoreria Municipal

iRégimen?

. Si No
Y
Asignar base catastral y
ntmero de cuenta ejidal o
comunal.

Ingresar datos del propietario
y del predio al sistema.

"

Generar orden de pago de
integracion y cédula fiscal
inmobiliaria y orden de pago
de impuesto predial

:

Fotocopiar recibo original de .
pago para Tesoreria o Realizar cobro de érdenes de
Municipal pago y entregar recibo
- >l Recibir copia de recibo de
pago.
|
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Contribuyente Tesoreria Municipal

[Elaburar Cédula de Situacién‘

Fiscal Inmabiliaria.

#

[ Firmar y sellar cedula ]

;

Entregar cédula al ‘

contribuyente

¢

FIN

—
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Nombre del Procedimiento: Planeacién, programacion, presupuestacion y adjudicacion de obra
publica

Area administrativa responsable del procedimiento: | Regiduria de Obras

Objetivo:

Realizar las propuestas de obra publica que seran ejecutadas en el Municipio de San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca, asi como celebrar los convenios correspondientes para su ejecucion.

Area administrativa responsable de la ejecucion:

Regiduria de Obras

Politicas:

¢ Indispensable conocer la normatividad aplicable vigente para la planeacion, programacion
presupuestacion y ejecucién de la obra.
e Se aplicara el proceso juridico y administrativo correspondiente a la materia.

Descripcion

Area Ejecutora Secuencia

1. Analizar el Plan Municipal de Desarrollo (P.M.D.) para conocer
las necesidades de obra publica en el Municipio.

¢ Regiduria de Obras
2. Convocar a reunién de cabildo.

3. Asistir a reunién, analizar, discutir y acordar las prioridades

e Cabildo de obra y aprobarlas.

4. Realizar el Proyecto Ejecutivo (P.E.) con base al Plan
Municipal de Desarrollo y las prioridades del consejo de
Desarrollo Municipal.

5. Analizar el costo de la obra y las metas de la misma.
e Regiduria de Obras

6. Definir el tipo de adjudicacion (directa, invitacion restringida,
licitacion publica o administracion directa).

19
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Diagrama de Flujo
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Nombre del Procedimiento: Solicitud de Servicios Municipales (Conexién de agua, conexion de
drenaje)

Area administrativa responsable del procedimiento: | Regiduria de Obras

Objetivo:

Atender las solicitudes de servicios municipales que seran ejecutadas por la Direccion de
Servicios Municipales del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca.

Area administrativa responsable de la ejecucién:

Regiduria de Obras

Politicas:

* Toda la documentacion presentada a la Regiduria de Obras debera ser sellada de recibido.

» Toda solicitud ser4 acompafiada del oficio de solicitud, acompafiada de la identificacién del
solicitante del servicio, asi como del recibo de pago del servicio en cuestion.

» Las solicitudes de tramite seran atendidas en el menor tiempo posible.

Descripcion

Area Ejecutora Secuencia

1. Entregar solicitud escrita dirigida a la Regiduria de Obras, asi
como el recibo de pago emitido por la Tesoreria Municipal,
ambos en original y una copia.

e Solicitante

2. Recibir y analizar la documentacién descrita en el punto 1.

3. Una vez verificada la documentacién, sellar de recibidas la
original de la solicitud y la copia del recibo de pago y

* Regiduria de Obras entregar acuse solicitante.

4. Turnar copia de la solicitud a la Direccion de Servicios
Municipales y dar seguimiento a la solicitud.

5. Otorgar respuesta de forma escrita a la solicitud.

e Solicitante 6. Recibir respuesta.

7. Ejecutar el servicio solicitado en el tiempo estipulado en la

® Regiduria de Obras respuesta

21
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Diagrama de Flujo
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Nombre del Procedimiento: Atencidn a solicitudes de planteles educativos del Municipio

Area administrativa responsable del procedimiento: Regiduria de Educacion y Salud

Objetivo:

Recibir y atender las solicitudes que presentan las instituciones educativas o comités de padres
de familia para atender las necesidades existentes en los planteles educativos del Municipio.

Area administrativa responsable de la ejecucion:

Regiduria de Educacion y Salud

Politicas:

+ Toda la documentacién presentada a la Regiduria de Educacion y Salud debera ser
sellada de recibido.

» Toda solicitud serd acompafiada del oficio, la solicitud debidamente sellada por la
institucion educativa y la identificacion del representante designado para el tramite.

» Las solicitudes de trdmite seran respondidas en el menor tiempo posible.

Descripcion

Area Ejecutora Secuencia

1. Entregar solicitud escrita y una copia de la misma, dirigido
* Solicitante a la Regiduria de Educacion y Salud.

2. Recibiry sellar de recibido la copia de la solicitud y entregar
al solicitante.

« Regiduria de 3. Gestionar y dar seguimiento a la solicitud.
Educacién y Salud

4. Otorgar respuesta de forma escrita a la solicitud.

e Solicitante 5. Recibir respuesta.
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Diagrama de Flujo
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Nombre del Procedimiento: Apoyo y gestion de programas educativos

Area administrativa responsable del procedimiento: Regiduria de Educacién y Salud

Objetivo:

Innovar los programas educativos del sistema nacional y estatal, que sean pertinentes al contexto
urbano, para que los alumnos incrementen su aprendizaje.

Area administrativa responsable de la ejecucion:

Regiduria de Educacion y Salud

Politicas:

* Toda la documentacién presentada a la Regiduria de Educacién y Salud debera ser sellada
de recibido.

» Toda solicitud sera acomparfada del oficio, la solicitud debidamente sellada por la institucién
educativa y la identificacion del representante designado para el tramite.

+ Las solicitudes de tramite seran respondidas en el menor tiempo posible.

Descripcién

Area Ejecutora Secuencia
e Institucion 1. Presentar Solicitud para apoyo o gestiébn del programa
Educativa educativo y anexar Programa Educativo (P.E.).

2. Recibir la Solicitud y Programa Educativo.

3. Revisar el Programa y consultar la viabilidad del Programa.
Si es viable se continda con la actividad 5, de lo contrario se
contindia con la actividad 4 y finaliza el procedimiento.

4. Notificar a la Institucién Educativa la viabilidad del Programa,
de forma escrita.

e Regiduria de 5. Gestionar ante las instituciones correspondientes el
Educacion y Salud Programa Educativo.

6. Informar a la institucion educativa sobre el seguimiento de Ia
gestién del proyecto.

7. Coordinar actividades con la institucion educativa para la
aplicacion y ejecucion del programa.

8. Recibir los programas para su ejecucion o aplicaciéon en

e [nstitucion o o .
Coordinacion con la Regiduria de Educacion y Salud.

educativa
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VI. DIRECTORIO

Nombre
Y
Cargo

Direccion
de Oficina

Correo
del Municipio

Teléfono
de
Contacto

C. Rodrigo Lucas
Hernandez
Presidente Municipal

Palacio Municipal S/N, CP
71588, San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca

sanmiguelejutla2023.2025@gmail.com

951-688-81-24

C. Leonardo Ramos
Ramirez
Sindico Municipal

Palacio Municipal S/N, CP
71588, San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca

sanmiguelejutla2023.2025@gmail.com

951-688-81-24

C. Susana Santos
Canseco
Regidora de
Hacienda

Palacio Municipal S/N, CP
71588, San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca

sanmiguelejutla2023.2025@gmail.com

951-688-81-24

C. Juan Pablo Pacheco
Santos
Regidor de Obras

Palacio Municipal S/N, CP
71588, San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca

sanmiguelejutla2023.2025@gmail.com

951-688-81-24

C. Rosa Lépez
Soto

Regidora de
Educacion y Salud

Palacio Municipal S/N, CP
71588, San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca

sanmiguelejutla2023.2025@gmail.com

951-688-81-24

C. Juan Quirino
Méndez Cruz
Tesorero Municipal

Palacio Municipal S/N, CP
71588, San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca

sanmiguelejutla2023.2025@gmail.com

951-688-81-24

C. Blanca Justina
Rios Martinez
Secretaria
Municipal

Palacio Municipal S/N, CP
71588, San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca

sanmiguelejutla2023.2025@gmail.com

951-688-81-24
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CODIGO DE ETICA

H. AYUNTAMIENTO DE SAN
MIGUEL EJUTLA, EJUTLA,
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ADMINISTRACION
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H. Ayuntamiento De San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, Ejutla, Oaxaca.

Administracién 2023-2025

C. Rodrigo Lucas Hernandez
Presidente Municipal

C. Leonardo Ramos Ramirez
Sindico Municipal

C. Susana Santos Canseco
Regidora de Hacienda

C. Juan Pablo Pacheco Santos
Regidor de Obras

C. Rosa Lo6pez Soto
Regidora de Educacion y Salud

C. Blanca Justina Rios Martinez
Secretaria Municipal

C. Juan Quirino Méndez Cruz
Tesorero Municipal
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CODIGO DE ETICA
SAN MIGUEL EJUTLA, EJUTLA, OAXACA

Con fundamento en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas ylos
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica se tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL EJUTLA, EJUTLA, OAXACA, EJUTLA, OAXACA.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Este Cédigo de Etica tiene como objeto establecer un conjunto de principios, valores y
reglas de integridad, que nos orienten para cumplir con el desempefio de nuestrasfunciones y la toma
de decisiones cotidianas en el servicio publico.

Articulo 2.- EL Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos
del H. Ayuntamiento de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, entes publicos de la administracion
municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Articulo 3.- Ademéas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para efectos de este Cadigo de Etica, se entendera por:

Ayuntamiento: EL Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca.

Codigo: Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio De San Miguel Ejutla, Ejutla,
Oaxaca.

Servidor Publico (a): Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la administracion publica municipal centralizada y descentralizada, quienes seran
responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempefio desus funciones.

Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el pensamiento o
conducta humana.

Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierte en acciones valiosas y positivas para la sociedad
y el ciudadano.

Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4.- Los principios rectores y legales que rigen el servicio publico son:

IL.

IIL

Iv.

VL

VIL.

VIIL

IX.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a suempleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar suempleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona uorganizacién, debido a que estan conscientes
gue ello compromete sus funciones yque el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado vy el
municipioles ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares,personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y a la poblaciénen
general, el mismo trato, sin conocer privilegios o preferencias a organizaciones opersonas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito deobtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidadcon las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo cargo o comision
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las deméas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con losque llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superiorde las
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XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

CODIGO DE ETICA
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necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos del interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de méaxima publicidad de la informacion publica, atendiendocon diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicidon de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones yacciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y el escrutinio publico de sus funciones
por parte la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actidan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruentecon los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para queimpere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certezade su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda conjusticia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO I
VALORES

Articulo 5.- Los valores constitucionales y legales que rigen el servicio publico, tomando como base
los siguientes:

L

IL.

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la
méaxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y
comparfieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando susderechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacibn arménica deinstrumentos que
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VIIL
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conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: universalidad que establece
gue los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidadque refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que soncomplementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
gue los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el género,la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras Publicas, en el &mbito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedancon las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo desus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensay preservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publicoen beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instalaciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio desus funciones los
principios que la Constitucion y la Ley les impone, asi como aquellosvalores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica Municipal

Articulo 6.- Las personas servidoras publicas del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca,
promoveran el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 7.- Se contemplan las reglas de integridad, que los distintos ambitos del servicio publico
municipal deberan observar, tomando como bases las siguientes:

A.

Actuacion publica:

La persona servidora publica municipal que desempefie un empleo, cargo, comisiéno
funcion, deberéa conducirse con transparencia, integridad, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publicoy que le
confiere los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Adquirir para si o0 para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales y normativos correspondientes.

Favorecer o0 ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funcién para beneficio personal o
de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por
violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempenio laboral hacia preferencias
politico electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintosa los
asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por partede
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que
se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de las instituciones
municipales.

Dejar de establecer medidas preventivas el momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo.

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamende compatibilidad.
Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipopara
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.
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Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienesy medios
gue disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneraciény apoyos
que perciba con motivo de su cargo publico.

Informacién Publica:
La persona servidora publica municipal que desempefie un empleo, cargo, comisiéno

funcién, debera conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardara
la documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

10.

11.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil yexpedita
las solicitudes de acceso a informacion publica.

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informaciénpublica,
a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentroo fuera
de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizaciéon indebida, de informacion o
documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada no permitan su uso, reutilizacion o redistribucién por
cualquier interesado.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones:

La persona servidora publica municipal que con motivo de su empleo, cargo,comision o
funcién o a través de subordinados, participe en contrataciones publicaso en el otorgamiento
y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducird con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientara sus decisiones alas necesidades e
intereses de la sociedad y garantizara las mejores condiciones parael municipio.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1.

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenidocon personas u
organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para laAdministracion Pablica
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Federal, Estatal o Municipal.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entrelos
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajaso den
un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimientode éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen enlos
procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion, y en su caso, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante
en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas 0 concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestiénque se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizacionesy concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
gue se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Dejar de observar los procedimientos de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la estructura de la administracién publica municipal que
dirige o en la que presta sus servicios.

Llevar a cabo contrataciones publicas de personas fisicas y/o morales cuando sus
integrantes tengan alguna relacién laboral o financieras con el Municipio.

Programas gubernamentales:

La persona servidora publica que con motivo de su empleo cargo, cargo, comision ofuncion
o0 a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos
de programas gubernamentales, garantizard que la entrega de estos beneficios se apegue
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.
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Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programaso
acciones de subsidios o apoyos relacionados con la estructura de la administraciénpublica
municipal que dirige o en la que presta sus servicios.

2. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacion o documento normativo.

3. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas agrupaciones o
entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas
de operacion.

4. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o
de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

5. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestiondel
subsidio o apoyo del programa o accion de gobierno, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
0 entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

6. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
0 accién gubernamental.

7. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes,por parte de las
autoridades facultadas.

8. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

E. Tramitesy servicios:

La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion
participa en la presentacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atendera a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,incumpliendo
protocolos de actuacién o atencién al publico.

2. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,tramites,
gestiones y servicios.

3. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

4. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados porlas
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

5. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién detramites
y gestiones, y la prestacion de servicios.

6. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en lagestion
gue se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

F. Recursos humanos:
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La persona servidora publica municipal que participe en procedimientos de recursoshumanos,
de planeacién de estructuras o que desempefie en general un empleo, cargo, comision o
funcién, se apegara a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Deja de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base
en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personascuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que lescorresponderia velar si se
desempeifiaran en el servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes delpersonal
y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice trAmites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

Administraciéon de bienes muebles e inmuebles:

Las personas servidoras publicas municipales que, con motivo de su empleo, cargo,comision
o funcion, participe en procedimientos de baja, enajenacion transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administre los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Solicitar la baja, enajenacion, transparencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan
siendo Utiles.

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, anegacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos o sustituir documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles einmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propésito, parauso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la estructurade la
administracién publica municipal en que labore.
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Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los quese
encuentran relacionados y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Control Interno:

La persona servidora publica municipal que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, participe en procesos en materia de control interno, generara obtendra, realizara y
comunicara siempre informacién suficiente, oportuna, confiabley de calidad, apegandose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién decuentas.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

10.

11.

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como las relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.
Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia
0 por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areasen las
que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica.

Dejar de implementar, es su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficienciasde
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamientoético de los
servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencién directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

Procedimientos administrativos:

La persona servidora publica municipal que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participe en procedimientos administrativos tendra una cultura de denuncia,
respetara las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme
al principio de legalidad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1.
2.

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
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Prescindir el desahogo de pruebas en que se finquen la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al codigo de Etica, las reglas de Integridad
y al Cadigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.
Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en losasuntos de los
gue tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo deConducta.

Desempefio permanente con integridad:

La persona servidora publica municipal que desempefie un empleo, cargo, comisiéno
funcion, conducira su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

10.

11.

12.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o
atencién al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil yexpedita
al publico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajoo
personal subordinado.

Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a la informacién publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regaloen la
gestién y otorgamiento de trdmites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios o cualquier otro en el que
tenga algun conflicto de interés.

Aceptar documentacion que no relina los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos
de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para este propdésito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la estructura dela administracion
publica municipal en que labore.

Solicitar la baja, enajenacion transferencia o destruccion de bienes muebles, cuandoestos
sigan siendo utiles.

Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o declaraciones sobre el uso indebido o
de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.
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13. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienesy
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

14. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

K. Cooperacion de la integridad:

La persona servidora publica municipal en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcién, cooperara con la estructura de la administracion pablica municipal en la que labora
y con las instancias encargadas de velar por la observanciade los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de lacultura ética y de servicio a la
sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propiciaran un servicio publico integro, las
siguientes:

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

2. Proponer, es su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

3. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

L. Comportamiento digno:

La persona servidora publica municipal en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcién se conducird en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamiento, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tenga o guarda relacién en el servicio
publico.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo.

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseas, jalones.

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera directa el interés sexual por una persona.

4. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o0 intereses sexuales, o al de alguna otra uotras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

6. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones delmismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

7. Obligar a la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

8. Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de
gue la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostenerconductas sexuales de
cualquier naturaleza.
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9. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia una persona referentes a la apariencia
o0 a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

11. Llevar a cabo denuncias de comparieras y comparieros de trabajo con informacion falsa, con
el fin de afectar su reputacion.

12. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual.

13. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

14. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes,

fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

15. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.
16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

18. En el cumplimiento de sus funciones, poner en riesgo su seguridad y la de su equipode
trabajo.

CAPITULO V
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DE DIFUSION

Articulo 8.- las personas servidoras publicas deberdn atender los proyectos, programas y acciones
gue, en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de interés, emanen del trabajo
colaborativo de los comités de ética de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, con una visién preventiva de formacién y capacitacion, de acuerdo al Plan de Accién para
la Gestion Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés.

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas, deberdn promover la difusién del presente Cédigo de
Etica, los programas y acciones, a través de los medios que de conformidad conla disponibilidad
presupuestaria se cuente.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Cadigo de Etica de las personas servidores publicos de la administracion
Pdblica Municipal de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, entrar4 en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca.
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Con fundamento en el CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
EJUTLA, EJUTLA, OAXACA, y el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE
CONDUCTA

Articulo 1.- ElI Cédigo de Conducta tiene por objeto establecer los principios,
valores y el comportamiento ético que deberan observar en su desempefio las
personas servidoras publicas del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca,
para prevenir y disuadir la comision de las faltas administrativas y el conflicto de
interés, asimismo, establece la mision y vision del Ayuntamiento.

Articulo 2.- La misién del H. Ayuntamiento de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, se
plantean de la formasiguiente:

Misién
“Desarrollar un modelo de gestion municipal incluyente e innovador con atencion de

calidad y cercana a la ciudadania con responsabilidad social para el bienestar de
toda la poblacion”

Articulo 3.- La vision del H. Ayuntamiento de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, se
plantean de la forma siguiente:

Visién
“Ser un municipio de resultados, comprometido, incluyente, transparente y cercano a

la gente, generando una administracion eficaz y eficiente, atendiendo las
necesidades colectivas en beneficio de la poblacion”.

Articulo 4.- Ademas de los conceptos establecidos en el articulo 3 del Codigo de
Etica de las y los Servidores Pablicos de la Administracion Publica Municipal de San
Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca,, se entendera por:

I.  Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se

realice en uno o varios eventos. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
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VI.

ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las y los servidores publicos de la

administracion publica municipal de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca,.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de

intereses personales,familiares o de negocios.

Corrupcién: En las organizaciones, especialmente en las publicas, practica
consistente en la utilizacion de las funciones y medios de aquellas en

provecho, econémico o de otra indole, de sus gestores.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacionreal de la victima frente al agresor en los d&mbitos laboral o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con

la sexualidad de connotacidnlasciva.

Violencia laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o0 analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistenteen un acto o una omision en abuso de poder que dafia
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide
su desarrollo y atenta contrala igualdad. Puede consistir en un solo evento
dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. La negativa
ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas,
la intimidacién, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a las
mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la leyy todo tipo

de discriminacion por condiciones de género.

Articulo 5.- Compromisos como Servidor Publico:

Conocimiento y aplicacion de la Normatividad Municipal

Valores y principios del Codigo de Etica con las que se encuentra vinculado:
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legalidad, imparcialidad, honradez e integridad.

Compromiso: Conoceré, respetaré, cumpliré y hare cumplir las leyes, reglamentos
y normatividad aplicable para el desempefio de mis funciones dentro de H.
Ayuntamiento.

- Relacion con los miembros del H. Ayuntamiento

Valores y principios del Codigo de Etica con las que se encuentra vinculado: interés
publico,respeto, e igualdad y no discriminacion.

Compromiso: Ofrecer a todos los integrantes del Ayuntamiento, un trato cordial,
equitativo,con calidad y espiritu de servicio, actuando siempre con estricto apego a
la legislacion municipal y normatividad establecida.

- Relacion con los compafieros de trabajo

Valores y principios de Cédigo de Etica con las que se encuentra vinculado: respeto,
cooperacion, liderazgo y transparencia.

Compromiso: Actuar con dignidad y respeto hacia uno mismo y hacia todos mis
compairieros de trabajo, promoviendo un trato amable y cordial con independencia
de género, raza, etnia, capacidades diferentes, edad, religion, condicién social,
idioma, nacionalidad o nivel jerarquico.

- Desarrollo profesional.

Valores y principios de cddigo de ética con los que se encuentra vinculado: lealtad,
eficiencia y liderazgo.

Compromiso: Buscar de manera permanente actualizacion y formacion profesional
y de mis colaboradores para el mejoramiento de mi desempefio.

- Guardia y custodia de bienes muebles del municipio.

Valores y principios de cédigo de ética con los que se encuentra vinculado:
legalidad, honradez y eficiencia.

Compromiso: Recibir y cuidar los bienes muebles conforme a los procedimientos
establecimientos, realizando las acciones necesarias para evitar su deterioro,
extravid o destruccion.

- Normas de seguridad e higiene en el municipio.

Valores y principios de codigo de ética con los que se encuentra vinculado:
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legalidad, entorno cultural y ecolégico.

Compromiso: Promover un entorno que garantice la seguridad e integridad fisica
de cualquier persona que se encuentre dentro de las instalaciones del municipio y
de las demas dependencias y entidades de la administracion municipal, a traves
irrestricta observancia de las normas de seguridad, higiene y proteccioén civil
establecidas en la institucion.

- Derechos Humanos.

Valores y principios de cédigo de ética con los que se encuentra vinculado: derechos
humanos, legalidad y transparencia.

Compromiso: Promover un entorno que garantice el respeto a todas las personas
sin distinciébn de sexo, genero, preferencias sexuales, edad, discapacidades, y
consecuencia de una discapacidad anterior o percepcion de alguna discapacidad
presente o pasada, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
estado civil, raza, color, idioma,linaje u origen nacional, social o étnico, posicion
econOmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

- Igualdad y no discriminacion.

Valores y principios de codigo de ética con los que se encuentra vinculado: igualdad
y No discriminacién.

Compromiso: Tomar la proteccion de y garantizar los derechos humanos de las
personas,en los individual y colectivo, a fin de preservar la igualdad de condiciones
y oportunidades a través de un trato igualitario y no discriminatorio.

- No discriminacion contra las mujeres

Valores y principios de codigo de ética con los que se encuentra vinculado: equidad
de género y no discriminacion.

Compromiso: Tener la imperiosa necesidad de erradicar la desigualdad inicial que
muestran las mujeres en relacion a los hombres, para favorecer la igualdad de
condiciones. Tomar medidas que equilibren las oportunidades y reduzcan la
desigualdad y la discriminacion, asi como promover el uso sexista del lenguaje.

- Comportamiento digno.

Valores y principios de cédigo de Conducta con los que se encuentra vinculado:
respeto y lealtad.

Compromiso: Tomar la obligacion y compromiso de observar buena conducta en
el desempefio de mi empleo, cargo o comision, conduciéndome en forma digna sin
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proferir expresiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamientoo acoso sexual; manteniendo para ello invariablemente una actitud de
respeto hacia todaslas personas con las que tengo o guardo relacion.

Articulo 6.- Los principios son los establecidos en el Cédigo de Conducta, mismo
gue rigen elactuar de las personas servidoras publicas de este municipio, siendo los

siguientes:

VI.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0 regalos de
cualquier personau organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funcionesy que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad yvocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de interesespatrticulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conocer privilegios o preferencias a
organizaciones o0 personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones demanera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignaciéon de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico

197



CODIGO DE CONDUCTA
SAN MIGUEL EJUTLA, EJUTLA, OAXACA

VII.

VIII.

XI.

XIl.

administraran los bienes, recursos y servicios con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo,
cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propasito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidadcon las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo cargo o comisidon observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los quellegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos del interés general, actuando de manera neutral e
imparcial enla toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego ala legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de méaxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso Yy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
gue estén bajo su custodia.

Rendicibn de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente antela sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y el escrutinio publico de sus funciones por parte la
ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.
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XII.

XIV.

XV.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursosy oportunidades.

Articulo 7.- Los valores son los establecidos en el Cédigo de Etica, mismos que se
rigen elactuar de las personas servidoras publicas de este municipio, siendo los
siguientes:

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la méxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus compaferos y comparferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando susderechos, de tal manera que propician el dialogo cortésy la
aplicaciébn armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficiencia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan losderechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
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VI.

VII.

VIII.

Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidadque refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé gque los derechos humanos estan
en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, elembarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacionpolitica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras Publicas, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedancon las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y serviciospublicos, a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publicoen beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instalaciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio desus funciones los principios que la Constitucion y la Ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.
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Articulo 8.- Es necesario que los Servidores Publicos Municipales se comprometan
para elejercicio de sus actividades cotidianas, desempefarse bajo la actuacion
publica que los conduce el Cédigo de Conducta, a través de la transparencia,
integridad, honestidad, lealtad, cooperacion y austeridad, como una conducta
ejemplar para prevenir situaciones de conflicto de interés.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Codigo de Conducta de las personas servidores publicos de la
administracion Publica Municipal de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento
de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca.
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C. Rodrigo Lucas Hernandez, Presidente Municipal de San Miguel Ejutla, Distrito
de Ejutla, Estado de Oaxaca; a sus habitantes hace saber. Que el Honorable
Ayuntamiento Constitucional de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Estado de
Oaxaca, en uso de sus facultades y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113,
fraccion |, parrafo décimo cuarto, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 29, parrafo %Qg %c on I, 47, fraccion X, 68,
fracciones 1y V, 136, 138, inciso }\& elalLey Municipal del Estado
de Oaxaca; la Ley de Adquisici Ena;_enamo*les Arren ientos, Prestacion de
Servicios y Administracion _ Inm&ébles de ado de Oaxaca,

54 fraccién IV, 58 fracmg 160 y 161 del Bando de Policia y‘?)blerno para el
Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca; tiene a bien aprob

=

LAS DISPOSICION@NORMATIVAS EN MATERIA DE ENAJE%IONES,

ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS RELACIONADOS
CON BIENES MUEBLES E INMUEBL EL MUNICIPIO DE SAN
EL EJUTLA, E AXACA. )
fir
CAPITULO PRIMERO (o0
DISPOSICIONES GENERALES (%8)

Articulo 1.- Las presentes Dﬁ%ﬂ |C|ones son de orden pu £ interés social, y
tienen por objeto regular, contr |Iar los actos S y procedimientos
gue lleven a cabo y celebren Ios s t‘ iciones, en materia de
adquisiciones, enajenaciones, arrendam|ent restacion de Servicios Yy
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de San Miguel Ejutla,
Ejutla, Oaxaca; asi como la integracién y facultades y obligaciones del Comité de

Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del
Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca.

Articulo 2.- Para los efectos de las presentes Disposiciones se entiende por:
l. El Municipio: El municipio de San Miguel Ejutla;
Il. Comité: El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y

Contratacion de Servicios del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla,
Oaxaca;
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VI.

VII.

VIII.

Comisién: A la Comisiéon de Rendicion de Cuentas, Transparencia y
Acceso a la Informacion del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla,
Oaxaca;

Disposiciones: Las Disposiciones Administrativas de Contrataciones
Publicas para el Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca;

Ley Organica: Ley Organ“WMEﬂ:@@ do de Oaxaca;

Padrén de proveet@é Els\reglstr orde gk tematizado de las
personas fisicas 01 ral;gs con cap Cl.da para co tar gue deseen
enajenar, arrendar bienes o prestar ervicios reIamorTﬁ S con bienes
muebles e mmZebles‘gla administracion publlca municipé«

Adqwsmonw Compra, suministro, mstalacuon montaje(;plocacién o]
aplicacion de bienes muebles o inmuebles, mcorporidos al patrimonio

municipal, pgﬁualqwer titulo;

Enajenaciones: Toda desmcorpo
del patrimonio %lmpal, por cual

i6n de bienes muebles e inmuebles

ier titulo; O
(o)

Arrendamiento: contratacion del uso y disfrute &ce temporal de
bienes muebles uebles, por un peri *determinado, en

cumplimiento a los fin ﬁyimmlstra(@wc Municipal; y,

Contratacion de servicios de blenes muebles e inmuebles: La
contratacion de los bienes y servicios, que se destinan al aseguramiento,
mantenimiento, reparacion y limpieza, destinados a los bienes muebles e
inmuebles que pertenecen al Municipio.

Articulo 3.- Las autoridades facultadas para aplicar las presentes Disposiciones,
seran el Presidente Municipal, la Tesoreria y el Comité.

Articulo 4.- La Tesoreria Municipal en materia de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, tendré las siguientes facultades:

Unidos por el bien de San Miguel, Ejutla.
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Someter a la aprobacion del Ayuntamiento las Disposiciones
administrativas y procedimientos en adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios relacionados con bienes muebles o inmuebles;
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I. Llevar un Padron de Proveedores del municipio, para efectos
administrativos, asi como la informacién que se estime necesaria en
cuanto a la solvencia econdmica, capacidad de produccion y

abastecimiento, conforme a las normas que al efecto expida, y;
Il Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
relacionados con bienes muebles o inmuebles, se ajusten a las presentes

Disposiciones; \)N\ DO S M

Articulo 5.- La Tesoreria M al ggdré ce*ebrar con de compraventa,
arrendamientos y de serv@)s, t')gsta por_el.monto que @Jalmente fije el
Ayuntamiento para las adjudicaciones directas. Asimismo podra c& rar convenios
modificatorios relaciona con‘ﬁicho?fcontrato , previa autorizaciddel Comité.

TS o 9

Articulo 6.- la Tesoreria Municipal, en el ambito de su respectiva. competencia, sera
la responsable de queﬁa instrumentacio istemas y proceﬁentos que
requieran para la re cion de_..sﬂa_lcm _Qp_eraciones gue regulan las
presentes Disposiciones, se observen los siguientes criterios:

l. La simplificacio
procedimientos y
I. La racionalizacion
efecto de utilizar los r
cabo dichas acciones u ope

inistrativa, reduccioén, agilizacion xﬁ@nsparencia de
ites; y;
implificacion de las estructu n que cuentan, a

ﬁ trictamen We sables para llevar a
aciﬁ}.l_‘

La Comision vigilaray comprobara la aplicacion de los criterios a que se refiere este
articulo, cuando asi se considere conveniente.

Articulo 7.- Las adquisiciones, arrendamientos y servicios que contrate el Municipio
con cargo total o parcial a fondos aportados por el gobierno federal o estatal,
conforme a los programas y convenios que al respecto tengan celebrados, estaran
sujetas a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico o en la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado
de Oaxaca, segun el caso de que se trate.

Articulo 8.- Para efectos de las presentes Disposiciones, las adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y servicios comprenden:
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VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

Las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles y los arrendamientos
de bienes muebles;

Las adquisiciones de bienes muebles que deban incorporarse, adherirse
o destinarse a un inmueble, que sean necesarios para la realizacion de
las obras publicas por administracién directa;

Las adquisiciones de bienes muebles que incluyan su instalacion por
parte del Proveedor, en mmuebles del Mummplo cuando su precio sea

superior al de su |nstaIaC| SA\»\
La contrataciéon de cios IaC|on on bienes muebles

incorporados o adhe alngnueble uya conse on mantenimiento
0 reparacion no in@quen modlflca alguna al pro mmueble

La reconstrucc'Qn reparacion o mantenimiento de es muebles,
maquila, segu transpo[{gmon de bienes muebles, tratacion de
servicios de Iﬁﬁbleza y vigilancia, instalacion, operamon @:apacnamon
relacionadas ‘con programas informaticos, manejo de equipe/de cualquier
naturaleza, asi como estudios técnicos.que se vmculen,con a adquisicion

0 uso de bienes muebles; ﬁ
Los contrato arrendB.@gtp fi de bienes mueb
nales, a3| como la contratacion de

La prestacion de servicios profe
investigaciones;

consultorias, asesorias, estudios
Las concesione la administracion publica otorgue la prestacién
de un servicio o sufructo de un derecho;

En general, la con ion de servicios de cual r naturaleza, cuya
prestacion genere una i6n de pago encuentren regulados,
en forma especifica por al S g’r egal, y

La enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Articulo 9.- Los convenios, contratos y demas actos juridicos que se realicen en
contravencion a lo dispuesto por las presentes Disposiciones, seran nulos de pleno
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole que se pudiera haber
generado por los servidores publicos que los autoricen o emitan.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE

Articulo 10.- Se crea el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios del Municipio de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oaxaca, para

llevar a

cabo los procedimientos de las licitaciones publicas y concursos

simplificados para la adquisicion, enajenacion, arrendamiento de bienes muebles 'y
contratacion de servicios

Unidos por el bien de San Miguel, Ejutla.

Domicilio conocido Pala




SAN MIGUEL EJUTLA
EJUTLA, OAXACA
ADMINISTRACION 20232025

Articulo 11.- El Comité tendra las siguientes facultades:

V.

Articulo 12.- El Comit&integra:r‘:!g_lg Si

l.
Il.
[I.
V.

Proponer modificaciones a los sistemas, procedimientos y manuales de
operacién que establezca el H. Ayuntamiento;

Establecer las bases para contratar en arrendamiento los bienes muebles
e inmuebles que se requieran, cuaéwera gue sea la modalidad y forma

que se adopte; ﬁ

Revisar los sistemas \én atacion y a @ n, y establecer las
medidas pertinentes me;guarlos ‘P

Cumplir lo dlspu Ia Ley Adqlffsmlones @rrendamlentos y
Servicios del Ozgr Publlco oenlaLeyde Adqwsmmne%ajenacmnes
Arrendamlent restacion de Servicios y Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles del%stado d Oaxacahy los A@dos del H.
Ayuntamlentd-Munlmpal Y,

Las demas que se establezcan en otr
il |

dlsposmlones&egafﬁ

anera. #k
=

sera el Presidgﬁte Municipal,
ico, que sera el Tesorero Municipa
n Ios mtegrantes del Cabildo Muﬁ\fpal Y;

Un Presidente,
Un Secretario
Los vocales, que
Un integrante de la

Los miembros del Comité tendran d!EI v z‘B@%cepto el representante

de la Comision, quien solo tendra derecho a voz.

Articulo 13.- Las reuniones del Comité se celebraran en los siguientes términos:

Unidos por el bien de San Miguel, Ejutla.
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Ordinarias, por lo menos una vez al mes, salvo que no existan puntos a
tratar, solo en casos justificados se podran realizar reuniones
extraordinarias;

Solamente se podran celebrar cuando asistan la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voto;

El orden del dia, junto con los documentos correspondientes de cada
reunion, se entregard a los integrantes del Comité cuando menos con dos
dias habiles de anticipacion para reuniones ordinarias y con un dia habil
para las extraordinarias. En caso de inobservancia a dichos plazos, la
sesion no podra llevarse a cabo;




SAN MIGUEL EJUTLA

EJUTLA, OAXACA
ADMINISTRACION 20232025

V.

VI.

VII.

VIII.

Unidos por el bien de San Miguel, Ejutla.

Domicilio conocido Palacio Mun

Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité, podran
presentarse en los formatos que les sean proporcionados por el Comité,
el cual invariablemente debera contener como minimo lo siguiente:

a) La informacion resumida del asunto que se propone sea analizado, o
bien, la descripcibn genérica de los bienes o0 servicios que se
pretendan adquirir, arrendar o contratar, asi como su monto estimado;

b) La justificacion y fundamentamon Iegal para llevar a cabo el
procedimiento de contrej d con lo establecido en
la legislacion aplicak de | Ios p ran fijos o sujetos a
ajuste, si los contrat seran abler SO con ab |m|ento simultaneo
y las cond|C|o de entrega y pago;.

c) La indicacio m la documentacién soporte que se aﬂu te para cada
asunto den de la cual se considerara la que acre la existencia
de suficiencia presupuestarla asi como Ta que ha@ constar la
cantidad dé existencias en inventario; y

d) El formato debera estar firm
responsq,blllzandose de que cion contenldacég, el mismo
corresporxda a la proporciona areas respectivas.

Asimismo, las especificaciones y | tificaciones técnicas seran firmadas
por el titular : le del asunto que@ someta a
consideracion
Una vez que el
formato a que se r
asistente con derecho @ %
De cada reunion se levan @ udaﬂ ada por todos los que
hubieran asistido a ella, misma que se aprobarda a mas tardar en la
reunion ordinaria inmediata posterior. En dicha acta, se debera sefalar el
sentido del acuerdo tomado por los miembros con derecho a voto y los
comentarios relevantes de cada caso. El representante de la Comision
firmara el acta como consecuencia de su participacion;

Invariablemente, se incluirA en el orden del dia un apartado

correspondiente al seguimiento de acuerdos emitidos en las reuniones

anteriores. En el punto correspondiente a asuntos generales, sélo podran

incluirse asuntos de caracter informativo; y

En la primera reunion de cada ejercicio fiscal, se presentara a

consideracion del Comité el calendario de reuniones ordinarias; el

volumen anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizados,
las cuales seran ejercidas con base en los montos maximos que por

procedimiento de contratacibn hayan sido autorizados por el H.

Ayuntamiento.

por el Secretario Técnico,

mite;
to sea analizado y dlctamlnadoqidr el Comité, el
:Zfraccmn anterior, deber&1r firmado por cada
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Articulo 14.- Las sesiones seran dirigidas por el Presidente, ademas se requerira
que estén presentes la mayoria de sus miembros. Las decisiones se tomaran por
mayoria de votos y en caso de empate el Presidente tendré voto de calidad.

Articulo 15.- Los dictimenes que emita el Comité, seran con estricta observancia
en las presentes Disposiciones y en la normatlwdad apllcable

gMﬁTOR o, MG*

PRIMERO.- Las presentes posqones en an eﬁrwgor a(@ siguiente de su

publicacién en la Gacetammmpal
* Z

SEGUNDO.- Lo no pr&@to en Ias*presente "Disp cmnes se@ljetaré alo
establecido en la Leyldd Aqu|S|C|ones, Arrendamie U Servmw del Sector
Publico o en la Ley de Adqwsmpones Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion
de Servicios y Administracién de Blenes e Inmuebles d*Estado de
Oaxaca, segun sea el ‘

S *

Se expiden las presentes |sp05|C|ones habiendo sido aprobada%n la Sala de
Cabildo del Palacio Muni de San Miguel Ejutla, Ejutla, Oax el primero de

marzo de dos mil veintitrés.

D >
CIpio L1BR®

C. RODRIGO LUCAS HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN MIGUEL EJUTLA,
EJUTLA, OAXACA
(RUBRICA)

C. SOCORRO LOPEZ HERNANDEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO PARA EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MES DE MARZO DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE SAN ¢
MIGUEL EJUTLA, DISTRITO DE EJUTLA, OAXACA.
En el Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca, siendo las 10:00 horas, del dia 10/
de marzo de 2023, reunidos en el salon de Sesiones del Palacio Municipal ubicado en Palacio o
N Municipal S/N; San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca los Concejales integrantes de esc:s, SINCIA
! : Honorable Ayuntamiento Constitucional, con la finalidad de llevar a cabo la Sesién Extraordinaria £ N|CIPN-
Cabildo que tiene como finalidad el analisis, discusion y en su caso aprobacion de las modificaciones mu San Migue
presupuestales del presupuesto de egresos del mes de marzo del ejercicio fiscal 2023 del municipio po Ejutia,
de San Miguel Ejutia, Distrito de Ejutla, Oaxaca, lo anterior, en apego a lo establecido en los articulos pro. Ejutia, Oax.
' '127 y 128, en relacién con los articulos 45, 46, parrafo primero, fraccion Il y Gltimo parrafo, 48, 49,  2023-2025
50, y 68, parrafo primero, fraccion IV y demas aplicables de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca; bajo el siguiente:- F

ORDEN DEL DIA

55 PRIMERO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.
fw v, SEGUNDO.- DECLARATORIA DEL QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.
24 % TERCERO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

wen g CUARTO.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS MODIFICACIONES |
3 PRESUPUESTALES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES DE MARZO DEL EJERCICIO '
FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EJUTLA, DISTRITO DE EJUTLA, OAXACA.

< [ Jax
TESORY?! QUINTO.- CLAUSURA DE LA SESION. . Ssin, O
r&‘p. '-*.}‘ igue! DESAHOGO DE LA SESION

'j" . O=x. PRIMERO. -PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. Hecho lo anterior y como desahogo del primer puntoa :
212025  del orden del dia se pasa lista y se constata la presencia de cinco de cinco concejales que integran “' I
el Ayuntamiento del Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca, mismos que se &: 170

enlistan a continuacion:

NOMBRE CARGO Ok HACIENDA

Apio ‘-. an Mlquel

Ciudadano Rodrigo Lucas Hernandez Presidente Municipal be E -
0 jLJI’ 1)

Ciudadano Leonardo Ramos Ramirez Sindico Municipal 23.- 202

S Ciudadana Susana Santos Canseco Regidora de Hacienda
= ) b Ciudadano Juan Pablo Pacheco Santos Regidor de Obras
/= ==, | Ciudadana Rosa Lopez Soto Regidora de Educacion y Salud

.+ FSEGUNDO.- DECLARATORIA DEL QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION. Una vez
ION conclundo el pase de lista de asistencia, el Presidente Municipal Constitucional, C. Rodrigo Lucas
WY Hemandez, manifesto “Existe quorum legal” para lievar a cabo la presente Sesion Extraordinaria de ™~

Vi Y cabildo, por lo que con fundamento en los articulos 48 y 50 de la Ley Organica Municipal del Estado -

D 2»  de Oaxaca, instala legalmente la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo, en los siguientes términos: /'« a0 Wi ol
205 “Siendo las 10:10 horas, del dia 10. de marzo de 2023, declaro legaimente instalada la presente Sesion, = ..
Extraordinaria de Cabildo”®, continuando con el desahogo del Orden del Dia, se pasa al siguiente punto. )25

Unidos por el bien de San Miguel, Ejutla.
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TERCERO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la palabra el C. Rodrigo y
Lucas Hernandez, Presidente Municipal sefiala: una vez instalada la sesion; es necesario como asi
lo dispone el articulo 50 parrafo primero de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, someter
a su consideracion la aprobacion del Orden del Dia o en su caso la modificaciéon al mismo; por tal
razéon y en mi caracter de Presidente Municipal en funciones, conforme lo disponen los articulos 50 5w
M40 en relaciéon con los articulos 48, segundo parrafo y 68, parrafo primero, fraccion IV, de la Ley:".i' (4
4=~ Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, someto a su consideracion el Orden del Dia, para el %! (S )
% efecto de que los que estén de acuerdo con el mismo lo manifiesten con voz y voto y los que no, se
abstengan de realizar lo sefialado; en consecuencia, una vez realizada la votacion del Orden del Di DENUA
se tuvo un total de cinco votos realizados por los Concejales presentes en esta Sesion de Cabildo y MUN|C|PAL
" cero abstenciones; por lo tanto, se tiene como aprobado el Orden del Dia de la presente Acta de Mpio. San Miguel
-/ Sesion Extraordinaria de Cabildo. E]}u:'; Oax.
CUARTO.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS HODIFICAClONES 2023 -2025
PRESUPUESTALES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES DE MARZO DEL EJERCIC
)25 FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EJUTLA, DISTRITO DE EJUTLA, OAXACA. E
uso de la palabra, el C. Rodrigo Lucas Hernandez, Presidente Municipal Constitucional, manifiesta:
\\@\US Mo, Los articulos 127 y 128 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca facultan al Ayuntamiento &
Sesfial,  para realizar modificaciones al presupuesto de egresos 2023 los cuales deberan ser aprobados por
0 2 la mayoria calificada de sus integrantes, esa es la razén por la que nos encontramos reunidos, pa
b _;f vigilar que los recursos de la hacienda publica municipal sean ejercidos con base en los principios vl ._
W& constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradeas,qm,
ERIA derivado de las necesidades prioritarias que tenemos que atender como gobierno municipal se  “ .
', |PA L requiere autorizar modificaciones al presupuesto de egresos ejercicio fiscal 2023 para el periodo da"‘l e

Do,

q%\ o Oux Quirino Méndez Cruz, Tesorero Munidpai con base en las atribuciones que le confiere el arﬂeulo 95+

Dngoz ‘ 2025 " dela Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca, expone de manera detallada las modlﬁcaclones‘ ol
al presupuesto de egresos de egresos 2023 del periodo comprendido del 01 de marzo al 31 de marzo -

de 2023 contenidas en las cédulas presupuestarias que se que se entregaron a los concejales para= ..
su andlisis y que son necesarias para cumplir con los programas municipales desglosando los /=011 1[4
montos de las partidas presupuestarias que tendrian cambios para su andlisis, discusion yi- - ACIENTL
aprobacion. _ WPl San N
Acto seguido, después de escuchar la exposicion del tesorero municipal los concejales presentes): ., ~:¢L .|: a. Oa»
analizan cada uno de los cambios propuestos y determinan que son factibles las compensaciones 2027 2117
y/o modificaciones al presupuesto de egresos 2023 aprobado, una vez que fue ampliamente
discutido, el Presidente Municipal solicita a la Secretaria Municipal realice la votacion respectiva para
aprobar las modificaciones del presupuesto de egresos del periodo comprendido del 01 de marzo al
31 de marzo de 2023, las cuales fueron aprobadas por unanimidad de los cinco concejales
. presentes, aprobandose el siguiente:

ACUERDO: —~ 55
" UNICO: El Honorable Ayuntamiento de San Miguel Ejutia, Distrito de Ejutla, Oaxaca, con base io
dispuesto en los articulos 127 y 128 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca aprueba

- o " por unanimidad las modificaciones del presupuesto de egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del - ~y
“v=7 7 periodo comprendido del 01 de marzo al 31 de marzo de 2023 de acuerdo al contenido de las,

Cédulas de Modificaciones Presupuestales que se anexan a la presente acta. :
D.: T ey te

073

Unidos por el bien de San Miguel, Ejutla.
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QUINTO.- CLAUSURA DE LA SESION. Una vez desahogados todos los puntos, el Ciudadano
Rodrigo Lucas Hernandez, Presidente Municipal declara clausurada la presente Sesion de Cabildo;
siendo las 11:30 del dia 10. de marzo de 2023, firmando al margen y calce los que en ella
intervinieron y se levanta la presente por duplicado para los tramites a que haya lugar. Lo anterior,
conforme lo sefiala el articulo 92 fraccién lll y IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.
CONSTE.

Atentamente
El Honorable Ayuntamiento

San Miguel Ej jutl

RE GIDU RIA
DE HACIENDA
Mpio. San Miguel

Ejutla,
Dtto. Ejutia, Qax
2023 -2025

c Jm Pablo Pacheco Santos

CELT T Regidor de Obras Regidora mmlw Salud

Mpi :‘ Mpio San idigued §
Diio. & 7o N  Oax ¥
f}'_f'. L3 ,‘ _ v ol .-_ ¥ ‘ . ,. e
- -‘ﬂ_\‘i s JoSn% |
C. Juan Quigir qrES ; Opez Hernandez '
Sorero C}RERU-‘» ; ciodFL PETA
Tesorero Municipal MUNICLPN- SecrataDna‘;yhfn:mclpa.L_.
Mp"’"'é‘;ﬁﬂ& 9““En términos del articulo 92 fraccién IV de laLag

Dtto, Ejutla, Oax  Orgénica Municipal del Estaclq det)#xaca
2023-2025 :
La presente hoja forma parte integra del acta de sesién extraordinaria de cabildo del Municipio de fecha
10. de marzo de 2023, en la que se aprobaron las modificaciones al Presupuesto de Egresos 2023 del
periodo comprendido del 01 de marzo al 31 de marzo de 2023, del Municipio de San Miguel Ejutia, Distrito
de Ejutla Oaxaca.

Unidos por el bien de San Miguel, Ejutla.



Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Oaxaca.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022,
Cédula de Modificaciones Presupuestales
Periodo del 01 de marzo al 31 de marzo de 2023

ASIGNACION PRESUPUESTARIA A EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2023
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TIPO ETIQUETADO
FUENTE DE RECURSOS 25 RECURSOS FEDERALES
ORIGEN 02  RAMO 33 FONDO Il
CLASIFICACION :
CLASIFICACION POR DBJETO DEL GASTO ADMINISTRATIVA CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA MATRLZ DE INDHCADORES DE RESULTADOS (MIR) SUBFUENTE OE
FINANCIAMIENTO! | MONTO
CLAVE CAPITULD CLAVE G‘:—A:;_IF:?C“ CLAVE E :::_’::ﬂ:‘ CLAVE RE‘;I;:‘I‘:; D! E CLAVE | FINALIDAD |CLAVE FUNCION CLAVE f_‘:':‘cs'l";: PROGRAMA | CLAVE PRDSC?:IIIA CLAVE CLAVE ncﬂﬁm W CLAVE PROYECTO CRi
Construccion de
obiras para el Ampliacson
QObras para el Daxaca
Inversi aha:amm‘mu Shasmeament: Resposable d Desarroll ;ﬂe::i!; Aumprago | Frogramas Gasta s o Mvlendn y deEI:: e?a%
soon | "VESN g3 DS 6134 | deredesde | o |TCoPOSAUROR] il WU R 2241 3 deGasto | | 1 cen 4 | servicios | 104010500102001 B FISMDF 346,637 40
publica petrélec, gas, _ Obea Publica Social la Publico Federalizado ¥ Eléctrica en
electricidad Federalizado desamollo pasicos
elecincidad y Comunidad . San Miguel
A dominio publico social
telecomunicacio Ejutia
nes
ASIGNACION PRESUPUESTARIA A EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2023
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TIPO ETIQUETADO
FUENTE DE RECURSOS 25 RECURSOS FEDERALES
ORIGEN 03 RAMO 33 FONDO IV
CLASIFICACION
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA MATRLZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
ADMINISTRATIVA SUBFUENTE DE
FINANCIAMIENTO! |  MONTO
PARTIDA PARTIDA UNIDAD SUB-SUB- suB ACTIVIDAD! cu
CLAVE CAPITULD CLAVE GENERICA CLAVE ESPECIFICA CLAVE R NSABLE CLAVE | FINALIDAD |CLAVE FUNCION CLAVE FUNCION PROGRAMA | CLAVE PROGRAMA CLAVE | PROGRAMA | CLAVE OBRA CLAVE PROYECTO
A e Administracién
P Consumo de Direccion de Orden Programas .
spon | Senvidies | aip|  E™®0IE lagq1]  enemgia % Poicia 1 | coviema | 17 |pabicayde] 1711 deA%uEsyY | o Gasa | 1 Bexln 3 | Owmea | o |Segundad [ . .00 a0i01001 | S99 [ popramunor | 12119650
generales eléctrica Servicios Federalizado seguro ciudadana Publica
eléctnca Municipal Seguridad Federalizado
Paoliciacos
Intenor
7 > N o~
] ;
_#Sindfco Municipal- -~ 1L Regidora de Hacienda ~~ _~Tesorero Municipal
F 4 ¥ - 1 5 . s 2
. Leonardo' Ramos Ramirez ' C. Susana Santos Canseco C. Juan Quirino Méndez Cruz

Ejutia, .
Dtto. Ejutia, Oax. 0. Ejutia, Oax
2023-2025 eVea=eus
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Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutia, Oaxaca.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022,
Cédula de Modificaciones Presupuestales

Periodo del 01 de marzo al 31 de marzo de 2023

APROBADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TiIFO NO ETIQUETADO
FUENTE DE RECURSOS 11__RECURSOS FISCALES
ORIGEN 08 RECURSOS FISCALES
CLASIFICACION
CLASIFICACION FOR DBJETO DEL GASTO Piopencbme sy CLASIFICACION FUMCIONAL PROGRAMATICA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) R G
FINANCIAMIENTOY MONTO
PARTIDA UNIDAD SUB-5U8- suB ACTWVIDADY Rl
CLAVE CAPITILOD CLAVE | PARTIOA CLAVE CLAVE E CLAVE | FINALIDAD |CLAVE FUNCION CLAVE FUNCION PROGRAMA |CLAVE PROGRAMA CLAVE| PROGRAMA |CLAVE CLAVE PROYECTO
: Compensaciones Asuntos Desempefio Prestacidn de Oaxaca z Finanzas
toop| Sevddes || Sueklosbmesl |07 ervicos | 3 L"““"' 1 | cobiemo | 15 | Fnancierosy |1522( Sestende detlas | E | senicos | 2 | modemoy | & | SP*™ | z0e030500s02001 Pibicas Impuestos | 25,000.00
personales personal eventual unicipal 4 i s Modemo s
: Matesiales, ufiles y e Asuntos F Desempefo Prestacion de Oaxaca Finanzas
2000 | M5 Y 5110 | equipos menores de| 2114 “"‘“m‘“‘" 3 L""“ = 1 | Gobiemo | 15 | Financiersy | 1522 ?’““;_?: delas € | sewicos | 2 | modemoy | & | S*™ | pgpsescoscano Pablcas Impoestos | 1.000.00
e oficina ” iy Hacendarios oo funciones Publicos transparente Moden Muricipales
s Asuntos . Desampafio Prestacin de Oaxaca L Finanzas
g0g| Secoe || Castsdeorden | ;| Actosdeorden | L“‘"‘" 1 | Gotiemo | 15 | Financierosy |1522| Seiende deles | E | Senicios | 2 | modemoy | & | S®™™ | an6p30s00502001 Piiblicas Derechos | 48,000.00
! y Hacendarios _funciones Pablicos fransparente Muricpaies
Conservacsin y
Conservacion y 2 Asuntos - Desempefio Prestacian de Caxaca Finanzas
aga| S ""’lm"' 3510 |  mantonimiento | 3511 | ™ "‘"“: ol I L“‘f’"" 1 | Gobiemo | 15 | Financierosy | 1522 Gr’m’“’: delas E | sevicos | 2 | modemoy | & | SobE™ 206030500502001 Pubicas Derechos | 828000
9 menor de inmuebles 5 Hacendarios funciones Piblicos transparants Municipales
MODIFICADD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TIPO NO ETIQUETADQ
FUENTE DE RECURSOS 11 RECURSOS FISCALES
ORIGEN 08 RECURSOS FISCALES
CLASIFICACION
CLASIFICACION POR OBLETO DEL GASTO ADMINISTRATIVA CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS [MIR) ——
MONTO
PARTIO PARTIDA UNIDAD SUB-SUB- suB ACTIVIDAD! (=]
CLAVE CAMTULD CLAVE [ CLAVE CLAVE RESPONSABLE CLAVE| FINALIDAD |CLAVE FUNCION CLAVE FUNCION PROGRAMA |CLAVE PROGRAMA CLAVE| PROGRAMA |CLAVE CBRA CLAVE PROYECTO
Actividades de
iox . Coordinaciin de Desempeiio Prestacion de Oaxaca ™
Servicios Gastos de orden Actos de orden Presidenca x Titudar de la iiie Gobiemo Desarrolio
2000 3820 : 822 4 1 1 | Goblermo | 1.3 | laPollicade |1.3.11 R de las E Senvicios 2 modema y 6 206010100103001 A Impuesios 25,000.00
generales social y cultural social y cultural Municipal G Pfeuden:l func b 13 Modema Instiucional
2 Comisiones y Asuntos Desempefio Prestacion de Oaxaca N Finanzas
009 | Servidos |, |Senacos r"”m":"“ | 3411|  stuaciones g | Tesoon 1 | Gobtemo | 15 | Financierosy |1.5.22 "";““" ‘:: de las E | Servisos | 2 | modemay | & | S°%™ | z0s010800802000 Pubicas | Impuestos | 1,000.00
panereier yherca bancarias eadiiaian Hacendarios iy funciones Pubiicos odbre Municipales
2 2 Desempefio Prestaciin de Oaaca E
00| Sers L‘" 3820 G””T deo "°'|' 3pzz | Adeedeonden | 1522 Grm“w; ': de las E | sencos | 2 | modemoy | & | ™™ |  06010100103001 Doxaao Derechos | 48,000.00
o s ¥ funciones Pabicos ransparente
Bienes mucbles, . Desempefio Prestacidn de Omeaca : Finanzas
5000 | inmueblese | 5110 “"""w“ ::;“" Y| 5111 | Muebles de oficina | 3 1522 STM““'; :’: de las € | Sericos | 2 | modemoy [ & [ COUE™ 206030500502001 Publicas Derechos | 9.280.00
mtangibles funciones Publicos transparents Municipales
~
-
f i
San Migue! Regidora de Hacienda Tesorero Municipal i
C. Susana Santos Canseco C. Juan Quirino Méndez Cruz

| / E]utia.
\_/ Dtto. Ejutla, Oax.
2023-2025
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MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EJUTLA DISTRITO DE EJUTLA, OAX.

TESORERIA MUNICIPAL
AUXILIAR POR CUENTA DEL 01-03-2023 AL 31-03-2023
[ cuenta CONCEPTO POLIZA _EVENTO _ FECHA DESCRIPCION POLIZA REFERENCIA DEBE _ HABER _ SALDO ]
82311 PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO
SALDO INICIAL 535.31
s e CEDENTE AL PRESUPUESTO ;
01-96-1711-1- CONSUMO DE ENERGIA EX AL UPU PERIODICIO #
Lo ox s S e D-000139 248  01-03-2023 et iy 000 12119650 121.731.81
8202001-03
ot anat ABRSTECIMIENTO D€ EXCEDENTE AL PRESUPUESTO  PERIODICO ¢
02-04- A REDES DE D-000141 250  01-03-2023 0.00 346,537.40 468369.21
0104010500102001- APROBADO OFICIAL
o001 02001 ELECTRICIDAD, DOMINIO
PUBLICO
82311-08-11-3822-
01-01-1311-E- ACTOS DE ORDEN COMPENSACIONES AL ACTADE
0206010100103001- SOCIALY CULTURAL ~ D-000160 289 0803-2023  ppegpUESTO APROBADO CABILDO 000 2500000 493369.21
1000000-01
82311-08-11-1222-
01-03-1522-E-  COMPENSACIONES POR COMPENSACIONES AL
0206030500502001- SERVICIOS EVENTUALES D-000160 289 08032023  pREQUPUESTO APROBADO 2500000 000  468.369.21
100000001
82311-08-11-3822- 5
01-03-1522-E- ACTOS DE ORDEN COMPENSACIONES AL
0206030500502001- SOCIALY CULTURAL  D-000167 298 08-03-2023  prpsupyUESTO APROBADO 48,00000 000  420369.21
4000000-01
82311-08-11-3822-
01-01-1522-E- ACTOS DE ORDEN COMPENSACIONES AL ACTADE
0206010100103001- SOCIALY CULTURAL  D-000167 298 08032023  pRESUPUESTO APROBADO CABILDO 000  48.000.00 468.369.21
4000000-01
82311-08-11-3511-
CONSERVAGION Y
01-03-1522-£- COMPENSACIONES AL
0206030500507001- MANTENIMIENTO MENOR 0000227 397 25032023 pReQUPUESTO APROBADO 928000 000 45908921
INMUEBLES
4000000-01
82311-08-11-5111- . N
02-03-1522-E- COMPENSACIONES AL ACTADE
020asaena001. MUEBLES DE OFICINA  D-000227 397 25032023  peeanpiecnsibe Sl e 000  9280.00 46836921
400000001
82311-08-11-3411-
COMISIONES Y
01-03-1522E- COMPENSACIONES AL ACTADE
.05 SITUACIONES D-000249 43¢ 31032023  pRESUPUESTO APROBADO e 000 100000 46936921
1000000-01 BANCARIAS
82311-08-11-2111-
01-03-1522-E- COMPENSACIONES AL
020809050002001. MATERIALPARAOFICINA D-000249 434 31032023  ppZUbLESTO APROBADO 1,00000 000 46836921
1000000-01
TOTALES  83,280.00 551,649.21
SALDO 468,369.21
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